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EDITAL COM ALTERACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO 06848/2018

PREAMBULO

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 003/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 06848/2018

DATA DO ENCERRAMENTO DE ENTREGA DE ENVELOPES: 30/01/2019, até as 10:00 horas

(horario de Brasilia)

LOCAL DE ENTREGA DOS ENVELOPES: localizado na Rua Luiz Ponce, n°263, Centro, Barra
Mansa - RJ, Centro, Barra Mansa/RJ.

HORARIO: 10:00 HORAS (horério de brasilia)

LOCAL DO CERTAME: RUA LUIS PONCE, N° 263- CENTRO- BARRA MANSA- RJ

Meios de Comunicagéo:

Site : www.barramansa.rj.gov.br
e-mail : edital@barramansa.rj.gov.br
Telefone: (24) 21063515

DATA DA ABERTURA: 30/01/2019, as 10:00 (horario de Brasilia)

LOCAL DA ABERTURA DOS ENVELOPES: Coordenadoria de Compras e Licitagdes

O Municipio de Barra Mansa - RJ, TORNA PUBLICO sua intenc&o de firmar contrato de gestdo
com Organizagfes Sociais sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a saude, e que
estejam qualificadas no ambito deste municipio como Organizagdo Social nos termos da Lei
Municipal n® 4.056 de 17 de marco de 2013 e Lei 4.661 de 23 de agosto de 2017,
regulamentadas pelos Decretos n° 7.292/2013 e n® 9.110/2018, combinados com a Lei Federal
n® 9.637/98 e Portarias N° 141, 142 e 143 de 22 de maio de 2018, mais normas
correspondentes do Sistema Unico de Saide — SUS emanadas do Ministério da Saude,

demais leis atinentes, e condi¢des fixadas neste Edital e seus Anexos.

1-DO OBJETO
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Sele¢do de Entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacéo
Social no ambito do Municipio de Barra Mansa - RJ, para celebracdo de contrato de gestao

objetivando:

- GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGCAO DAS AGOES DOS SERVICOS
EM SAUDE NAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA, SAUDE MENTAL, VIGILANCIA EM
SAUDE, DOENGAS CRONICAS E CONSULTORIO NA RUA.

O contrato sera celebrado a partir da Proposta de Programa de Trabalho selecionada nas
condicbes estabelecidas no presente Edital, pelo periodo de 18(dezoito) meses, podendo ser
prorrogado por igual prazo, e nos limites da Lei n° 8.666/93, que assegure assisténcia
universal e gratuita a populagdo, conforme definido neste Edital e seus Anexos, que séo parte

integrante e indissociavel deste instrumento.

A prestacdo de servicos compreende: coordenacdo técnica e administrativa, assisténcia
médica, assisténcia e supervisdo de enfermagem,servico de apoio administrativo,
recepcionista, limpeza, CONFORME DETALHES NO ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA.

O Edital podera ser retirado, no Setor de Compras, localizado na Rua Luiz Ponce, n°263,
Centro, Barra Mansa - RJ, no horario das 09h00min as 16h00min, de segunda a sexta-feira, ou

no portal de transparéncia do Municipio de Barra Mansa:

2- DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

2.1. CONDICOES GERAIS

2.1.1 — Poderao participar do certame todos os interessados, do ramo de atividade pertinente
ao objeto da contratagéo, devidamente qualificados neste municipio, como Organizagdo Social
nos termos da Lei Municipal n® 4.056 de 17 de marcgo de 2013 e Lei 4.661 de 23 de agosto de
2017, regulamentadas pelos Decretos n® 7.292/2013 e n° 9.110/2018 e que preencherem as

condi¢des constantes deste Edital.

2.1.1.1 — As Organizag¢fes Sociais, cujo Certificado de Qualificacdo tenha sido expedido a mais
de 24 (vinte e quatro) meses da data limite para a apresentacdo das propostas, devera
requerer sua convalidacdo, mediante a apresentacdo de documentos que comprovem a
manutencdo dos requisitos de qualificacdo estabelecidos na Lei Municipal n® 4.056 de 17 de
marco de 2013 e Lei 4.661 de 23 de agosto de 2017, regulamentadas pelos Decretos n°
7.292/2013 e n°® 9.110/2018.
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2.1.2 — N&o poderéo participar deste certame as entidades:

2.1.2.1- As entidades ndo qualificadas ou aquelas cujo Certificado de Qualificacdo tenha sido
expedido a mais de 24 (vinte e quatro) meses da data limite para a apresentacdo das

propostas e que nao requereram a convalidacéo de sua qualificacdo, conforme descrito no item

2.1.2.2 temporariamente suspensas de licitar e/ou impedidas de contratar com o Municipio de

Barra Mansa

2.1.2.3 das quais participe, a qualquer titulo, servidor pablico municipal de Barra Mansa - RJ;

2.1.2.4 declarada inidbnea para licitar ou contratar com qualquer 6érgdo ou entidade da

Administracéo direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal;

2.1.2.5 com faléncia decretada;

2.1.2.6 que ndo cumprirem as exigéncias previstas do subitem 2.1.1 da presente clausula Il do
Edital;

2.1.3 — A impugnacao feita tempestivamente pelo participante ndo o impedir4 de participar do

certame até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente.

2.1.4 A visita técnica para conhecimento das condi¢des locais da execucdo do contrato de
gestdo deverd ocorrer durante o periodo em que o chamamento estiver aberto, no horéario de
9hs as 16hs, devendo ser agendada com antecedéncia minima de 24 horas, através dos

telefones (24) 21063400, por pessoa devidamente credenciada.

2.1.4. 1. Servidor da Secretaria Municipal de Saude, devidamente indicado para tanto, apés a
visita, elaborard o atestado de visita técnica, nos termos do Anexo Il do presente do Termo de

Referéncia.
2.1.4.2. Caso ndo seja verificado, no momento da vistoria, impedimento da execucéo do objeto,

correrdo por conta da proponente todas as despesas decorrentes das adaptacbes que se

fizerem necessérias para a completa execugdo do contrato de gestao.

3- DO CREDENCIAMENTO:
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3.1 — Para o credenciamento deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:

+ tratando-se de representante legal de pessoa juridica, o estatuto social, contrato social
ou outro instrumento de registro comercial, registrado no Cartério Competente, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacfes em

decorréncia de tal investidura;

b) tratando-se de procurador, a procuragdo por instrumento publico ou particular, e o termo de
credenciamento conforme anexo IV do qual constem poderes especificos para interpor
recursos e desistir de sua interposicéo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame,
acompanhado do correspondente documento, dentre os indicados na alinea "a", que comprove

0s poderes do mandante para a outorga,;

3.2 — O representante legal ou o procurador deveréo identificar-se exibindo documento oficial

de identificacdo que contenha foto.

3.3 — Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada participante credenciado.

3.4 — A irregularidade do Termo de Credenciamento, ou a sua nao-apresentacdo, nao
impossibilita a participagdo, mas impede o interessado de se manifestar e de responder pela

Organizagédo Social durante a Sesséo Publica.

3.4.1 — DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO
AOS REQUISITOS DE HABILITACAO, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO.

3.4.1.1 — A declaracéo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo de acordo com
modelo estabelecido no Anexo VII deste Edital devera ser apresentada fora dos Envelopes n.°s
le?2.

3.4.1.2 — A proposta contendo (Programa de Trabalho e Proposta Financeira) e os documentos
para habilitacdo deverdo ser apresentados, separadamente, em 02 envelopes fechados e
indevassaveis, contendo em sua parte externa, além do nome da proponente, 0s seguintes

dizeres:
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Envelope n.° 1 — Habilitagdo /Envelope n.° 2 — Proposta- (Programa de Trabalho e Proposta

Financeira)

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 003/2018

(NOME OU RAZAO SOCIAL) (NOME OU RAZAO SOCIAL)
(ENDERECO) (ENDERECO)

(TELEEFONE E FAX) (TELEEFONE E FAX)

(E-MAIL) (E-MAIL)

3.5 — A proposta (Programa de Trabalho e Proposta Financeira) devera ser elaborada com a
identificacdo completa do proponente, de preferéncia em papel timbrado, e redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com suas paginas
numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e

assinada pelo representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuragao.

3.6 — Os documentos necessarios a habilitacéo dever&o ser apresentados em original, ou copia
acompanhada do original para autenticagdo por servidor publico da Prefeitura Municipal de
Barra Mansa - RJ.

4 - ENVELOPE 1 — DA DOCUMENTACAO (HABILITACAO)

4.1 - Comprovacao da regularidade juridico-fiscal da Organizacéo Social, apresentando:

4.2 - Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata de

comprovacao da eleicdo de sua atual diretoria;

4.3 - Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF.
4.4 - Prova de inscricdo municipal;

4.5 - Comprovacao de Regularidade perante as Fazendas:

4.5.1 - Federal - através de Certiddo de regularidade de situacdo quanto aos encargos

tributarios federais (Certiddo nos termos do Decreto N° 8.302, de 4 de setembro de 2014 e/ou
nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de 2014).

4.5.2 - Estadual - através de Certiddo expedida pela Secretaria de Estado dos Neg6cios da

Fazenda.
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OBS.: As empresas sediadas no Estado do Rio de Janeiro deverdo apresentar também a
CERTIDAO NEGATIVA DE DIiVIDA ATIVA DO ESTADO, em validade, conforme determina a
Resolucdo Conjunta PGE/SER n° 033 de 24/11/2004 da Secretaria de Estado da Receita e
Procuradoria Geral do Estado.

4.5.3 - Municipal - certiddo dos Tributos relativos ao domicilio ou sede do proponente.

4.5.4 - Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF) perante o Fundo de Garantia Por Tempo de

Servigo — FGTS, com prazo valido.

4.5.4.1 - Quanto a certiddo de Regularidade Fiscal perante o Instituto Nacional da Seguridade
Social (INSS), em substituicdo da mesma, sera aceita certiddo de regularidade de tributos
Federais (subitem 1.4.1.) que abranja, inclusive, as contribuicbes sociais, conforme Portaria
Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de 2014.

4.4.5 - Prova de regularidade trabalhista, através de apresentacdo da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT (ou positiva com efeitos de negativa), dentro do seu prazo de

validade.

4.5 - Quanto as certidées enumeradas no presente item 1.4 (regularidade fiscal e trabalhista)
do presente edital, serdo aceitas certiddes negativa de débito ou positiva com efeito de

negativa, dentro de seu prazo de validade.

4.6. —Qualificacdo Econbmico-Financeira

De forma a demonstrar a qualificagdo econdmico-financeira satisfatéria, as Organizacdes

Sociais deverao:

4.6.1 — Apresentar certiddo negativa de faléncia expedida pelo(s) distribuidor(es) da sede da
Organizacdo Social, emitida, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data de realizacdo da

Selecéo;

4.6.2 — Apresentar Balanco Patrimonial e demonstragBes contédbeis do Ultimo exercicio social,
que comprovem a boa situacdo financeira da Organizacdo Social, vedada a sua substituicdo

por Balancetes ou Balangos Provisérios.
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4.6.2.1 Os documentos referidos neste subitem deverdo estar assinados por bacharel ou
técnico em Ciéncias contabeis, legalmente habilitados, constando nome completo e registro

profissional.

4.6.2.2. Comprovar que possuem indice de Liquidez Corrente (ILC) e indice de Liquidez Geral

(ILG) igual ou maior que 1,0 (um), permitindo-se o arredondamento para cima.

4.6.2.3. Caso a empresa tenha ILG e ILC menores que 1,0 (um), estara qualificada nestes itens

se comprovar que possui indice de solvéncia geral (ISG) igual ou maior que 1,0 (um).

4.6.2.4. As seguintes defini¢cdes de indices financeiros se aplicam neste subitem:

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) - indica quanto a empresa possui em recursos
disponiveis, bens e direitos realizaveis em curto prazo, para fazer face ao total de suas dividas
de curto prazo.

ILC = Ativo Circulante/Passivo Circulante

indice de Liquidez Geral (ILG) - indica quanto a empresa possui em disponibilidades, bens e
direitos realizdveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obrigacdes, com
vencimento neste mesmo periodo.

ILG = Ativo Circulante + Realizavel em longo prazo/Passivo Circulante + exigivel em longo

prazo.

INDICE DE SOLVENCIA GERAL (SG) — Indica o quanto que a empresa dispde em Ativos
(totais) para pagamento do total de suas dividas. Envolve, além dos recursos liquidos, também

0s permanentes.

ISG = Ativo Total/Passivo Circulante + Exigivel em Longo Prazo

4.7. — Qualificagcao Técnica
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4.7.1 - Atestado de Visita técnica, nos termos do item 2.1.4 da clausula Il deste edital.

4.8 - OUTRAS COMPROVAGCOES/DECLARAGCOES

4.8.1 - Declaragao da Licitante que, se vencedora e contratada, apresentara, até a data do
inicio da prestagédo dos servicos, relagdo dos funcionarios que irdo executa-los e comprovacao
do vinculo dos mesmos com a empresa (se CLT, por meio do contrato de trabalho; se PJ, por

meio do contrato de prestacéo de servicos).

4.8.2 - Declaracéo que ndo possui menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢édo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;- Anexo I

4.8.3 - Nao podera participar, direta ou indiretamente, do certame ou da execuc¢ao dos
Servigos:

4.8.3.1 - o0 autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

4.8.3.2 - Servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacdo.

4.8.4 Organizacdo Social, por qualquer motivo, estejam declaradas iniddbneas ou punidas com
suspensao do direito de licitar ou contratar com a Administracdo Publica, direta ou indireta,
federal, estadual ou municipal;

4.8.5 - As Organizagdes ficam obrigadas a comunicar ao MUNICIPIO qualquer alterago em
relacdo aos documentos de habilitagdo apresentados;

4.8.6 - Os documentos deverdo ser apresentados por meio de coOpias autenticadas por
Tabelido de Notas ou funcionario da unidade que realiza a licitagéo, ou publicagdo em 6rgéo de
Imprensa Oficial e ter validade para o periodo da licitagdo, ndo sendo aceitas coOpias de
documentos que se mostrarem ilegiveis ou defeituosas. Na necessidade de autenticagdo de
qualquer documento por parte da Comissdo de Licitagbes/FMS, seu original deve ser
apresentado no momento da abertura de seu envelope de documentagdo, pois o original
incluido no envelope “B”, fara parte integrante do Processo Administrativo, ndo estando sujeito
a devolucgéo;

4.8.7 - Os documentos que ndo contenham prazo de validade especificado em seu corpo, em
lei ou neste Edital, s6 serdo considerados vélidos se expedidos, no maximo, até 90 (noventa)
dias anteriores a data de entrega dos envelopes “A” e “B”.
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5- ENVELOPE 2- DA PROPOSTA

5— Proposta compreendendo Programa de Trabalho e Proposta Financeira, compreendendo :

5.1 - Numero do edital de selecao e o objeto do mesmo em papel timbrado, sem emendas ou
rasuras, datada, rubricada e assinada por seu representante legal, expressando:

+ Declaracéo de validade da proposta pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data de recebimento da proposta. As propostas que omitirem ou indicarem prazo de
validade inferior ao minimo permitido serdo entendidas como validas pelo periodo de
60 (sessenta) dias.

* Indicacdo do preco unitario e total de cada item, se for o caso, em moeda corrente
nacional, com todos os custos de: mao de obra, taxas ou quaisquer outros 6nus
federais, estaduais ou municipais, incluidos, bem como o lucro, considerando-se as
condicdes de entrega dos materiais e pagamento;

5.1.1- Nao serdo consideradas propostas que contenham ofertas e/ ou vantagens ndo previstas
no Edital.

5.1 .2- Os precos constantes no item 8 do edital ser8o considerados maximos.

5.1.3 - Na hipotese de divergéncia entre os pre¢os unitarios e os totais de cada item,
prevalecerdo os primeiros. Considerar-se-a como certos 0s pre¢os unitérios, corrigindo-
se, para fins, de obten¢éo do preco total do item somente os erros de célculo porventura
encontrados.

5.2 - Apresentacdo da Proposta Técnica/Plano de Trabalho de gerenciamento e execucao das
acbes e servicos de saude a serem desenvolvidos no Municipio de Barra Mansa - RJ
direcionados as Acdes e Servigos de Saude nas Unidades de Saude da Familia, Satde Mental,

Vigilancia em Saude, Doencgas Cronicas, Vigilancia em Saude e Consultério na Rua.

5.3 - Definicdo de metas operacionais, no tocante aos aspectos econdémico, operacional e

administrativo, e 0s respectivos prazos e cronograma de execucao.

5.4 - Proposta Financeira, impressa, da qual constard ainda o detalhamento do valor orcado
para implementacéo da referida Proposta Técnica/Plano de Trabalho, por meio de planilha de
composicao de custos unitarios.

5.5 - Fica estabelecida a validade da Proposta de Programa de Trabalho, envolvendo a
totalidade de seus componentes, por até 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do seu

recebimento pela Comisséo de Chamamento Publico.

5.6 - Para a elaboragcdo das Propostas de Programa de Trabalho, as Organizacfes Sociais

participantes do certame deverdo conhecer todos os elementos informativos fornecidos pela
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CONTRATANTE, além de, a seu critério, se assim entenderem necessario acessarem as
fontes adicionais de informag&o ali mencionadas, tendo em vista o completo conhecimento do
objeto, em prol da apresentacdo de Proposta de Programa de Trabalho adequada aos

propdsitos do presente processo de selecéo

5.7 - As Organizacdes Sociais deverdo assumir todos os custos associados a elaboracéo de
suas Propostas de Programa de Trabalho, ndo cabendo nenhuma indenizacéo pela aquisi¢céo

dos elementos necessarios a organizacao e apresentacéo das propostas.

5.8 - As Organizacdes Sociais deverdo também, para composicdo do preco ofertado na
proposta, levarem consideracao todas as despesas para implantacdo e execucdo do Programa
de Trabalho, neles incluidos os de pessoal, dissidios coletivos, estrutura, e demais custos,

conforme descrito no Anexo | deste certame.

6— DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

6.1 - No dia, horario e local indicados no preAmbulo do Edital, em sesséo publica, a Comisséo
instituida para esse certame, com o apoio da Comissdo Permanente de Licitagc6es, procedera
ao recebimento das credenciais do representante legal da Organizacdo Social e de 2 (dois)
envelopes separados,fechados, identificados e lacrados, contendo, respectivamente, a
Documentacgéo exigida no edital e a Proposta de Programa de Trabalho, nos termos dispostos

neste Edital, procedendo em seguida a sua abertura.

6.2 - Na abertura do envelope da documentacdo, esta serd analisada e rubricada pelos
representantes credenciados das Organiza¢Bes Sociais participantes e Comissdo Permanente
de Licitacéo, de acordo com os termos contidos neste descritivo. Serd lavrada Ata, que devera

ser assinada por todos os presentes.

6.3 — Nao sera aceita a entrega de envelopes para participagdo no certame ap6s o horario

estabelecido no preAmbulo deste Edital.

6.4 - A analise pela Comissdo do Chamamento Publico, dos elementos da Proposta de
Programa de Trabalho e Proposta Financeira (envelope 2) sera efetuada em reunido apés
suspensdo da sessdo, que podera ser reaberta no mesmo dia ou em dia posterior,
considerando o numero de Organizacdes Sociais participantes e a complexidade das

propostas.

10
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6.5 - Para essa analise a Comissao do Chamamento Publico podera recorrer a

assessoramento técnico, juridico e econdmico quando achar necessario.

6.6 — Nao cabera desisténcia de participacao apoés o final do prazo para entrega dos envelopes

estipulado no preambulo deste Edital.

6.7 - As Propostas de Programa de Trabalho serdo analisadas e pontuadas de acordo com 0s

critérios estabelecidos nas seguintes tabelas a seguir:

6.7.1 Cada um dos membros da Comissdo de Chamamento Publico, langard nota em relacéo
a cada um dos critérios objetivos definidos na clausula 6.7.2, sendo a nota final, a média
aritmética das notas atribuidas por cada um dos membros

6.7.1.1 A soma dos critérios objetivos definidos na clausula 6.7.2 devera alcancar a notalO
(dez).

6.7.2 O julgamento dos programas de trabalho levara em conta os critérios objetivos de
descritos na Tabela abaixo e conforme Anexo de Roteiro para elaboragdo do Projeto Basico:

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS
TECNICAS E ECONOMICAS

CRITERIO ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
POSSIVEL
Al. ATIVIDADE. 1.1 ORGANIZAGAO DA | 1.1) 21 PONTOS

Adequacéo da

proposta de atividade ATIVIDADE
Assistencial
a Capacidade
Operacional 1.2- INCREMENTOS DA | 1.2) 4 PONTOS
das Unidades ATIVIDADE
TOTAL : 25 PONTOS (PESO 3)
A2. QUALIDADE. 2.1 Acdes voltadas a 2.1) 10 PONTOS
Adequacéo das Qualidade Objetiva
atividades propostas -
referentes a QUALIDADE Comissbes
da
assisténcia prestada
2.2. Agles voltadas a 2.2) 15 PONTOS
Qualidade
Subjetiva

relacionadas a satisfacéo dos
pacientes e/ou
acompanhantes

Total: 25 pontos (PESO 3)
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A3. QUALIFICAGAO 3.1. Experiéncia anterior 3.1) 10 PONTOS
TECNICA.
Adequacéo entre os —
meios sugeridos, 3.2. Estrutura diretiva da 3.2) 4 PONTOS
seus Unidade
custos, cronogramas 3.3. Organizacéo 3.3) 10 PONTOS
e de servicos médicos
resultados assistenciais e
presumidos. de enfermagem

3.4. Organizagéo 3.4) 12 PONTOS

de servigcos administrativos,
financeiros e gerais

3.5. Ciéncia e Tecnologia 3.5) 7 PONTOS
3.6. Organizacao 3.6) 3 PONTOS
dos Recursos Humanos.

3.7. Prazos propostos para 3.7) 4 PONTOS
implantagéo

e pleno funcionamento
dos servicos.

Total: 50 pontos (PESO 3)
PONTUACAO MAXIMA TOTAL- 100 PONTOS

6.7.2.1 No julgamento da Pontuacdo Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT) sera
considerado o somatorio dos resultados obtidos por cada fator de avaliacdo (valor do ponto
alcancado vezes o peso instituido),divididos por trés (03) conforme férmula a seguir:

NT = F1+ F2+ F3

3
6.7.2.2 - O Julgamento da Proposta Técnica sera definido através do ITP(indice Técnico da
Proposta), que consistir4 no resultado da apuracdo obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela
maior pontuacdo de Nota Técnica(MNT) dentre todas as propostas:
ITP=_NT_
MNT
6.7.2.3- No julgamento das Propostas para a definicdo da Nota de Preco (NP)serdo avaliados

0s Precos Propostos (PP) pelos participantes da selecéo,

6.7.2.4 - No julgamento das Propostas para a definicdo da Nota de Preco (NP)serdo
avaliados os Precos Propostos (PP) pelos participantes da selecdo, sendo atribuida a nota dez
(10) a Proposta de Menor Preco (MP), nota oito(8) ao segundo Menor Preco (MP), nota seis (6)
ao terceiro Menor Preco(MP), nota quatro (4) ao quarto Menor Preco (MP) e dois (2) ao quinto
Menor Prego (MP), conforme férmula a seguir:

NP = MP x 10
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PP
6.7.2.5- A classificacdo das propostas far-se-a pela média ponderada daspropostas técnicas e
de preco, mediante a aplicacdo da seguinte formula com os respectivos pesos:

PROPOSTA TECNICA: PESO = 90 PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 10
A= ((ITPXx90) + (NPx10))

Onde:A= Avaliacdo ITP = Proposta Técnica NP = Proposta dePrecos- Sera declarada
vencedora do procedimento de Selecdo a OrganizagdoSocial Classificada, cuja avaliacéo total
das propostas, técnica e de preco,venha a obter a melhor pontuagdo, assim considerada
aquela que atingir a maior média ponderada das valorizagdes das propostas de técnica e

depreco, de acordo com a formula acima descrita.

6.8- Sera declarada vencedora a Organizagdo Social que obtiver maior pontuacdo em seu
programa de trabalho e cumprir os requisitos de habilitagdo conforme prescrito no presente

edital;

6.8.1- Havendo empate, decidir-se-4 mediante sorteio.

6.9 - Todos os elementos para a elaboracdo das Propostas de Programa de Trabalho estdo

contidos nos anexos que fazem parte deste Edital.

6.10- A Comissdo de Chamamento Publico, desclassificara:

6.10.1 As propostas que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposicdes deste Edital e
Seus anexos

6.10.2 As propostas com preco excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor
do orcamento estimado 8 do Edital;

6.10.3 As propostas manifestamente inexequiveis;

6.10.3.1 Consideram- se manifestamente inexequiveis os programas de trabalho cujos valores
sejam inferiores em 10% (dez por cento) da estimativa oficial

6.10.4 As propostas que nao atingirem a pontuacao total minima de 50 (cinquenta) pontos e
que ndo alcangarem o minimo de 50 % (cinquenta por cento) do total possivel em cada um dos
CRITERIOS (1 — Atividade; 2— Qualidade; e 3 — Qualifica¢@o Técnica).

6.11 - O resultado do julgamento declarando a Organizacdo Social vencedora do processo de

selegédo sera proferido pela Comissao de Chamamento Publico, no prazo maximo de 5 (cinco)

dias contados do recebimento das Propostas, mediante publicacéo.
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6.12 - Das decisbes da Comissdo de Chamamento Publico cabera recurso, que podera ser
interposto no prazo de 3 dias, contados da data da publicacdo do resultado do processo de

selecao.

6.13 - E facultada & Comissédo de Chamamento Publico, em qualquer fase do processo de
selecdo,a promocao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢éo do
Processo,vedada a inclusdo posterior de documentos ou informacgfes que deveriam constar

originariamente da proposta

6.14 - O processo de sele¢do podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditorio.

6.15 - Até a assinatura do Contrato de Gestdo, poderd a Comissdo Permanente de licitagcao
desclassificar propostas das Organizagbes Sociais participantes, em despacho motivado, sem
direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sancdes, se tiver ciéncia de
fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo que represente infragdo

aos termos do Edital, respeitado o contraditério.

6.16 - Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo podera fixar as
Organizagfes Sociais participantes o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a apresentagdo de

novas propostas.

6.17 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do participante quanto ao resultado do
certame, ao final do chamamento, importara preclusdo do direito de recurso e a adjudicacdo do
objeto de licitacdo pelo Presidente da Comissao ao licitante vencedor. Os recursos imotivados
ou insubsistentes ndo seréo recebidos.

6.18 - N&o serdo conhecidas as impugnacdes e os recursos apresentados fora do prazo legal
e/ou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou nédo identificado no processo
para responder pelo proponente;

6.18.1 — O prazo para impugnacéo do edital devera ser o previsto no 81° do artigo 41 da Lei
Federal n° 8.666/93.

7 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 - A despesa com a futura contratacdo correrd a conta das dotacdes orcamentarias para o
exercicio de 2018 e exercicios posteriores, sob a seguinte codificagao:

489- 03011030100492152339039000201

493- 03011030100492153339039000201

495- 03011030100492155339039000201
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496- 03011030100492156339039000201
545- 03011030200502165339039000202
588- 03011030500502174339039000203

8- DO VALOR ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO E DA VIGENCIA

8.1 O limite maximo de orcamento previsto referente ao periodo de 18 meses de vigéncia é de
R$ 28.972.337,65 (vinte e oito milhdes, novecentos e setenta e dois mil, trezentos e trinta e

sete reais e sessenta e cinco centavos).

82 O valor acima apontado refere-se ao custeio das atividades de
gerenciamento,operacionalizagdo e execuc¢do das acdes e servigos de saude, relacionados ao

presente Edital, objeto de Contrato de Gestdo com a Organizagéo Social selecionada.

8.3 - Os precgos serdo fixos e irreajustaveis, exceto nas hipoteses do art. 65, Il, d, da Lei
8.666/93, devidamente comprovadas.

8.4 - No caso de prorrogacéo do prazo contratual e desde que observado o interregno minimo
de um ano, contado da data limite para apresentacdo da proposta, ou, nos reajustes
subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste ocorrido,
os valores contratados poderdo ser reajustados utilizando-se a variacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), instituido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

9- DO PAGAMENTO

9.1 O repasse mensal de recursos ser realizado, segundo Proposta de Programa de Trabalho

aprovada, conforme disposto no Contrato de Gestao a ser firmado, conforme estipulado em lei.

9.1.1 Sem prejuizo do disposto acima, o valor das parcelas mensais devidas, de acordo com 0
contrato,somente serd pago apds comprovacado pela FISCALIZACAO da CONTRATANTE ,
efetuada pelo Setor Técnico, da perfeita prestacdo dos servicos e mediante apresentagéo de
documentos comprobatorios da execucdo dos mesmos.

9.1.1.1 O CONTRATANTE solicitar4 a Organizacdo Social Contratada a apresentagao
de relatérios contendo dados e informacdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade
dos servigos prestados, conforme Quadro Meta 01 de Indicadores de Acompanhamento e

Avaliacéo a seguir.

9.1.1.2 Os recursos financeiros serdo repassados conforme cumprimento dos
indicadores do Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacdo, de acordo com o

percentual médio de metas atingidas conforme tabela.
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Percentual de repasses financeiros de acordo com percentual médio de alcance de

metas
Percentual Médio de Alcance da Metas Percentual de Repasse Financeiro
80% a 100% 100%
70% a 80% 90%
<70% Sera submetido a andlise da Comissdo de
Acompanhamento do Contrato.

Na definicdo do percentual médio serdo utilizados indicadores e metas definidas neste
Projeto. Havera a comparacdo entre metas propostas e atingidas em cada um dos tipos de

indicadores.
No primeiro més de atividade da Organizacdo Social, os indicadores do Quadro de

Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo ndo serdo objeto de cobranca de metas, por ser
correspondente a fase de implantacdo do Termo de Gestdo e Parceria. Excepcionalmente,

para o 1° trimestre de avaliacdo, serdo considerados os indicadores dos meses 2 e 3.
Todas as despesas que forem eventualmente glosadas serdo descontadas no repasse
imediatamente posterior.

Juntamente com a entrega dos Relatérios de Prestacdo de contas trimestral deverédo
ser entregues as certidées negativas de INSS e FGTS dos funcionérios contratados em regime
CLT para execuc¢do deste Termo de Gestao e Parceria. A ndo entrega de qualquer documento

inviabiliza o pagamento da parcela.

9.1.1.3 A avaliacdo do desempenho assistencial dos servicos estd representada por
indicadores que constituem o grupo para a meta 02, conforme quadro abaixo, para a Atencao

Béasica, Saude Mental, Doencas Cronicas, Vigilancia em Salde e Consultério na Rua.

9.1.1.4 O CONTRATANTE solicitar4 a Organizacdo Social Contratada a apresentacao
de relatérios contendo dados e informacdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade

dos servicos prestados.
Meta 01 — GESTAO
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ltem Indicador Foérmula Fonte Meta Pont
o]

01 indice de | Horas liquidas faltantes x 100 Controle de <3% 10
absenteismo horas liquidas disponivel Ponto

02 Taxa de | CAT - Comunicagdo de Relatorio <3% 10
acidente de | Acidente de Trabalho
trabalho

03 Alimentacédo N° Absoluto de Unidades de SISAB 41 10
mensal do E | Saude
SUS por
unidade de
saude

04 Taxa de ADMITIDOS + Controle de 5% 10
Turnover DESLIGAMENTOS/2 X Ponto

100
Média de Trabalhadores neste
periodo

05 Avaliacao da | Namero de usuarios Relatorio >50% 10
satisfacdo  do | satisfeitos / total de usuarios x
usuario 100

06 Preenchimento | Nimero de fichas SINAN | Coordenacgéo de 80% 10
adequado  de | preenchidas x 100 / total de | Epidemiologia/S
fichas  SINAN | situacdes com SINAN MS
em todos os | obrigatério
casos previstos

07 Enviar relatério | Relatério mensal Geréncia de 01 10
conforme Atencdo Bésica | relatori
cronograma 0
para mensal
atualizacdo do
SCNES
(incluséao,
alteracdes e
exclusao)

08 Enviar relatorios | Relatério mensal Coordenacéo de 01 10
de Saude Mental relatori
producédo/inform 0
acdo conforme mensal
cronograma
proposto  pela
Coordenacao
de Saude

17




Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Barra Mansa

Fundo Municipal de Saide/SMSAU r“!SllS psts
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 5 it I

(22 4

Mental da SMS

09 Enviar relatérios | Relatério mensal SISAB 01 10
de relatéri
producédo/inform 0
acao conforme mensal
cronograma

proposto  pela
Gerencia de

Atencéo
Primaria da
SMS

10 Participagdo de | Relatorio mensal das Geréncia de 01 10
atividades  de | atividades realizadas Atencao Bésica | relatori
educacdo em 0
salde conforme mensal

cronograma da
SMS para os
profissionais

Total 100

META 02 - SERVICOS

Item Indicador Fonte Meta Ponto

01 Razao de exames SISCAN 0,50 05
citopatolégicos do colo do
Utero em mulheres de 25 a
64 anos na populagédo
residente de determinado
local e a populagdo da
mesma faixa etaria

02 Razdo de exames de SISCAN 0,40 05
mamografia de rastreamento
realizados em mulheres de
50 a 69 anos na populagéo
residente de um determinado
local e a populagcdo da
mesma faixa etaria

03 Cobertura populacional E SUS 78% 05
estimada pelas equipes de
Saude da Familia.
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04 Cobertura de SISVAN 70% 05
acompanhamento das
condicionalidades de salde
do Programa Bolsa Familia

05 Cobertura populacional SISAB 44% 05
estimada de Saude Bucal na
Estratégia Saude da Familia

06 AcBes de  matriciamento Relatério SIA 06 agbes 05
realizadas por CAPS com as
equipes de Saude da Familia

07 Participagdo das familias no | Coordenacéo de 50% 05
tratamento dos pacientes Salde Mental
cadastrados nos dispositivos
de Saude Mental

08 Média de atendimento em | SISAB/SCNES |08 atendimentos em 05
grupo realizado por grupo /profissional/més
profissional NASF

09 Média de atendimento de SISAB 0,15 05
médicos e enfermeiros por consultas/habitante/més
habitante

10 Cobertura de primeira SISAB 1,25% 05
consulta odontolégica

11 Média da acdo coletiva de SISAB 2,5% 05
escovacao dental

supervisionada

12 Proporcdo de Gestante com | SISPRENATAL 70% 05
06 ou mais consultas de pré-
natal

13 N° de atividades realizadas SISAB 03 atividades 05

por escola cadastrada no
PSE conforme cronograma

14 Realizacdo de teste rapido SISAB 20 testes por USF 05
nas unidades de salde

15 Proporcado de gestantes que | SISPRENATAL 70% 05
iniciaram o pré - natal no
primeiro trimestre

16 Proporcao de criancas SIPNI 95% 05
menores de 1 ano com
vacina em dia
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17 N° de sala de espera por Relatério 01 mensal 05
USF mensal conforme
cronograma estabelecido
pela SMS

18 Proporcdo de diabéticos | Relatério da USF 6% 05
cadastrados

19 Proporcdo de hipertensos | Relatério da USF 24% 05
cadastrados

20 Percentual de SISAB 20% 05
encaminhamentos para
servigos especializados
TOTAL 100

As formulas de célculo séo as utilizadas pelo Ministério da Salde.

9.1.1.5- As informacdes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras
deverdo ser encaminhadas para a Comissédo de Acompanhamento do Contrato, para avaliagdo
e controle do Contrato de Gestdo firmados entre a Secretaria Municipal de Saude e a
Organizacgéo Social.

9.1.1.6 - O prazo inicial de vigéncia do Contrato de Gestéo, decorrente da presente Selecao,
sera de 18 (dezoito) meses, a partir da sua assinatura.

9.1.1.7- O prazo do Contrato de Gestdo poderéa ser prorrogado, na forma do artigo 57, inciso
Il, da Lei Federal n.° 8.666/93, depois de demonstrada a consecuc¢do dos objetivos contratuais
e das metas estabelecidas e, ainda, a indicagdo, garantia e aprovagdo dos recursos

orcamentérios necessarios para as despesas.

9.1.1.8- Os medicamentos e insumos bésicos serdo fornecidos pela Secretaria Municipal de
Saude, uma vez que, outros programas também necessitam dos medicamentos e insumos,
sendo mais vantajoso para a Administracdo uma licitagdo englobando todos os setores. Ja

existe contratacéo vigente.

9.1.1.9 - Os materiais necessarios para pequenos reparos serao fornecidos pela Secretaria
Municipal de Salde, ja que, outros setores também necessitam desses materiais, sendo mais
vantajoso para a Administragdo uma licitagdo englobando todos os setores.

9.1.1.10- As despesas com ENERGIA ELETRICA, AGUA, ESGOTO, COMBUSTIVEIS,
ALUGUEL E TELEFONE serédo pagas pela Secretaria Municipal de Salde.

10. DISPOSICOES FINAIS
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10.1 A participacdo da Organizacdo Social no processo de selecdo implica na aceitacdo
integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicdes e anexos deste instrumento, que
passardo a integrar o Contrato de Gestdo como se transcritos, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis. Nao serdo aceitas, sob
quaisquer hipéteses,alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de

selecdo e execucdo do Contrato de Gestéo.

10.2 -A Organizacéo Social vencedora do processo de selegdo assinara o Contrato de Gestédo
com o Municipio de Barra Mansa, através do Fundo Municipal de Salude de Barra Mansa - RJ,

no prazo de até 10 dias apds a determinagéo e do vencedor.

10.2.1- O inicio da execuc¢éo do contrato dar-se-a em até 30 dias ap6s a sua assinatura.

10.2.2 - O recebimento definitivo do objeto serd efetuado no prazo de 10 (dez) dias, apés a
data da entrega da respectiva fatura, executada a devida conferéncia e verificacdo do teor do
respectivo documento fiscal, com a necessaria atestacdo da fatura pelo Fiscal do Contrato,
observado o item 9.1.1 do edital

10.3- A Organizagéo Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato
de Gestao, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar de sua convocacéo, perderd o direito &
contratacdo em conformidade com a Lei, sem prejuizo das sanc¢des previstas na legislacdo que
rege este processo de selecdo. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,

quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que apresente motivo justificado

e aceito pela Secretaria de Saude.

10.4 Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, poderd a Prefeitura Municipal de Barra
Mansa - RJ, convocar as Organiza¢cGes Sociais remanescentes, participantes do processo de

selecdo, na ordem de classificacdo ou revogar o processo de selecéo.

10.5- O vencedor devera realizar processo seletivo, com observancia aos principios

constitucionais da impessoalidade, publicidade e moralidade na contratacdo de m&o-de-obra..

10.5.1- - O recebimento definitivo do objeto sera efetuado no prazo de 10 (dez) dias, apés a
data da entrega da respectiva fatura, executada a devida conferéncia e verificacdo do teor do
respectivo documento fiscal, com a necesséria atestacdo da fatura pelo Fiscal do Contrato,
observado o item 9.1.1 do edital

10.6-Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA E INFORMACOES SOBRE AS AREAS DE ATUACAO;
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ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA- TERMO DE PERMISSAO DE USO

ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA- AUTORIZACAO DE VISITA TECNICA

ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA - MODELO ATESTADO DE VISITA TECNICA

ANEXO IV-TERMO DE REFERENCIA- MODELO DE ROTEIRO PARA
ELABORAGCAO DE PROGRAMA DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA

ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO;
ANEXO IIl- MODELO DE DECLARAGAO RELATIVO A TRABALHO DE MENORES

ANEXO IV- CARTA DE CREDENCIAMETO
ANEXO V MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

ANEXO VI— MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA

ANEXO VIl — MODELO DE DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTOS DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

Barra Mansa, RJ, 08 de Janeiro de 2019.

SERGIO GOMES DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Termo de Referéncia visando o Gerenciamento, Operacionalizacdo e Execucéo das
acoes e servigos de saude nas Unidades de Saude da Familia/Atencéo Basica, Saude Mental,
Vigilancia em Saude, Doencas Cronicas e Consultério na Rua, por meio de CONTRATO DE
GESTAO, com pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, qualificada pelo Municipio
de Barra Mansa como Organizagcdo Social para atuacdo no ambito da saude, que assegure
assisténcia universal e gratuita & populagdo, unicamente para o Sistema Unico de Salde
(SUS), localizado no Municipio de Barra Mansa - RJ.

Proponente: Secretaria Municipal de Salde

Responséavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia: Assessoria de Planejamento em
Saude

1 - INTRODUCAO
1.1 - Caracteristicas Gerais do Municipio

Barra Mansa localiza-se na regido do Médio Paraiba, na parte ocidental do Estado do
Rio de Janeiro, com uma area de 547,2 km?, sendo a area urbanizada de 99,1% do territério.

[ISAs MUNICIPAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

NOROESTE

Sdo Francisco
do ltabapoana

CENTRO-SUL

[¥7]

Sto
Cantagalo Sobast:

do Allo Sants Maria
Hadaiena

0 Trajeno

MEDIO PARAIEA

| mETROPOLITANA 2

I METROPOLITANA 1

BAIA DA ILHA GRANDE
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Seus limites s&o:
a) Norte: Passa Vinte (MG);
b) Sul: Rio Claro, Bananal (SP) e Pirai;
c) Leste: Volta Redonda, Barra do Pirai e Valenga;

d) Oeste: Resende.

Municipio, com a denominacdo de S&o Sebastido de Barra Mansa e territério
desmembrado de Resende, foi criado pelo decreto provincial de 03 de outubro de 1832,

instalando-se a 10 ou 16 de fevereiro de 1833.

Segundo a Divisdo Administrativa do Brasil referente ao ano de 1911, o municipio, com
a denominacgdo de Barra Mansa era composto de 06 distritos: Barra Mansa, Espirito Santo,
Quatis, Sao Joaquim, Amparo e Divisa. Este Ultimo, a partir de 23 de outubro de 1926 passou

a se chamar Floriano, por for; a do Decreto Estadual de n.° 2019.

Na Divisdo Administrativa de 1933 constam 08 distritos: os acima relacionados,
acrescidos dos de Falcéo (criado pelo Decreto Estadual n.° 1638 de 20 de novembro de 1919,
com territérios desmembrados, do Distrito de S&o Joaquim) e Volta Redonda (Lei Estadual n.°
2028 de outubro de 1926, com territérios desmembrados dos Distritos de Barra Mansa e S&o
Joaquim). A mesma constituicdo permaneceu, ndo sé nas divisdes territoriais de 1936 como
nos quadros anexos aos Decretos Leis Estaduais n.° 392-A de 31 de margo de 1938 e 641, de
15 de dezembro de 1938, sendo este ultimo o que fixou a divisdo territorial para vigorar no
quinqiiénio 1939 — 1943.

A Lei Estadual n.° 2.185, de 17 de julho de 1954, criou o Municipio de Volta Redonda.
Em consequéncia a partir da diviséo territorial datada de 1955, Barra Mansa aparece com 0s
seguintes Distritos: a da sede Barra Mansa, Floriano, Rialto, Nossa Senhora do Amparo,

Quatis, Ribeirdo do Sao Joaquim e Falcao.

O Municipio de Barra Mansa é uma unidade do Territério do Estado do Rio de Janeiro
com personalidade Juridica de Direito Publico interno e autonomia politica (composi¢éo eletiva
do governo e edicdo das normas legais), Administrativa (organizacéo e execucao dos servi¢cos
locais), Financeiros (decretacdo e aplicacdo dos tributos municipais) nos termos assegurados

pelas Constituicdes Federal e Estadual e da Lei Orgéanica.
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A Administragdo Municipal é executada pelo Prefeito, como 6érgdo executivo e pela
Camara Municipal de Vereadores com o Org&o Legislativo. Essa composigdo € uniforme para
todos os municipios, variando apenas o numero de vereadores, calculados em fungdo da
populagdo. Estruturalmente a administragdo municipal é unitaria sob a chefia do Prefeito,
auxiliado por secretarios municipais, assessores, chefias departamentais e instituicdes

auténomas (autarquias) incumbidas dos servigos publicos de peculiar interesse local.

1.2 - Perfil Municipal:
- Regido do Médio Paraiba
- Prefeito: Rodrigo Drable Costa
- Secretario Municipal de Saude: Sérgio Gomes da Silva
- Populagédo Estimada 2017: 179.451 pessoas
- Densidade Demografica: 324,94 hab/km?
- Extenséo Territorial: 547,194 km?
- PIB per capita: 27772,95 R$
1.3 - Rede de Servigos do Municipio

O municipio de Barra Mansa vem organizando seus servi¢os de salde nos diversos niveis

de atencdo como: Atencao Bésica, Média e Alta Complexidade.

Rede de Atencdo em Saude

01 Unidades de Saude (UBS, USF e Paliclinica) 47
02 Centro de Especialidade Médica 01
03 Hemondcleo 01
04 CEO 02
05 CAPS Adulto 01
06 CAPS Infantil 01
07 Ambulatério para Tratamento de Dependéncia 01
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Quimica
08 Residéncia Terapéutica 03
09 UPA 02
10 Hospital e Maternidade Tereza Sacchi Moura 01
11 Laborat6rio Municipal 01
12 Ambulatério para atendimento de Doencas 01

Infecto — Contagiosas

13 Ambulatério de Doencas Crodnicas néo 01
Transmissiveis

14 Servigo de Atencdo Domiciliar 01

15 SAMU (Regional) 01

Fonte: SCNES, 2018

1.4 - Aspectos Demogréaficos

A taxa anual de crescimento populacional 2000/2010 foi 1.06 %, compativel com a média
do estado. Quanto a distribuicdo etaria, Barra Mansa pode ser considerada uma cidade com
populacdo jovem. Na estimativa populacional de 2012, 59,3 % da populagdo encontra-se na
faixa etaria de 20 a 59 anos. A percentagem de idosos representa 13% da populagdo do
Municipio, sendo idoso velho 44% e idoso novo 66% e as criancas na faixa de 0 a 04 anos

representam apenas 6 % da populacéo.

Distribuicdo da populagéo por sexo, segundo os grupos de idade, conforme os censos
2000 e 2010
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A pirdmide etaria 2010 evidencia a transicao demogréfica e reflete a queda da
mortalidade devido ao aumento da expectativa de vida, bem como o declinio da natalidade.
Verifica-se que as mulheres chegam, em maior nimero as faixas etérias superiores aos 60
anos, confirmando tendéncias mundiais de maior longevidade feminina, influenciada por

questdes como a violéncia, que atinge mais fortemente os homens.

Segundo o IBGE, para 2017 a estimativa populacional de Barra Mansa é de 179.451

habitantes configurando se da seguinte forma:

Homem Mulher
Mais de 100 anos 0 0,00% 0,00% 0
95 a 99 anos 0 0,00% 0,00% 0
90 a 94 anos 179 0,10% 0,10% 179
85 a 89 anos 359 0,20% 0,30% 538
80 a 84 anos 718 0,40% 0,50% 897
75a79anos| 1.077 0,60% 0,80% 1.436
70a 74 anos | 1.615 0,90% 1,10% 1.974
65a69anos| 2.153 1,20% 1,40% 2.512
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60 a 64 anos | 2.871 1,60% 1,80% 3.230
55a59anos| 3.589 2,00% 2,30% 4.127
50 a 54 anos | 4.486 2,50% 2,80% 5.025
45a49 anos | 5.384 3,00% 3,20% 5.742
40 a 44 anos | 5.922 3,30% 3,50% 6.281
35a39anos| 6.281 3,50% 3,70% 6.640
30a 34 anos| 7.178 4,00% 4,20% 7.537
25a29anos| 7.896 4,40% 4,50% 8.075
20a 24 anos| 8.075 4,50% 4,50% 8.075
15a 19 anos| 8.075 4,50% 4,40% 7.896
10 a 14 anos | 8.255 4,60% 4,40% 7.896
5a9anos| 7.178 4,00% | 3,90% 6.999
Oa4anos| 6.640 3,70% 3,60% 6.460
87.931 91.520

2- OBJETO

Gerenciamento, Operacionalizacdo e Execucdo das acdes e servigos
de saude nas Unidades de Saude da Familia/Atencéo Basica, Saude Mental, Vigilancia
em Salde, Doencgas Crbnicas e Consultério na Rua, por meio de CONTRATO DE
GESTAO a ser celebrado a partir da Proposta Técnica e Econémica selecionada, nos
termos da Lei Municipal N° 4056/2013 e Decreto Municipal N° 7.292/2013, , Lei
4.661/17, regulamentada pelo Decreto 9110/18 que assegura assisténcia universal e
gratuita a populacdo, por Organizacdo Social qualificada junto ao Municipio de Barra

Mansa.
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3 - JUSTIFICATIVA

Considera-se a importancia e a necessidade da contratacdo de entidades de Direito
Privado, sem fins lucrativos, qualificadas como Organizacdo Social no ambito do Municipio de
Barra Mansa/RJ, na forma da Lei Municipal 4.056/13, regulamentada pelo Decreto Municipal
7.292/13, Lei 4.661/17, regulamentada pelo Decreto 9110/18 interessadas em celebrar
Contrato Gestdo, pelo prazo de 18 meses (dezoito meses), com a Secretaria Municipal de
Saude, objetivando o gerenciamento, a operacionalizacédo e a execucdo das acdes e servicos
de salde nas Unidades de Saude da Familia/Atencdo Basica, Saude Mental, Vigilancia em
Saude, Doencas Crbnicas e Consultdrio na Rua, localizada no Municipio de Barra Mansa —
RJ.

Trata-se de servico essencial para a Saude Publica do Municipio, onde o Municipio
vem estruturando sua rede de atencdo a saude em todos os niveis de atencdo através de
acOes e servicos de salde de diferentes densidades tecnoldgicas que buscam garantir a
integralidade da aten¢&o por meio de sistemas de apoio logistico, técnico e de gestao.

Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, sdo necessérias acdes de
logistica e abastecimento especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento e informacdes
sobre saude concernentes ao atendimento do publico em geral.

A Gestédo Municipal esta comprometida com a garantia da implementagéo das Politicas
Publicas de Saude e estd empenhada em oferecer acesso equanime ao conjunto de acgdes e
servigos de saude. Nesse sentido, a organizacdo da Rede de Atencdo a Salde é de suma
importancia na reestruturacdo do Sistema de Saude tanto no que se refere a sua organizagao,
quanto a qualidade prestada a populagéo.

O servico a ser contratado visa assegurar a prestacdo de servicos assistenciais em
carater continuo e eficiente, objetivando o aumento da capacidade de atendimento e a redugéo
da espera para realizacdo de atendimentos e consultas, promovendo desta forma, maior
qualidade no atendimento ao usuario.

Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de
servico, a integralidade do funcionamento do servi¢co, sem interrupgcdes motivadas por falta de
manutenc¢do, falta de insumos ou reposicao de pecas e auséncia de pessoal médico e técnico
especializado, pois a entidade contratada ficard integralmente responséavel pelas manutencfes
preventivas e corretivas e pela contratacdo de pessoal devidamente qualificado.

Com estas acfes, a SMS nao precisard se incumbir da contratacdo de médicos,
funcionarios administrativos, entre outros para o funcionamento dos servi¢os. Adicionalmente,
estara garantida maior agilidade e eficiéncia no atendimento a populacdo, promovendo

economia nos processos de trabalho.
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4 - INFORMACOES SOBRE OS SERVICOS

4.1 - Estratégia Saude da Familia/Atencao Basica

Devera ser observado a Politica de Atencédo Basica do Ministério da Saude, Pt N°
2.436/2017, Lei N° 8.080 de 19 de Setembro de 1990 no que couber aos contratados

pelo prestador.

Caracteristicas Técnicas do Nucleo de Apoio a Estratégia Saude da
Familia (NASF): O Ministério da Salde criou os Nucleos de Apoio a Saude da Familia (Nasf),
mediante Portaria GM n° 154, de 24 de janeiro de 2008, republicada em 4 de marco de 2008. O
principal objetivo foi o de apoiar a inser¢do da Estratégia de Saude da Familia na rede de
servicos, além de ampliar a abrangéncia e o escopo das a¢fes da Atencao Basica, e aumentar

a resolutividade dela, reforcando os processos de territorializacéo e regionalizagdo e m saude.

A referida Portaria traz como pressupostos politicas nacionais diversas, tais
como: de Atencéo Bésica; de Promocéo da Saude; de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia;
de Alimentagdo e Nutricdo; de Saude da Crianca e do Adolescente; de Atencéo Integral a
Saude da Mulher; de Préticas Integrativas e Complementares; de Assisténcia Farmacéutica; da
Pessoa ldosa; de Salde Mental; de Humanizacdo em Saude, além da Politica Nacional de

Assisténcia Social.

O Nasf é uma estratégia inovadora que tem por objetivo apoiar, ampliar,
aperfeicoar a atencdo e a gestdo da saude na Atencdo Basica/Saude da Familia. Seus
requisitos sdo, além do conhecimento técnico, a responsabilidade por determinado nimero de
equipes de SF e o desenvolvimento de habilidades relacionadas ao paradigma da Salde da
Familia. Deve estar comprometido, também, com a promoc¢ao de mudancas na atitude e na
atuacéo dos profissionais da SF e entre sua propria equipe (Nasf), incluindo na atuacao acdes
intersetoriais e interdisciplinares, promocao, prevencao, reabilitacdo da salde e cura, além de
humanizacédo de servigos, educacdo permanente, promocao da integralidade e da organizacéo
territorial dos servicos de salde. O Nasf deve ser constituido por equipes compostas por
profissionais de diferentes areas de conhecimento, para atuarem no apoio e em parceria com
os profissionais das equipes de Salde da Familia, com foco nas praticas em saldde nos

territdrios sob responsabilidade da equipe de SF.

Saude Bucal: A Politica Nacional de Saude Bucal, deve ser implementada de
acordo com as diretrizes do Programa Brasil Sorridente. Desta forma, o diagnostico das
doencas bucais serd precoce, seguido de imediato inicio do tratamento, com o objetivo de
interromper a progresséo da doenca e impedindo o surgimento de eventuais incapacidades e

danos recorrentes. O tratamento ir4 dar prioridade aos procedimentos conservadores, visando
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a manutencao dos elementos dentérios, trazendo como prioridade a prevengdo, promocao e

recuperacao da saude bucal, descaracterizando
a mutilacéo, garantindo assisténcia integral em todos os niveis.

A reabilitacdo busca recuperar de forma parcial ou total as capacidades
funcionais perdidas com as doengas detectadas, buscando a reintegracdo do individuo a

sociedade.

A Atengdo Béasica em Saude Bucal tem buscado continuamente formas de
ampliar a oferta e a qualidade dos servigos prestados dentro das Equipes de Saude Bucal
(ESB's).

4.2 - Saude Mental

Os servicos serdo prestados nos seguintes dispositivos: Centro de Atencéo
Psicossocial Il ( CAPS Il - Estacdo Mental), Centro de Atencdo Psicossocial
Infanto Juvenil ( CAPSi- Estacdo Viver), Ambulatério de Dependéncia Quimica
(Espago Reviver) e Servigos de Residéncias Terapéuticas I,Il e Ill , nos exatos
termos da legislacédo pertinente ao SUS — Sistema Unico de Salde -, especialmente o
disposto na Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, na Portaria N° 3.088 de 23 de
Dezembro de 2011, na Portaria n°® 336 de 19 de fevereiro de 2002, Portaria n° 106 de

11 de fevereiro de 2000 e legislacdo aplicavel, devendo o prestador orientar seus

subordinados a observarem os principios veiculados nestes dispositivos legais.

4.3 - Vigilancia em Saude

Os servicos deverdo ser prestados nos exatos termos da legislacéo pertinente
ao SUS - Sistema Unico de Sautde Lei N° 8.080 de 19 de Setembro de 1990 e Pt N°
2.436/2017 como:

- Gratuidade do atendimento, sendo vedada a cobran¢a dos usuérios ou seus representantes,
responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu empregado ou

preposto;
- Direito de informacao a populagéo;

- Divulgacéo de informacdes quanto ao potencial dos servicos e a sua utilizagédo pelo

usuario;
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- Prestacéo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos

de modo adequado e eficaz;

- Monitoramento e controle dos fatores de risco presentes no meio ambiente que

interferem na salde da populagéo;

- Promover a interacéo entre salde, meio ambiente e desenvolvimento, incentivando a
participacdo da populacdo na promocédo da salde e na qualidade de vida. Coordena
acles referentes a informacéo, educacdo e comunicacdo em Vigilancia em Salde

Ambiental;
4.4 - Doengas Crdnicas Ndo Transmissiveis

As Doencas Crbnicas N@o Transmissiveis (DCNT) sdo doencas multifatoriais que se
desenvolvem no decorrer da vida e sdo de longa duracdo. Atualmente, elas sédo consideradas
um sério problema de sadde publica, e j& eram responsaveis por 63% das mortes no mundo,
em 2008, segundo estimativas da Organiza¢do Mundial de Saude. Seguindo essa
tendéncia mundial, no Brasil, em 2013, as DCNT foram a causa de aproximadamente 72,6%
das mortes (SIM 2015). Isso configura uma mudanca nas cargas de doencas, e se apresenta
como um novo desafio para os gestores de saude. Ainda mais pelo forte impacto das DCNT na
morbimortalidade e na qualidade de vida dos individuos afetados, a maior possibilidade de
morte prematura e os efeitos econdmicos adversos para as familias, comunidades e sociedade

em geral.

As DCNT sdao resultado de diversos fatores, determinantes sociais e condicionantes,
além de fatores de risco individuais como tabagismo, consumo nocivo de alcool, inatividade

fisica e alimentacéo ndo saudavel.

Atividades/Acdes:

. Vigilancia das DCNT;

. Prevencéo e controle de doencas e agravos e dos seus fatores de risco;
. Atividades de prevencao e promocgao a saude;

. Atendimento individual e coletivo;

. Trabalho em conjunto com a atenc¢éo basica.

4.5 - Consultério na Rua

Os servicos deverdo ser prestados nos exatos termos da legislacdo pertinente
ao SUS — Sistema Unico de Sautde Lei N° 8.080 de 19 de Setembro de 1990 e Pt N°
122 de 25 de Janeiro de 2011 e Pt N° 1,922 de 05 de Setembro de 2013.
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5- LOCALIZACAO DOS SERVICOS
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5.1 - Saude Mental

- CAPS Il - estd localizado na Av Francisco Vilela de Andrade Neto, N° 292,
Estamparia, Barra Mansa, RJ.

- CAPSI — Av Francisco Vilela de Andrade Neto, N° 337, Estamparia, Barra Mansa, RJ.

- Ambulatério de Dependéncia Quimica - Rua Pedro Vaz, n°® 57 , Centro, Barra

Mansa.

- 1° Servigo Residencial Terapéutico- Rua Santos Dumont, n°® 155, Centro, Barra
Mansa.

- 2° Servico Residencial Terapéutico- Av. Domingos Mariano, 833, Centro Barra
Mansa.

- 3° Servico Residencial Terapéutico —Av. Domingos Mariano, 833, Fundos, Centro,
Barra Mansa

As Unidades funcionam de Segunda a Sexta - Feira de 07:00h as 17:00h. Funcionam
em horério estendido ou aos sdbados quando o Ministério da Salde, Secretaria Estadual de

Saude ou Secretaria Municipal de Saude realizam Campanhas ou Dia D.
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Plantdao Administrativo

Os plantbes administrativos seréo solicitados pelo Contratante em casos extra
jornada de trabalho, sendo realizados quando necessarios, em campanhas e eventos, todos
relacionados ao objeto contratado.

5.2 - Unidades de Salde da Familia/Atencéo Basica

N° UNIDADE ENDERECO N° ESF | N° ESB NASF
01 | USF Santa Lucia | Rua Antbnio Rodrigues Ribeiro, n° 01 0
31, Santa Lucia
02 | USF Séao Luis Rua Aylton Alves, n° 135, S&o Luis 01 0
03 | USF Vila Rua Jodo Afonso Borges, n° 900, 01 01 MI
Independéncia Vila Independéncia
04 | USF Monte Cristo | Rua Pedro Verissimo, n° 28, Monte 01 0
Cristo
05 | USF Sao Pedro Rua Dailton Fernandes de 01 01 Ml
Carvalho, n° s/n°, Sao Pedro
06 | USF Roselandia Rua Jodo Olimpio de Magalhées, n° 01 01 Mil
s/n, Roselandia
07 | USF Jardim Rua Olavo Bilac, n® 96 Jardim 01 01 Ml
Primavera Primavera
08 | USF Piteiras Rua José Alves do Nascimento, n° 01 01 MI
76, Piteiras
09 | USF Getulio Rua Séao Salvador, n° 1050, Getllio 01 01 MI
Vargas Vargas
10 | USF Pro- Rua Vereador Pinho de Carvalho, 01 0
Saude/UBM n° 267, Centro
11 | USF Vila Coringa | Rua Espirito Santo, n° 140, Vila 01 0
I Coringa
12 | USF Vila Coringa | Rua Sao Joaquim ,n° 90, Vila 01 0 4
Il Coringa Equipes
13 | USF Sao Rua Séao José, n° 30, Santa Izabel 01 01 MI
Francisco de
Assis
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14 | USF Vila Delgado | Av. Presidente Kennedy, n°® 7576, 01 01 M
Ano Bom
15 | USF Loteamento | Rua Rosalina da Silva Dias, n° 12, 01 0
Sofia Vista Alegre
16 | USF Belo Rua Sete de Setembro, n° 238, 01 0
Horizonte Vista Alegre
17 | USF Santa Rita Rua 1, n® 226, Santa Rita de Cassia 01 0
de Céssia
18 | USF Amparo Rua Ismael Penha Vilela, n°® s/n°, 01 0
Amparo
19 | USF Vista Alegre/ | Rua 13, s/n°, Vista Alegre 01 0
Ismael A. de
Souza
20 | USF Vila Rua Horacio Silva, n°® 34, Ano Bom 01 0
Orlandélia
21 | USF Vila Elmira Rua Joao Maciel, n°® 67, Vila Elmira 01 0
22 | USF Paraiso de Rua U, n® 92, Paraiso 01 01 MI
Baixo
23 | USF Paraiso de Rua lIzalino Gomes da Silva, s/n°, 01 01 MI
Cima Paraiso
24 | USF Mangueira Rua Antdnio Rodrigues Ribeiro, n° 01 01 Mi
31, Mangueira
25 | USF Boa Vista ll Rua Joao Xavier Itaborai, s/ n°, 01 01 Ml
Boa Vista ll
26 | USF Santa Rita Rua Olavo Billac, n°® 96, Santa Rita 01 0
de Fatima
27 | USF Vila Principal | Rua 1, n° 77, Vila Principal 01 0
28 | USF Bocaininha Rua Sebastidao A da Silva, n° 101, 01 01 Ml
Bocaininha
29 | USF Colbnia Estrada Governador Chagas Freitas 01 01 M
, N° 2910, Colbnia
30 | USF Rialto Rua Anténio Leal de Souza, n°® 239, 01 01 Ml
Rialto
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31 | USF Siderlandia Av. Ministro Amaral Peixoto, n° 01 01 Ml
2590, Siderlandia

32 | USF Vila Ursulino | Rua Professor Moacyr Chiesse, n® 01 01 M
70, Vila Ursulino

33 | USF Saudade Rua Izimbardo Peixoto, n°® 139 A, 01 01 Ml
Saudade

34 | USF Vila Maria | Rua Joao Batista Ataide, s/n°, Vila 01 0
Maria

35 | USF Vila Maria Il Rua Professora Neusa Santos, s/n°® 01 01 Mil
, Vila Maria

36 | USF Floriano Rua Martins Tostes, n° 185, 01 0
Floriano

37 | USF Julio Caruso | Rua Jodo Xavier Itaborai, n°® 1301, 01 01 MI
Boa Vista Il

38 | USF KM 04 Rua Séao Vicente, s/n°, KM 04 01 0

39 | Clinica da Familia | Rua Rosalina da Silva Dias, n° 12, 01 01 Ml
Vista Alegre

40 | USF Vale do Av Presidente Kennedy , s/n°® Vale 01 0

Paraiba do Paraiba

41 | USF Ano Bom Rua Tenente José Eduardo, s/n°, 01 0

Ano Bom

* MI - Modalidade |

............ ** M1l Modalidade I

As Unidades de Saude funcionam de Segunda a Sexta - Feira de 07:00h as 17:00h.

Funcionam em horério estendido ou aos sabados quando o Ministério da Salde, Secretaria

Estadual de Saude ou Secretaria Municipal de Saude realizam Campanhas ou Dia D.

5.3 - Vigilancia em Saude Ambiental

A sede da Vigilancia em Salde Ambiental estd localizada na Rua Getulio Borges

Rodrigues n° 210, Boa Sorte, Barra Mansa, RJ.

Funciona de Segunda a Sexta - Feira de 07:00h as 17:00h. Funciona em horario

estendido ou aos sabados quando o Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude ou

Secretaria Municipal de Saude realizam Campanhas ou Dia D.

5.4 - Doencas Crlnicas
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A sede esté localizada na Rua Luis Ponce ( Centro de Especialidades Médicas - ao
lado da UPA) Centro, Barra Mansa, RJ.

Funciona de Segunda a Sexta - Feira de 07:00h as 17:00h. Funciona em horéario
estendido ou aos sabados quando o Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude ou

Secretaria Municipal de Saude realizam Campanhas.

5.5 - Consultério na Rua

A Equipe de Consultério na Rua estd cadastrado na Equipe de Saude da Familia da
Vila Delgado - Av. Presidente Kennedy, n° 7576, Ano Bom.

Funciona de Segunda a Sexta - Feira de 07:00h as 17:00h. Funciona em horario
estendido ou aos sabados quando o Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salde ou

Secretaria Municipal de Saude realizam Campanhas ou Dia D.

6. RECURSOS HUMANOS

O regime de contratacao devera ser regido pela CLT, com carga horaria obedecendo as
legislagbes vigente da categoria. A selecdo de pessoal devera ser conduzida de forma
objetiva e impessoal, com observancia dos principios do caput do artigo 37 da Constituicéo

Federal.

EQUIPE MINIMA ESTIMADA PARA REALIZACAO DO SERVICO CONTRATADO

6.1 - Saude Mental

Dispositivos: Centro de Atencdo Psicossocial Tipo Il — CAPS II, Centro de Atencado
Psicossocial Infanto Juvenil - CAPSi, Ambulatério de Dependéncia Quimica - AD, Servico

Residencial Terapéutico I, Il, e lll.

Profissionais:

PROFISSIONAIS CARGA HORARIA .
QUANTITATIVO MINIMO
Enfermeiro 40 Horas Semanais 03
Técnico de Enfermagem 40 Horas Semanais 05
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Auxiliar Servicos Gerais 40 Horas Semanais 01
Psicélogo 40 Horas Semanais 07
Assistente Social 30 Horas Semanais 03
Auxiliar Administrativo 40 Horas Semanais 03
Lider de Equipe 40 Horas Semanais 04
Terapeuta Ocupacional 40 Horas Semanais 02
Recepcionista 40 Horas Semanais 02
Assistente Administrativo 40 Horas Semanais 01
Fonoaudi6logo 40 Horas Semanais 01
Arteséo 40 Horas Semanais 01
Pedagogo 20 Horas Semanais 03
Educador Fisico 40 Horas Semanais 01
Cozinheira 40 Horas Semanais 02
Educador Social 44 Horas Semanais 14
Total 53

6.2 - Atencdo Bésica

Dispositivos: Unidades de Saude da Familia, NASF e Superviséo.

Profissionais:

Profissionais Carga Horaria Semanal Quantitativo
Enfermeiro 40 Horas 41
Técnico de Enfermagem 40 Horas 41

38



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Barra Mansa
Fundo Municipal de Saide/SMSAU

15 --5513-:%!'.'9
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO % ISUS (=

Auxiliar de Servicos Gerais 40 Horas 25
Auxiliar de Saude Bucal 40 Horas 21
Técnico de Higiene Dental 40 Horas 02
Fisioterapeuta 30 Horas 06
Nutricionista 40 Horas 04
Fonoaudidloga | 40 Horas 02
Fonoaudidloga Il 20 Horas 04
Psicologo 40 Horas 04
Assistente Social 30 Horas 04
Enfermeiro Lider de Distrito Sanitario 40 Horas 04
Auxiliar Administrativo 40 Horas 06
Assistente Administrativo 40 Horas 02
Técnico do E - SUS 40 Horas 01
Lider NASF 40 Horas 01
Nutricionista ATAN 40 Horas 01
Lider Saude Bucal 40 Horas 01
Enfermeiro Auxiliar de Auditoria 40 Horas 01
Enfermeiro PAIMSCA 40 Horas 01
Enfermeiro PSE 40 Horas 01
Lider de Execucao 40 Horas 01
Motorista 40 Horas 08
Enfermeiro Auxiliar de Regulagdo 40 Horas 01
Total 181

6.3 - Vigilancia em Saude Ambiental
Profissionais:

Carga Horéaria Semanal
Profissionais Quantitativo
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Auxiliar de Servicos Gerais 40 Horas 01
Auxiliar Administrativo 40 Horas 02
Assistente Administrativo 40 Horas 03
Motorista 40 Horas 03
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 Horas 01
Total 10

6.4 - Doencas Crbnicas

Profissionais:

Profissionais

Carga Horaria Semanal

Quantitativo

Nutricionista 40 Horas 01
Psicologa 40 Horas 01
Total 02

6.5 - Consultério na Rua

Profissionais:

Profissionais

Carga Horéria Semanal

Quantitativo

Enfermeiro 40 Horas 01
Técnico de Enfermagem 40 Horas 01
Educador Social 40 Horas 01
Psicéloga 40 Horas 01
Total 04
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Total de Profissionais: 250 Profissionais

6.6 - Prestador de Servico:

Os profissionais abaixo poderdo ser contratados como pessoa fisica ou juridica,

devendo ser assegurados todos os beneficios previstos em lei.

N° Categoria Total de Horas/Més
01 Médico Clinico 5.120
02 Pedreiro 160
03 Ginecologista 320
04 Pediatra 320
05 Dentista 3.360
06 Psiquiatra 320
07 Supervisor Clinico Institucional 64
08 Médico Clinico - Saude Mental 160
09 Bombeiro Hidraulico 160
10 Veterinério 240
11 Fonoaudidloga PAISMCA 32
12 Eletricista 160

7 - PERFIL ASSISTENCIAL

Conceituacdo dos Atendimentos Assistenciais:

A - Acolhimento:

Acdo assistencial e técnica feita por qualquer profissional da equipe que
recepciona o usuario desde sua chegada, ouvindo sua queixa, permitindo que ele expresse
suas preocupacdes, angustias, e a0 mesmo tempo, colocando os limites necessarios,
garantindo atencéo resolutiva. A partir do acolhimento, o usuario € encaminhado ao profissional
de referéncia para o atendimento. Todos profissionais da equipe sdo qualificados para
reconhecer as necessidades de salde do usuario e seus familiares permitindo maior agilidade

no atendimento.

B - Atendimento Médico:
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Oferecido para adultos e criancas de acordo com a patologia. Poderdo estar
compreendidos no atendimento médico qualquer outro usuario que for encaminhado pela
atencao basica ou outros pontos da Rede de atencdo a saulde, através de protocolo instituido
pela Coordenacdo de Saude Mental do municipio, limitados a capacidade operacional da
unidade.

C - Procedimentos:

Realizados de acordo com a necessidade do atendimento ao usuario ou apés
atendimento médico, tais como administracdo de medicacdo, conteng¢do, ou ainda

encaminhamentos ao hospital geral de referéncia quando necessario.

D - Cuidado Multiprofissional:

Para todo e qualquer usuario em tratamento, como rotina de trabalho da
equipe, garantindo a realizagdo de atendimento multidisciplinar integral e continuo:
Para acompanhamento domiciliar do usuério, quando este necessitar de visitas

domiciliares, seja como parte do projeto terapéutico ou por demanda judicial.

8 - DESCRICAO DOS SERVICOS DE SAUDE

Garantir a contratacdo de profissionais médicos qualificados para atender
adultos e criancas, de forma a oferecer aos usuarios servicos assistenciais de

exceléncia.

Praticar remunerag¢@o compativel com os niveis de mercado, no pagamento de
salarios e de vantagens de qualquer natureza aos funcionarios da CONTRATADA,

garantindo o funcionamento ininterrupto dos dispositivos de saude.

Contratar e pagar o pessoal necessario a execucao dos servicos inerentes as

atividades da CONTRATADA, ficando esta como a Unica responsavel pelo pagamento
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dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer

obrigacdes, presentes ou futuras.
Observar, na prestacdo dos servicos:

* Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

* Manutencéo da qualidade na prestacao dos servicos;

* Respeito a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de
servicos de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal;

+ Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos usuarios;

+ Garantia que o usuario sera atendido no acolhimento de forma resolutiva;

» Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servigos oferecidos;

* Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

» Utilizar para a contratagcdo de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao gerenciamento
e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as
trabalhistas e previdenciarias;

+ Contratar servigos de terceiros para atividades acessorias e apoio, sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

* Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os usuarios, por eventual indenizacéo de
danos materiais e/ou morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais, subordinados a entidade
CONTRATADA, no desenvolvimento de suas atividades;

+ Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
pertinentes;

* Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de salde cujo uso lhe for permitido,
devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servi¢os prestados nessa
condicao;

+ Administrar e manter os bens moveis e iméveis publicos, cujo uso lhe seja permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos do Contrato até sua restituicdo a
Secretaria Municipal de Saude/ Barra Mansa;

+ Manter em perfeitas condicbes o0s equipamentos e instrumentais cedidos pela
CONTRATANTE, inclusive substituindo-os por outros do mesmo padrdo técnico, caso seja
necessério, de forma a realizar as atividades contratadas(Manutencédo Preditiva, Preventiva e
Corretiva);

+ Manter uma ficha histérica com as intervencdes realizadas nos equipamentos ao longo do

tempo, especificando o servigo executado e as pecas substituidas;
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+ Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo ou base de dados para
acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;
* Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, sociais,
tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, bem como com todos os
gastos e encargos com materiais e concessionarias;
r) A Unidade deve possuir Rotinas de Funcionamento e Atendimento escritas,
atualizadas sistematicamente e assinadas pelo Responsavel Técnico pela Unidade. As
rotinas devem abordar todos 0s processos envolvidos na assisténcia que contemplem

desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos;

s) Cada paciente devera possuir um prontuario com as informag6es completas do quadro
clinico e sua evolucao, todas devidamente escritas, de forma clara e precisa, datadas e

assinadas pelo profissional responsavel pelo atendimento.

Fornecer:
. Atendimento Médico Clinico Geral,
. Atendimento Médico Psiquiatrico;
. Atendimento Odontolégico;
. Atendimento Psicolégico;
. Assisténcia de Enfermagem;
. Assisténcia Social;
. Atendimento e Atividades com profissionais do NASF
. Atividades recretativas
. Atividades terapéuticas
. Atividades fisicas
. Atendimento multidisciplinar;
. Reabilitag8o psicossocial;
. Acompanhamento residencial terapéutico
. Profissionais para atuar na Recepcéo;

» Profissionais de salide para atuar no Acolhimento;

» Profissionais para atuar no Apoio Administrativo;

. Uniformes e crachas no padrdo estabelecido pela SMS/BM,;

* Limpeza;

+  Manutencao-Predial ;

» Uniformes e Crachas;

* Realizar, por meio de seus profissionais médicos prescricdo de medicamentos para uso

domiciliar de acordo com as listas de medicamentos estabelecidas pela SMS/BM. Se a
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prescricdo ndo atender a este requisito, e o Poder Pulblico for compelido a fornecer os
medicamentos, a CONTRATADA devera ressarci-lo;

* Responsabilizar-se pela prestacdo de servicos de assisténcia em casos de calamidades,
surtos, epidemias e catastrofes. Nestes casos, sera possivel a repactuacdo do Contrato de

Gestéo, visando o equilibrio econdmico-financeiro, se houver necessidade;

» Aplicar todas as normas e protocolos em Salde Mental, Atencdo Basica, Doencas Cronicas,
Consultério na Rua e Vigilancia Ambiental do Ministério da Saude;

* Observar, durante todo o Prazo do Contrato, a Politica Nacional de Humanizacdo do
Ministério da Salde (PNH/MS), visando ao cumprimento do modelo de atendimento
humanizado;

* Requerer autorizacdo prévia a CONTRATANTE, na hipétese de a CONTRATADA se dispor
a prestar servico originalmente nédo previsto no Contrato e seus Anexos, ou, se desejar
executar de modo distinto servico j& previsto, apresentando as razdes do seu pleito, com
demonstra¢des das vantagens e garantia do cumprimento do Contrato. A alteragcdo ndo podera
resultar em padréo inferior de desempenho e modificar substancialmente o objeto do Contrato
de Gestéo;

» Utilizar o imével cedido pela CONTRATANTE, conforme Anexo do Termo de Referéncia;

« Dar conhecimento imediato a CONTRATANTE de todo e qualquer fato que altere de modo
relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo interrompa a correta
prestacdo do atendimento aos usuarios da Saude Mental;

+ Apresentar a CONTRANTE mensalmente relacdo dos valores financeiros repassados;

+ Apresentar a CONTRATANTE, no prazo por ela estabelecido, informacdes adicionais ou
complementares que esta venha formalmente a solicitar;

+ Apresentar relatério com informacgdes detalhadas, além dos relatdrios previstos, de acordo
com regulamentacdo da CONTRATANTE e na periodicidade por ela estabelecida,
especialmente sobre:

» Listagem com identificacdo dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela

sua natureza;
* Relacao dos profissionais dos Servi¢os;

* Quaisquer outras informacdes que a CONTRATANTE julgar relevantes sobre as prestactes
do servico e sobre as condic¢des financeiras da CONTRATADA.

+ Alimentar e atualizar os sistemas de informacao disponibilizados pelo Departamento de
Informatica do SUS (DATASUS) sob supervisdo da CONTRATANTE com as informacgdes
completas acerca dos servicos prestados e procedimentos realizados, devendo ser entregues
mensalmente conforme data a ser estipulada pela Geréncia de Atencdo Basica e Geréncia de
Saude Mental, de forma a evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do SUS,
estabelecidos pela SMS;

« Dar conhecimento imediato a CONTRATANTE de vicios ocultos na Unidade.
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» Arquivar vias originais dos relatorios previstos, ap0s analisadas e aprovadas pela
CONTRATANTE, na sede da CONTRATADA, que devera manté-las em arquivo, conforme
legislacédo vigente.
* Informar a SMS Barra Mansa durante todo o Prazo do Contrato de Gestao as estatisticas
mensais dos atendimentos;
* Realizar o monitoramento permanente da prestacdo dos servicos, especialmente nos itens
necessarios a apuracao do cumprimento de suas obrigacgdes;
» Fornecer através de oficio para SMS/BM relacdo de todos os profissionais devidamente
atualizada para o cadastro no banco de dados do SCNES, conforme legislagéo vigente e
instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03 de outubro de 2000, publicada no Diario Oficial da
Unido de 04 de outubro de 2000;
+ Garantir os itens condicionantes para o correto credenciamento e habilitagdo dos servicos e
exames realizados junto ao SCNES, tais como: carga-horaria, CBO, equipamentos e demais
requisitos necessarios;

Garantir que todos os profissionais que executam a¢des e/ou servicos de saude por ela

empregados e ativos estejam devidamente cadastrados no SCNES;

* Notificar ao 6rgdo competente todos os casos de notificagdo compulséria que porventura

sejam diagnosticados na Unidade.

09 - INFORMATIZACAO E SISTEMA DE INFORMACAO A SER UTILIZADOS NO
ATENDIMENTO E NA ADMINISTRACAO DOS DISPOSITIVOS DE SAUDE.

A CONTRATADA devera disponibilizar manutencdo dos computadores
(hardware e software), com fornecimento e substituicdo de pecas e periféricos que se
fizerem necessarios durante o contrato. A capacitagdo para utilizagdo dos sistemas de
informacéo é de responsabilidade da CONTRATANTE, através do prestador de servigo

que realiza as a¢Oes de informatizacéo.

10 - RESPONSABILIDADE DA INSTITUICAO PELOS ATOS DE SEUS EMPREGADOS E DE
TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS

A CONTRATADA sera responsavel, pela impericia, por falhas técnicas, pela
falta de higidez financeira e por prejuizos causados pelos terceiros por ela contratados

para a execuc¢éao de servicos do Contrato.

Os profissionais contratados pela CONTRATADA para a prestacao dos

servicos de saude nas unidades de atendimento da salude deverdo ter comprovada
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capacidade técnica, com formacao adequada ao servico desempenhado e estar em dia

com suas obrigac@es junto aos conselhos de classe.

Os profissionais responsaveis pelos servicos médicos deverao ter formacéo em
curso de Medicina, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da

Educacao, e deverdo, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional.

Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacdo dos servigos de
atencdo a saude deverdo estar registrados no respectivo conselho profissional e
atender as normas e requisitos proprios, conforme a regulamentacéo do Ministério da
Saude (MS).

Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-do pelas normas de
direito privado, ndo se estabelecendo relagédo de qualquer natureza entre os terceiros e

o Poder Publico.

Na hipdtese de contratacdo de servicos de terceiros, 0os contratos entre a
CONTRATADA e os terceiros deverdo prever clausula de possibilidade de sub-rogacao

a CONTRATANTE, visando a continuidade da prestacdo adequada dos servicos.

A CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, informacdes sobre a
contratacdo de terceiros para a execucao dos servicos do Contrato, inclusive para fins

de comprovacgéo das condi¢des de capacitacdo técnica e financeira.

O conhecimento da CONTRATANTE acerca de eventuais contratos firmados
com terceiros ndo exime a CONTRATADA do cumprimento, total ou parcial, de suas

obrigacg6es decorrentes do Contrato de Gestéo.

A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios,
fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do Contrato, ndo podendo ser imputada
qualquer responsabilidade a CONTRATANTE.

A CONTRATADA sera responsavel pela impericia, imprudéncia, negligéncia e
por prejuizos causados pelos seus diretores e empregados na execuc¢ao do Contrato

de Gestao.

Todos os empregados e terceiros contratados pela CONTRATADA deverdo
portar identificagdo (crachas) e estar devidamente uniformizados, exibindo a logomarca

estabelecida pela SMS/BM, quando estiverem no exercicio de suas funcgdes.

Os profissionais a serem alocados nas funcdes indicadas no presente Termo
de Referéncia deverdo possuir qualificacdo e estar em quantitativo minimo exigido pelo

Ministério da Saude para habilitagdo e faturamento pela SMS/BM dos servigos
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prestados aos beneficiarios do SUS na unidade. Para tanto, dever&o ser atendidas as
obrigatoriedades da legislacdo vigente, inclusive a que diz respeito a Classificacdo

Brasileira de Ocupaces (CBO).

A selecao de pessoal pela Contratada deve ser conduzida de forma publica,

objetiva e impessoal, nos termos do regulamento préprio a ser editado pela prépria.

A CONTRATADA devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de
seus profissionais em caso de faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar os

servigos prestados a populacao.

11 - RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

11.1. Atuar de acordo com as normas Legais e diretrizes do Ministério da Saude bem como as

que dispbem esse instrumento;

12.2 Criar uma Comissdo Técnica de Fiscalizacdo (CTF), da Secretaria Municipal de Saude,
especifica para efetuar o acompanhamento da Administracéo e Operacionalizacdo do objeto do

Termo de Referéncia, por técnicos;

11.3 Fornecer a instituicdo executora do contrato de gestdo, e a seu pessoal o apoio

necessario a plena consecucéo dos objetivos do Contrato e Termo de Referéncia;
11.4 Acompanhar, supervisionar e fiscalizar, a execucédo das atividades desenvolvidas;

11.5 Repassar os recursos financeiros previstos, de acordo com o cronograma e condi¢cées

estabelecidas;

11.6 Controlar a qualidade dos servigos contratados, identificando possiveis distor¢bes e

sugerindo constantes ajustes;

11.7 Possibilitar o uso dos bens moveis e iméveis, mediante a viabilizacdo dos

correspondentes termos de cessao de uso;

11.8 Inventariar e avaliar os bens referidos no item acima, anteriormente a formalizacdo dos

termos de cessao de uso;

11.9 Realizar permanente vistoria quanto a precariedade dos equipamentos ou aquisicdo de

novos, fornecendo pareceres técnicos quanto da solicitacdo pelo CONTRATADO.

11.10 Fiscalizar o fiel cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pelo contratado, sob os
aspectos quantitativos e qualitativos, acompanhando o desenvolvimento dos servigcos

prestados, conferindo sua execucdo, e atestando documentos fiscais pertinentes, podendo
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ainda sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer procedimento que nédo esteja de

acordo com os termos contratuais.

11.11 Ocorrendo eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos servicos, devem ser
anotadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando, caso seja preciso, os apontamentos a autoridade competente

para as providéncias cabiveis, devendo ainda ser exigidas as
medidas corretivas necessarias.

11.12 As irregularidades e/ou problemas no desenvolvimento dos servigos devem ser
notificadas a contratada, por escrito, fixando - se prazo para a sua correcdo, devendo - se
prestar - Ihe esclarecimentos sobre as circunstancias em que foram observadas tais falhas na

prestacao.

11.13 Especificar e estabelecer normas e diretrizes para a execucdo dos servicos ora
contratados, definindo as prioridades, regras, bem como os prazos e etapas para cumprimento

das obrigacdes, fornecendo a contratada, em tempo habil, as informacdes
necessérias e relevantes a consecuc¢do dos servicos a serem executados, colocando - se a
disposicéo desta as informacgdes técnicas sobre 0s servigos executados.

11.14 Comunicar a contratada, por escrito, quaisquer modificagdes no objeto a ser prestado,

bem como estipular prazos para sua adequagéo;

11.15 Embargar a continuagéo dos servicos que estejam sendo executados em desacordo com
0s elementos dos servicos, com as obrigagcbes da contratada e/ou com as Normas de

Seguranga, das quais a contratada declara ter pleno conhecimento.

12. DAS OBRIGACOES, DEVERES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO:

12.1 Administrar e operar o objeto do Termo de Referéncia dentro das diretrizes do Ministério
da Saude, de forma gratuita, dentro dos critérios de elegibilidade previsto na legislacdo

pertinente e suas alteracdes.

12.2 Dar continuidade a implantagdo de protocolos clinicos e administrativos em todos os

departamentos visando a otimiza¢céo da gestao;
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12.3 Garantir a contratagdo de profissionais qualificados para atender adultos e criancas, de

forma a oferecer aos usuarios servicos assistenciais de exceléncia;

12.4 Contratar e pagar integralmente o pessoal necessario a execucao dos servigos inerentes
as atividades do CONTRATADO, ficando esta como a Unica responsavel pelo pagamento dos
encargos sociais e obrigacbes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando 0 CONTRATANTE de quaisquer obrigacoes,

presentes ou futuras;
12.5 Observar, na prestacéo dos servigos:

12.5.1 Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo - os com dignidade de modo

universal e igualitario;
12.5.2 Manutencao da qualidade na prestacdo dos servi¢os;

12.5.3 Respeito & decisdo do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa na
prestacdo de servicos de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao
legal;

12.5.4 Garantia do sigilo dos dados e informag®es relativas aos usuarios;

12.5.5 Garantia que o usuario sera atendido no acolhimento apenas pelo profissional

de salde para toda e qualquer informacao;
12.5.6 Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servi¢os oferecidos;
12.5.7 Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

12.5.8 Insercdo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos
dispensados nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instdncias municipal, federal e
estadual;

12.6. Apoiar o complexo regulador do SUS;

12.7  Utilizar para a contratacdo de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao
gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em

especial as trabalhistas e previdenciarias;

12.8 Contratar servicos de terceiros para atividades acessOrias e apoio, sempre que

necessario, responsabilizando - se pelos encargos dai decorrentes;

12.9 Responsabilizar - se, civil e criminalmente perante os pacientes, por eventual indenizacdo

de danos morais decorrentes de agdo, omissao, negligéncia, impericia ou imprudéncia,
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decorrentes de atos praticados por profissionais subordinados ao CONTRATADO. E também
responsabilizar - se por eventuais danos materiais e morais oriundos de ac¢des por erros
médicos além daqueles decorrentes do desenvolvimento de suas atividades, ou relagées com

terceiros, com o por exemplo, fornecedores;

12.10 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos

pertinentes;

12.11 Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de salde cujo uso lhe for permitido,
devendo a variavel aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servicos prestados

nessa condicao;

12.12 Administrar e manter em perfeitas condi¢cdes os bens moéveis (incluindo equipamentos e
instrumental) e imoveis publicos cedidos pelo CONTRATANTE, cujo uso lhe seja permitido ou
necessario para a realizacao dos servicos contratados, inclusive substituindo - os por outros do

mesmo padrdo técnico, caso seja necessario;

12.13 Manter uma ficha histérica com as interveng¢des realizadas nos equipamentos ao longo

do tempo, especificando o servi¢co executado e as pecas substituidas;

12.14 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo ou base de dados para

acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

12.15 Realizar, por meio de seus profissionais médicos, a prescricdo de medicamentos de
acordo com as listas de medicamentos estabelecidas pela SMS , padronizadas pelo SUS e os

protocolos clinicos.

12.16 Responsabilizar - se pela prestacdo de servicos de assisténcia em casos de
calamidades, surtos, epidemias e catastrofes. Nestes casos, sera possivel a repactuacdo do

Contrato de Gestao, visando o equilibrio econémico - financeiro, se houver necessidade;

12.17 Observar, durante todo o prazo do contrato de gestdo, a Politica Nacional de
Humanizacdo do Ministério da Saulde (PNH/MS), visando ao cumprimento do modelo de

atendimento humanizado;

12.18 Requerer autorizacéo prévia ao CONTRATANTE, na hipotese de 0 CONTRATADO se
dispor a prestar servi¢o originalmente ndo previsto no Contrato e seus Anexos, ou, se desejar
executar de modo distinto servigo ja previsto, apresentando as razfes do seu pleito, com
demonstracdes das vantagens e garantia do cumprimento do Contrato. A alteracdo ndo podera
resultar em padrao inferior de desempenho e modificar substancialmente o objeto do Contrato

de Gestao;
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12.19 Autorizar os profissionais de salde participar de atividades de educagédo permanentes

organizadas pela Secretaria de Salde;

12.20 Apresentar a Ouvidoria do CONTRATANTE, trimestralmente, relatério com as
reclamac8es dos usuarios, bem como as respostas fornecidas, as providéncias adotadas em

cada caso e o tempo de resposta e de adocao das providéncias;

12.21 Assegurar o CONTRATANTE o acesso irrestrito e em tempo real aos bancos de dados e

todas as informacg@es dos servicos;

12.22 Faltando 60 (sessenta) dias para o término do Contrato de Gestéo devera ser realizada a
atualizacdo cadastral dos equipamentos, mobiliario e materiais permanentes, por meio de
inventario de todos os equipamentos existentes, informando sua localizacdo, o0 nome e tipo do

equipamento, assim como seu nimero de patriménio;

12.23 Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao,

exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria
Municipal de Saude;

12.24 Devolver a Secretaria Municipal de Saude apés término do contrato, toda area,

equipamentos, instala¢des e utensilios em perfeitas condi¢des de uso;

12.25 Receber médicos dos programas do Ministério da Saude, como ex: Mais Médicos

através da Secretaria Municipal de Saude;

12.26 Trabalhar em conjunto com profissionais da Secretaria Municipal de Salde que estao

lotados nos servigos de saude.

12.27 Tao logo o Contrato de Gestéo seja firmado, o CONTRATADO tera até 15 (quinze) dias,

para concluir o processo seletivo integral dos recursos humanos para o inicio das atividades,

13 - SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

Transferéncia Mensal de Recursos

O célculo do valor da Transferéncia Mensal de Recursos equivalera ao valor

Total do Contrato divididos em 18 parcelas mensais.

Para o repasse dos recursos previstos neste Termo de Referéncia, a CONTRATADA

devera seguir 0s seguintes critérios:
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Possuir uma conta-corrente Unica no Banco a ser indicado pela Prefeitura

Municipal de Barra Mansa para as movimentacdes bancarias;

Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentacdo de conta-

corrente e de investimentos, demonstrando a origem e a aplica¢do dos recursos;

Disponibilizar informagfes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas
por entidades externas ou demais érgaos de regulacdo e controle social do Municipio

de Barra Mansa.

Todas as informacbes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da SMS/BM ou da Comissao designada por
esta para acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestao.

A comprovacgéo da utilizacdo dos recursos transferidos devera ser apresentada

mensalmente até o 10° (décimo) dia util do més subsequente.

As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser

objeto de ajustes nos meses subsequentes, a critério da CONTRATANTE.

O saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados devera ser
restituido ao Poder Publico, em caso de desqualificagdo da Instituicdo sem fins

lucrativos ou em caso de encerramento do Contrato de Gestéo.

No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, a
CONTRATANTE os legados ou doag¢fes que Ihe foram destinados, benfeitorias, bens
moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem como os
excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servicos de assisténcia a saude

cujo uso dos equipamentos lhe fora permitido.

Seré& permitido a contratada estipular o percentual de até o limite de 5%(cinco
por cento) mensais, referente a despesas gerenciais e administrativas, decorrentes da

execucao do contrato de gestdo, devidamente comprovadas.

EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

Para a execugdo orcamentaria do Contrato de Gestao e para sua respectiva prestarao

de contas, sera seguido o seguinte procedimento:

O acompanhamento orcamentéario/financeiro serd efetivado por meio da entrega

mensal do Relatério de Prestacdo de Contas em reunides presenciais contendo 0s anexos:
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* Demonstrativo de Despesas;

+ Demonstrativo de Folhas de Pagamento;

+ Demonstrativo de Contratagdo de Pessoa Juridica;

+ Balancete Financeiro;
Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicacdes Financeiras dos recursos recebidos.
O relatério de Prestacdo de Contas deverd ser entregue a CONTRATANTE, até o

décimo dia util de cada més subsequente ao més referente;
No ato da prestacdo de contas deverdo ser entregues as certiddes negativas

de INSS e FGTS, além do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisao

dos funcionarios contratados em regime CLT para execucdo do Contrato de Gestao;

MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

A CONTRATADA dever4d manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as
despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos

fiscalizadores competentes.

As informagdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do
Relatério de Prestacdo de Contras assinado pelo responsavel da CONTRATADA e

também por via magnética.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e

seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos 6rgéos fiscalizadores.

Transferéncia de Recursos Relativos ao Investimento

Quando houver necessidade de despesas de investimento em mobiliario,
materiais, equipamentos permanentes, etc, a entidade devera elaborar plano de
necessidade com justificativa e orcamento para a Secretaria Municipal de Saude, com,
no minimo, 15 dias de antecedéncia. As aquisicdes s6 poderdo ser efetuadas apoés

aprovacao formal da Secretaria Municipal de Saude.
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A parcela sera paga no 10° dia Gtil do més subsequente do servi¢co prestado.

A CONTRATADA, mensalmente ou quando solicitada, devera apresentar as
Despesas de Custeio, conforme o Quadro 1.

Objetivando o acompanhamento financeiro do Contrato de Gestao, a
CONTRATADA devera abrir uma conta bancaria.

Quadro 1 - Modelo de Planilha Financeira a ser utilizada no Contrato de Gestao

Itens de Custeio 1 2 3 Total

A - Pessoal

Salarios

Outras formas de contratacdo(a especificar)

Encargos Previdenciarios + FGTS

Provisionamento (13° salarios e férias)

Provisionamento (Rescisdes)

Custo reposicao profissional ausente

Beneficios

Plantdes Administrativos (campanhas)

Outras (a especificar)

Total (a)

B - Materiais e Insumos

Uniforme e Cracha

Material de Limpeza

Material de Escritério
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Material Recreativo/Artistico das Unidades de
Salide Mental

Material Grafico e Campanhas Educativas

Outras (a especificar)

Total (b)

Area de Apoio

Capacitacao Profissional

Saude Ocupacional e Medicina do Trabalho

Manutencdo Computadores e Periféricos

- .

Outras (a especificar)

Total (c)

Gerenciais e Administrativas

Despesas Administrativas Org. Social

Total (d)

Itens de Investimentos

Equipamentos

Total (e)

Total de  Custeio (a+b+c+d+e)

TOTAL ANUAL

14 - ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO, AVALIACAO E METAS

14.1. Critérios Gerais para o acompanhamento dos Contratos
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O presente Contrato de Gestdo tem como principal objetivo garantir a melhora do
desempenho e a qualidade nas Unidades Assistenciais por meio da cria¢do de instrumentos de

monitoramento e da atribuicdo de incentivos financeiros.

O acompanhamento do contrato faz parte do processo de gestdo que inclui a
identificacdo e avaliac@o de problemas, discusséo e negociacdo com as Organizacdo Social e

a tomada de decisdes sobre as acdes que precisam ser implementadas.

A Secretaria Municipal da Saude de Barra Mansa elaborara instrumentos para o
monitoramento e avaliacdo e realizarda 0 acompanhamento do contrato, juntamente com as

areas técnicas da SMS.

14.2. Responsabilidade no Acompanhamento

A Secretaria Municipal de Saude como entidade CONTRATANTE é responséavel de
que se levem a cabo as a¢bes que derivam do processo de acompanhamento visando a

qualidade e otimizacdo dos recursos e a correcao de possiveis problemas.

14.3. Comisséao Técnica de Acompanhamento

14.3.1 A Comissdo Técnica de Acompanhamento realizara o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento e da qualidade assistencial dos servicos de salde contratado, de
acordo com os critérios, pardmetros e calendario previamente definidos pela Secretaria

Municipal de Saude para a gestao da Organizagdo Social (OS);

14.3.2 Sempre que necessérios outros técnicos poderdo ser convidados a participar

das reunides de acompanhamento, bem como poderédo ser chamados a emitir pareceres
técnicos complementares e coadjuvantes as acdes de avaliagdo da Comisséo Técnica de
Acompanhamento;

14.3.3 Os membros da Comissao Técnica de Acompanhamento, titulares e suplentes,

serao definidos e nomeados através de portaria pelo Secretario Municipal de Saude;
14.3.4 As fungbes da Comisséo seréo:

14.3.4.1 Realizar reunibes periodicas, segundo calendario elaborado de forma

consensual pelos membros que a compdem,;

14.3.4.2 Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliacdo pactuados e as
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informacdes sobre o funcionamento dos servicos;

14.3.4.3 Analisar as intercorréncias no funcionamento dos servigcos, 0s possiveis

problemas e suas causas, principalmente em relacdo as metas assistenciais;
14.3.4.4 Indicar as medidas corretivas aos problemas observados, encaminhando -
as ao gestor da Organizacdo Social (OS) contratada para as corre¢fes necessarias;
14.3.4.5 Analisar preliminarmente propostas de implantacéo, extingdo, ampliacéo e
otimizag&o dos servigos executados;

14.3.4.6 Avaliar a pontuacdo no quadro de indicadores de acompanhamento, avaliacdo e

metas;

14.4. Ambitos de Acompanhamento e Avalia¢&o
14.4.1. Aspectos Basicos Organizacionais
Cabera a Organizacao Social detalhar os seguintes aspectos:
a) Mecanismos de informacéo e comunicacdo a populacdo sobre os servicos que ofertam;
b) Meios de acesso da populacdo aos servigos de saude ofertados;
¢) Recepcéo e encaminhamento dos usuérios aos servicos;
d) Registros a serem utilizados na atividade assistencial,
e) Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

f) Referéncia e contra referéncia dos usuarios a outros servicos ou outros niveis

assistenciais, assim como os registros que se utilizarao;
g) Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais, com respectiva escala.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os critérios
estabelecidos pela Politica Nacional de Saude, Plano Municipal de Saude, Programac¢&o Anual

de Saude, Fundamentos da Atencao Basica e os principios e diretrizes do SUS.

14.5 Boa Préatica Clinica
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As referéncias que apoiam a boa pratica clinica sao:

a) Os consensos e diretrizes do Ministério da Saulde, de sociedades cientificas e associacdes

profissionais;

b) Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servico de

salde contratado ou a outros no ambito territorial;
c) Orientacdes estabelecidas pela SMS.

As trés praticas ndo sao excludentes, e sim complementares e sua operatividade

dependera do que se determine em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que possam ser

objeto de avaliacdo séo:

a) Qualificacdo dos profissionais;

b) Utilizag&o do prontuario clinico;

¢) Uso de outros registros da atividade assistencial;

d) Existéncia de um Plano de Educacdo Continuada/Permanente;

e) Consenso sobre o diagnéstico e tratamento das patologias mais presentes na atencdo
bésica,;

f) Consenso sobre o diagnéstico e tratamento das patologias mais presentes na atencdo

especializada;

g) Consenso entre os profissionais dos servigos sobre o diagnostico, tratamento e condi¢des

de referéncia, se procede, das urgéncias e emergéncia em atencao primaria;
h) Perfil de prescricdo farmacéutica;
i) Auto avaliagcdo assistencial pelos profissionais;

j) Avaliacdo externa da prética assistencial.

14.6 Atencao ao Usuério

Esses critérios, de forma genérica, serdo utilizados para avaliar a aten¢éo ao usuario:
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a) Grau de informacao do usuario sobre o contetdo, organizagdo e funcionamento dos servicos
de saude contratados;

b) Boa comunicagéo entre os profissionais de salde e outros e 0s Usuarios;
¢) Tratamento individualizado e personalizado;

d) Percepcdo do usuario em relacdo ao funcionamento dos servicos de saulde, através de

pesquisas de satisfagéo.

14.7 Articulacdo com Outros Niveis Assistenciais — Referéncia e Contra referéncia

Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais comportara uma continuidade em
todo o processo de modo que este seja reconhecido como tal pelo proprio usuério. Esta
articulacéo se dara de acordo com critérios estabelecidos pela SMS.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:

a) Consenso clinico sobre as patologias e 0s processos que possam ser solucionados nos
servigos da rede basica;

b) Utilizac&o pelos profissionais de saude das referéncias e contra referéncias estabelecidas;

¢) Acordos entre os profissionais sobre a informacao clinica necessaria, tanto desde a rede
basica até a atenc@o especializada, como de maneira reciproca, para dar suporte e

continuidade ao processo terapéutico;

d) Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos desnecessarios

dos pacientes referenciados a outras unidades da rede;
e) Universalidade, equidade e integralidade no atendimento;

f) Humanizacdo da atencdo, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usuério e

baseado nas suas necessidades de salde.

14.8 Implementacé&o de Atividades de Promoc¢ao da Saude e Prevencédo de
Doencas.

As atividades de promocao de salde e prevencdo de doencas sédo as definidas pela

SMS e Manuais Técnicos do Governo Estadual e Federal.
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14.9 Indicadores de Acompanhamento e Avaliacao

Para a realizagdo do acompanhamento dos servicos de salde contratados serdo
utilizados indicadores selecionados para este fim. Estes indicadores serdo apontados em
documento especifico, “INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE
GESTAQ”, elaborado por Comiss&o Prépria de acompanhamento e monitoramento do presente

Contrato de Gestéao.

14.10 Atribui¢cbes da Organizacdo Social em Relagdo aos Sistemas de Informacdo em

Saude

A Organizagcdo Social deverd desenvolver, em consonancia com as diretrizes da

Secretaria Municipal da Saude, as seguintes acdes:

a) Produzir, analisar e divulgar informacdes sobre a situacdo de salde das areas de

abrangéncia das Unidades de Saude gerenciadas;

b) Participar do processo de definicdo, elaboracdo e divulgacdo de indicadores para
monitoramento da situacdo de salde e da producgdo de servigcos e disponibilizar e divulgar

essas informacgdes, segundo as necessidades da Secretaria Municipal de Saude;
c) Implantar/atualizar os sistemas de informacao definidos pela SMS;

d) Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos diferentes

sistemas de informacéo em vigéncia ou a serem implantados;

d) Organizar e definir os processos de trabalho para operacdo/alimentacdo dos diferentes

sistemas de informacéo em vigéncia ou a serem implantados;

e) Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela SMS e

quadro 1:

Quadro 1 - Cronograma de envio de datas para alimenta¢cao dos Sistemas de Informagao

Data Limite

Sistema Instrumento de Escrituracdo/Digitacdo | Data de Envio

Coleta na Unidade A Secretaria
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CNES

Ficha de Cadastro e
Atualizacéo dos

Estabelecimentos e
Profissionais de Saude

Diario quando ocorrer

cadastro ou atualizacéo

Semanal

S.1LA.

Consolidacéo dos Arquivos
gerados pelos sistemas: GIL,
BPA, SISPRENATAL,
SISCOLO, SISMAMA, FPO

Diario

3° dia util

SISPRENATAL

Ficha de Cadastro e Ficha de
Acompanhamento

Diario quando ocorrer

Cadastro

Mensal

SISCAN

Ficha de seguimento de
situacéo atualizada da

paciente até
alta/transferéncia/cura

Mensal

3° dia util

SISAB

Cadastro e Atualizacao de
Fichas A, Visitas,
Acompanhamento e

Monitoramento das
Familias de Area de
Abrangéncia através

das Fichas D (Atividades,
Procedimentos e

NotificagBes), SSA (Situagao
de Saude e Acompanhamento)
e PMA (Producao de
Marcadores para Avaliagéo)

Diario

Mensal

SISVAN

Ficha de Cadastro e

Ficha de Acompanhamento

Diério

Semanal

BOLSA
FAMILIA

Ficha de Acompanhamento

Diario

Semestral

CAD SUS

Cartao SUS

Diario

Mensal
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RAAS Registro das Acgbes

Ambulatoriais de Saude Diario Mensal

OBS: Sendo implementados outros programas pelo Ministério da Saldde ou se os programas

listados acima sofrerem alteragdes a Contratada devera se adequar as novas normas.

14.11 INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E METAS

14.11.1 Esta proposta tem por objetivo acelerar a melhoria da qualidade dos cuidados
de saude, uma vez que a falta de qualidade e a ineficiéncia quase sempre aumenta 0s custos e

o prolongamento da necessidade de cuidados, de tratamentos e de cirurgias complementares.

14.11.2 Ao final de 12 (doze) meses de acompanhamento, a Secretaria Municipal de
Saude, juntamente com a Organizacéo Social Contratada, devera rever estes indicadores, com
0 objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo com as recomendacfes das

diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde (SUS).

14.11.3 Mesmo apds o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de
Indicadores e Metas, caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em funcéo de agéo
ou omissdo imputavel a administracdo da Organizagdo Social, a Comissdo de
Acompanhamento do Contrato, baseada em relatério fundamentado poderd descontar até 10%

(dez por cento) do valor de repasse mensal;

14.11.4 Em casos excepcionais de surtos ou situacdes emergenciais em salde publica,
outros indicadores e estatisticas de doencas de notificagdo compulsoria serdo incluidos para

fins de acompanhamento;

14.11.5 A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral) serd realizada por parte da Comisséo de
Acompanhamento do Contrato, da Secretaria Municipal Salude, a avaliacdo e pontuacdo dos

indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento.

14.2 METAS

14.2.1 Meta 01 - Gestao
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A Meta 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da Organizacao Social

Contratada e alinha - las as prioridades definidas pela Secretaria Municipal de Saude.
14.2.2 Meta 02 - Servigos

A Meta 02 tem como objetivo avaliar o desempenho assistencial dos servi¢os.

14.3 GESTAO

14.3.1 O CONTRATANTE solicitard a Organizacdo Social Contratada a apresentacao
de relatérios contendo dados e informag®@es relativas aos resultados assistenciais e qualidade
dos servigos prestados, conforme Quadro Meta 01 de Indicadores de Acompanhamento e

Avaliacéo a seguir.

14.3.2 Os recursos financeiros serdo repassados conforme cumprimento dos
indicadores do Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacdo, de acordo com o

percentual médio de metas atingidas conforme tabela.

Percentual de repasses financeiros de acordo com percentual médio de alcance de

metas
Percentual Médio de Alcance da Metas Percentual de Repasse Financeiro
80% a 100% 100%
70% a 80% 90%
< 70% Serd submetido a andlise da Comisséo de
Acompanhamento do Contrato.

Na definicdo do percentual médio serdo utilizados indicadores e metas definidas neste
Projeto. Havera a comparacdo entre metas propostas e atingidas em cada um dos tipos de

indicadores.

No primeiro més de atividade da Organizacdo Social, os indicadores do Quadro de
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Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo ndo serdo objeto de cobranca de metas, por ser
correspondente a fase de implantacdo do Termo de Gestdo e Parceria. Excepcionalmente,

para o 1° trimestre de avaliacdo, seréo considerados os indicadores dos meses 2 e 3.
Todas as despesas que forem eventualmente glosadas serdo descontadas no repasse

imediatamente posterior.

Juntamente com a entrega dos Relatérios de Prestacdo de contas trimestral deveréao
ser entregues as certiddes negativas de INSS e FGTS dos funcionarios contratados em regime
CLT para execucéo deste Termo de Gestdo e Parceria. A ndo entrega de qualquer documento

inviabiliza o pagamento da parcela.

14.4 Meta 02 - Servigos

14.4.1 A avaliacdo do desempenho assistencial dos servi¢cos esta representada por
indicadores que constituem o grupo para a meta 02, conforme quadro abaixo, para a Atencdo

Béasica, Saude Mental, Doencas Cronicas, Vigilancia em Salde e Consultério na Rua.

14.4.2 O CONTRATANTE solicitara a Organizagdo Social Contratada a apresentacao
de relatérios contendo dados e informagdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade

dos servicos prestados.

Meta 01 — GESTAO

Ite Indicador Formula Fonte Meta | Pont
m 0
01 indice de | Horas liquidas faltantes x Controle de <3% 10
absenteismo 100 horas liquidas disponivel Ponto
02 | Taxa de acidente | CAT - Comunicacdo de Relatério <3% 10
de trabalho Acidente de Trabalho
03 | Alimentagéo N° Absoluto de Unidades de SISAB 41 10

mensal do E SUS | Saude
por unidade de
saude

04 Taxa de Turnover ADMITIDOS + Controle de 5% 10
DESLIGAMENTOS/2 X Ponto
100

Média de Trabalhadores
neste periodo
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05 | Avaliacdo da | Numero de usuarios Relatério >50% 10
satisfacdo do | satisfeitos / total de usuarios
usuario x 100

06 Preenchimento Numero de fichas SINAN | Coordenacao de 80% 10
adequado de | preenchidas x 100 / total de | Epidemiologia/S

fichas SINAN em | situac¢des com SINAN MS
todos o0s casos | obrigatorio
previstos

07 Enviar relatério | Relatério mensal Geréncia de 01 10
conforme Atengdo Basica | relatdri
cronograma para o]
atualizacéo do mensa
SCNES (incluséo, I
alteracdes e
exclusao)

08 Enviar relatérios | Relatério mensal Coordenacéo de 01 10
de Saude Mental relatori
producéo/informa o]
céo conforme mensa
cronograma I
proposto pela

Coordenacdo de
Saude Mental da

SMS

09 Enviar relatérios | Relatério mensal SISAB 01 10
de relatéri
producéo/informa 0
céo conforme mensa
cronograma I
proposto pela
Gerencia de
Atencdo Primaria
da SMS

10 Participagdo de | Relatorio mensal das Geréncia de 01 10
atividades de | atividades realizadas Atencao Bésica | relatori
educacgéao em o}
saude conforme mensa

cronograma  da I
SMS para o0s
profissionais

Total 100
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META 02 - SERVICOS

Item Indicador Fonte Meta Ponto

01 Razao de exames SISCAN 0,50 05
citopatologicos do colo do
Utero em mulheres de 25 a
64 anos na populagédo
residente de determinado
local e a populagdo da
mesma faixa etaria

02 Razdo de exames de SISCAN 0,40 05
mamografia de rastreamento
realizados em mulheres de
50 a 69 anos na populagéo
residente de um determinado
local e a populagdo da
mesma faixa etaria

03 Cobertura populacional E SUS 78% 05
estimada pelas equipes de
Saude da Familia.

04 Cobertura de SISVAN 70% 05
acompanhamento das
condicionalidades de saude
do Programa Bolsa Familia

05 Cobertura populacional SISAB 44% 05
estimada de Saude Bucal na
Estratégia Saude da Familia

06 AcBes de  matriciamento Relatério SIA 06 acdes 05
realizadas por CAPS com as
equipes de Saude da Familia

07 Participagdo das familias no | Coordenacgéo de 50% 05
tratamento dos pacientes Salde Mental
cadastrados nos dispositivos
de Saude Mental

08 Média de atendimento em | SISAB/SCNES |08 atendimentos em 05
grupo realizado por grupo /profissional/més
profissional NASF

09 Média de atendimento de SISAB 0,15 05
médicos e enfermeiros por consultas/habitante/més
habitante
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10 Cobertura de primeira SISAB 1,25% 05
consulta odontolégica

11 Média da acdo coletiva de SISAB 2,5% 05
escovacao dental
supervisionada

12 Proporcao de Gestante com | SISPRENATAL 70% 05
06 ou mais consultas de pré-
natal

13 N° de atividades realizadas SISAB 03 atividades 05
por escola cadastrada no
PSE conforme cronograma

14 Realizacdo de teste rapido SISAB 20 testes por USF 05
nas unidades de saude

15 Proporcdo de gestantes que | SISPRENATAL 70% 05
iniciaram o pré - natal no
primeiro trimestre

16 Proporcéo de criangas SIPNI 95% 05
menores de 1 ano com
vacina em dia

17 N° de sala de espera por Relatério 01 mensal 05
USF mensal conforme
cronograma estabelecido
pela SMS

18 Proporcdo de diabéticos | Relatorio da USF 6% 05
cadastrados

19 Proporcdo de hipertensos | Relatério da USF 24% 05
cadastrados

20 Percentual de SISAB 20% 05
encaminhamentos para
servigos especializados
TOTAL 100

As formulas de célculo séo as utilizadas pelo Ministério da Salde.

15 - PRESTACAO DE CONTAS MENSAL
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As informacdes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras
deverdo ser encaminhadas para a Comissdo de Acompanhamento do Contrato, para avaliacdo
e controle do Contrato de Gestdo firmados entre a Secretaria Municipal de Saude e a
Organizacédo Social.

16 - PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGACAO

16.1 - O prazo inicial de vigéncia do Contrato de Gestao, decorrente da presente

Selecao, sera de 18 (dezoito) meses, a partir da sua assinatura.

16.2 - O prazo do Contrato de Gestéo poderéd ser prorrogado, na forma do artigo 57, inciso
Il, da Lei Federal n.° 8.666/93, depois de demonstrada a consecuc¢do dos objetivos contratuais
e das metas estabelecidas e, ainda, a indicagdo, garantia e aprovagdo dos recursos

orcamentérios necessarios para as despesas.

17 - GRADE DE MEDICAMENTOS E INSUMOS BASICOS

Os medicamentos e insumos basicos serdo fornecidos pela Secretaria
Municipal de Saude, uma vez que, outros programas também necessitam dos
medicamentos e insumos, sendo mais vantajoso para a Administracdo uma licitacdo

englobando todos os setores. J4 existe contratacao vigente.

18 - MATERIAL DE CONSTRUCAO/ PEQUENOS REPAROS

Os materiais necessarios para pequenos reparos serdo fornecidos pela
Secretaria Municipal de Saude, ja que, outros setores também necessitam desses materiais,

sendo mais vantajoso para a Administracéo uma licitacdo englobando todos os setores.

19 - ENERGIA ELETRICA, AGUA, ESGOTO, COMBUSTIVEIS, ALUGUEL E TELEFONE

As despesas acima discriminadas serdo pagas pela Secretaria Municipal
de Saude.

20 - ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

SAUDE MENTAL:

1 - Auxiliar Administrativo

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
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Atribuicdes: Executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da instituicao,
envolvendo: Suporte administrativo, trabalhos de digitacdo, emissdo e preenchimento de
documentos, guias, controles diversos, organizagdo e atualizacdo de arquivos, conferenciam
de documentacéo e contas, atendimento ao publico, recebimento, expedicédo e distribuicdo de
correspondéncia.

2 - Auxiliar de Servicos Gerais

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Atribuicbes: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacfes do estabelecimento de salde,
afim de manté-lo em condi¢des de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando - os de acordo com as determina¢cBes definidas;
Percorrer as dependéncias do estabelecimento de saude, abrindo e fechando janelas, portas e
portées, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos; Lavar
copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de
material de limpeza e alimentag&o e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; Manter arrumado o
material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,méveis e utensilios que
Ihe cabe manter limpos com boa aparéncia.

3 - Recepcionista

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Compreende os cargos que se destinam a atender ao publico, prestar
informacdes de pacientes, visitantes de hospital e contribuintes, receber correspondéncia,
atender telefonemas, controlar entrada e saida do publico nas dependéncias dos 6rgaos
publicos.

4 - Enfermeiro

Escolaridade: Superior Completo + COREN

Atribuicdes:

l.- Realizar atengdo a saude aos individuos e familias e quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des entre outras);

Il.- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicacbes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao;

lll.- Realizar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo
comprotocolos estabelecidos;

70



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Barra Mansa

Fundo Municipal de Satide/SMSAU I“ !Slls e
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO Fy L

IV.- Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para os pacientes junto aos
demais membros da equipe;

V.- Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, USUArios a outros servicos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local;

VI.- Exercer outras atribuicbes conforme legislacdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

VII.- Verificar as a¢6es do técnico/auxiliar de enfermagem;

VIIl.- Manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia;

5 -Técnico de Enfermagem

Escolaridade: Auxiliar ou Técnico Completo + COREN

Atribuicdes:

I.- Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);

Il.- Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos,
vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais,
entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacdo e
regulamentacéo; e

Ill.- Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgéo.

6 - Médico Clinico Geral

Escolaridade: Superior Completo + CRM

Atribuicdes:

I.- Realizar a atencao a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Il.- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos , atividades em grupo e, quando
indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagfes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual,
municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profissao;

lll.- Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condig¢des crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

IV.- Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;
V.- Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao
pelo acompanhamento da pessoa;

VI.- Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
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7 - Assistente Social

Escolaridade: Superior Completo + CRESS

Atribuigdes: Acompanhar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes; Estimular e
acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as
Equipes; Discutir e refletir permanentemente com as Equipes a realidade social dos territérios,
desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender as
familias de forma integral, em conjunto com as Equipes , estimulando a reflexdo sobre o
conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento; Identificar no territorio, junto com as Equipes, valores e normas culturais das
familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; Discutir e
realizar visitas domiciliares, desenvolvendo técnicas para qualificar essa ag¢do de saulde;
Identificar oportunidades de geragdo de renda e desenvolvimento sustentavel na familia, ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude;ldentificar, articular e
disponibilizar uma rede de protecdo social; Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e
mobilizacdo em saulde; trabalhar junto com profissionais das Equipes estratégias para
identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas;
Estimular e acompanhar as a¢des de Controle Social em conjunto com os demais profissionais;

Outras atividades inerentes a funcao.

8 - Psicdlogo

Escolaridade: Superior Completo + CRP

AtribuicBes: Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
Abordagem no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de &lcool e outras drogas, pacientes egressos de internacdes
psiquicas, , tentativas de suicidio, situa¢des de violéncia intra familiar; Discutir com as Equipes
PSF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a questdes
subjetivas; Criar em conjunto com as Equipes estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e &
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que
levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagédo e a medicalizagdo de
situag@es individuais e sdcias, comuns a vida cotidiana; Fomentar a¢des que visem a difusao
de uma cultura de atenc@o n&o-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em
relacdo a loucura; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para
que a atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na
comunidade; Possibilitar a integracao dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a

Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no
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tratamento e buscando construir redes de apoio e integracdo; Outras atividades inerentes a

funcéo.

9 - Fonoaudidlogo
Escolaridade: Superior Completo + CREFONO

Atribuicdes: Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de salde, que

requeiram acdes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacéo;
acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientages,
atendimentos, acompanhamento, de acordo com a Necessidade dos usuarios; desenvolver
acbes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia,

Outras atividades inerentes a funcao.

10 - Médico Psiquiatra

Escolaridade: Ensino Superior Completo + CRM + Especialidade em Psiquiatria
AtribuicBes : Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades
requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e
outros para informar ou confirmar diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos
mesmos;

- Prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a
salde;

- Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientacao terapéutica adequada a cada caso;

- Atender determinag®es legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

- Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesfes
traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e
estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de
natureza nao-ocupacionais;

- Colaborar na limpeza e organizagéo do local de trabalho;

- Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

- Atuar em ambulatério na &rea de satde mental;

- Atuar em equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico e atividades de prevencao e

promocao da saude.
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11 - Terapeuta Ocupacional

Escolaridade: Ensino Superior Completo + Conselho de Classe

Atribuicdes : Atuar em laboratério e domicilios na area de salde mental, na prevencao,
tratamento e reabilitacéo terapéutica ocupacional;

- Atuar em ambulatério na area de satude mental;

- Realizar visitas domiciliares em casos especiais;

- Atender pacientes para prevencdo, tratamento e reabilitagcdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional;

- Participar de equipe multiprofissional para elaboracdo de diagnoéstico e atividades de

prevencao e promocgao de saude.

12- Cozinheira

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

AtribuicBes : Exercer atividade na area de cozinha envolvendo preparo de refeicbes e
alimentos, separacdo, controle e estoque de ingredientes, preparacdo de molhos,
ornamentacdo de pratos e supervisdo das tarefas executadas pelos auxiliares, para
atendimento das exigéncias do cardapio e manutencao do padréo de qualidade do servico;
Participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades

afins.

13 - Educador Social (Cuidador)

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes : Cuidados bésicos com alimentagdo, higiene e protecdo;Relacdo afetiva
personalizada e individualizada com cada crianca/adolescente; Organizacdo do ambiente
(espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou
adolescente; Auxilio & crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da auto-estima e construcdo da identidade; Organizacdo de fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua historia de vida; Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional
de nivel superior (psicélogo ou assistente social) devera também participar deste
acompanhamento; Apoio nha preparacgdo da crian¢a ou adolescente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior (psicélogo ou

assistente social).

14 - Artesao

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
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Atribuicdes : Atividades relacionadas com a execuc¢édo de trabalhos em madeira, couro, argila,
tecido, corda e outros, para fins de recuperacao de individuos. Executar oficinas de artesanato;
Organizagdo e controle do consumo de material para oficinas; Execucdo de atividades
manuais e criativas para fins de recuperacao do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em

madeira, couro, argila, tecido, corda e outros produtos artesanais.

15 - Educador Fisico

Escolaridade :Ensino Superior Completo + Conselho de Classe

Atribuicdes :

- Realizar a pratica de atividades esportivas e de recreacao individuais e coletivas destinadas
aos usudrios do CAPS.

- Realizar atividades individuais e coletivas, envolvendo pequenos e grandes grupos
musculares, buscando o desenvolvimento e manutencdo das capacidades funcionais do
individuo, bem como o desenvolvimento das estruturas e funcdes tais como: o esquema
corporal, consciéncia corporal, dominio do corpo, coordenacgdo, percep¢do e organizacdo no
tempo e no espaco;

- Vivenciar também atividades que preparam os pacientes para vida em

sociedade, oportunizando lhes situa¢gBes para o desenvolvimento de sua personalidade através
de exercicios fisicos, pratica esportiva e recreativa;

- Condicionamento fisico para um melhor relacionamento social e de lazer através da
caminhadas, acompanhamento antropométrico dos pacientes, valorizando o0 espaco e a
natureza que cerca a comunidade, jogos de futebol, voleibol e outros esportes.

16 - Lider de Equipe

Escolaridade :Ensino Superior Completo + Conselho de Classe

Atribuicdes : Realizar as acdes de saude mental, realizando atendimento individual e coletivo;
visita domiciliar ; visita hospitalar, entre outras a¢des da Politica Nacional de Saude Mental.

17 - Pedagogo

Escolaridade: Ensino Superior Completo + Conselho de Classe

AtribuicBes: Realizar oficinas terapéuticas (artisticas, culinédria, cunho pedagdégico, entre
outros); Atendimento individual ou grupo a criancas, adolescentes e familiares; Atendimento em
convivéncia, respeitando a individualidade de cada crian¢a ou adolescente atendido; Participar
de reunibes de equipe, rede, féruns, seminarios e outros encontros afins; Participar de
atendimento e atividades de reinser¢éo social dentro e fora do espago fisico institucional;
Realizar acompanhamento pedagoégico do usuario nas instituicdes pedagdgicas quando

necessaria a inclusdo do mesmo.

18 - Supervisor Clinico Institucional

Escolaridade: Ensino Superior Completo + Conselho de Classe
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Formacao: Experiéncia comprovada na area de Salde Mental + Recomendado cursos de
titulos (p6s graduacdo, mestrado) na area de Saude Mental + Boa Capacidade de
Articulacao

Atribui¢cBes: Participar das reunides de equipe semanalmente e outras reunides de rede dos
dispositivos do Programa de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas, de acordo com a
especificidade de cada servico; Facilitar o didlogo da equipe para que as diferentes questdes
possam ser expostas; Colaborar na construcdo de politicas publicas em saude mental, alcool e
outras drogas do municipio; Ser facilitador de trabalho e produgdo em equipe; Possibilitar a
construcdo de projetos terapéuticos que articulem os conceitos de sujeito, rede, territério e

autonomia.

19 - Assistente Administrativo

Escolaridade: Ensino Médio Completo

AtribuicBes: Executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da institui¢ao.

DOENCAS CRONICAS
1 - Nutricionista

Escolaridade: Superior Completo + CRN

Atribuicdes:Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente; Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de
hortas e pomares comunitarios; Capacitar Equipes PSF e participar de ac¢des vinculadas aos
programas de controle e prevencdo dos distlrbios nutricionaiscomo caréncia por nutrientes,
sobrepeso, obesidade, doencas crbnicas ndo transmissiveis e desnutricdo; Elaborar em
conjunto com as Equipes PSF, rotinas de aten¢&o nutricional e atendimento para doencas
relacionadas a alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo basica,
organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento; Outras atividades inerente a
funcéo.

2 - Psicélogo

Escolaridade: Superior Completo + CRP

Atribui¢cdes:Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar
as Equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de &lcool e outras drogas, pacientes egressos de
internacdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de
violéncia intra familiar; Discutir com as Equipes PSF os casos identificados que necessitam de
ampliacao da clinica em relagéo a questdes subjetivas; Criar em conjunto com as Equipes PSF,
estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de &lcool, tabaco e
outras drogas, visando & reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos

de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
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medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizagéo de situacdes individuais e socias, comuns a
vida cotidiana; Fomentar acBes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo néo-
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura; Priorizar as
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em saude
mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade; Possibilitar
a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia;
Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando

construir redes de apoio e integragdo; Outras atividades inerentes a fungao.

VIGILANCIA EM SAUDE
1 - Auxiliar Administrativo

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da instituicéo,
envolvendo: Suporte administrativo, trabalhos de digitacdo, emissdo e preenchimento de
documentos, guias, controles diversos, organizagdo e atualizacdo de arquivos, conferenciam
de documentacéo e contas, atendimento ao publico, recebimento, expedicéo e distribuicdo de

correspondéncia.

2 - Técnico em Seguranca do Trabalho

Escolaridade: Ensino Técnico Completo + Conselho de Classe

Atribuicdes: Informar ao seu superior, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes
no ambiente de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacédo e neutralizagéo.
Informar aos trabalhadores sobre os riscos de sua atividade, bem como as medidas de
eliminagdo e neutralizagdo; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os
fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de
agentes ambientais agressivos ao trabalhador propondo sua eliminacdo ou seu controle;
executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes
alcancados, adequando as estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo
prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador; executar programas de
prevencdo de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados,
bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a
serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranca
referentes a projetos de construgdo, aplicagcéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas
a observancia dasmedidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados
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estatisticos, resultados de analises e avaliagBes, materiais de apoio técnico, educacional e
outros de divulgagdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; indicar,
solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacédo vigente,
dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;
cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacéo
dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para
a vida. Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previsto na legislacdo ou constantes em
contratos de prestacéo de servigco; executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do
trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condicbes do ambiente para preservar a integridade
fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes de
trabalho, doencgas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
ajustes das acdes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem
técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; articular-se e colaborar com os setores
responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos
de riscos das areas e atividades para subsidiar a ado¢ao de medidas de prevencéo ao nivel de
pessoal; informar aos trabalhadores e 0 seu superior sobre as atividades insalubres, perigosas
e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos; avaliar as condicbes ambientais de
trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de
forma segura para o trabalhador; articular-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligados a
prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; participar
desemindrios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento

profissional; executar outras atribui¢cdes afins.

3 - Motorista

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo + Carteira de Habilitacdo B

Atribuicdes: Compreende os cargos que destinam a dirigir veiculos automotores de transporte
de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condicbes de aparéncia e funcionamento.

4 - Médico Veterinario

Escolaridade: Ensino Superior Completo + Conselho de Classe

AtribuicBes: Trabalho profissional especializado na area de salude, no campo especifico da
medicina veterinaria, que consiste no atendimento as consultas e assisténcia aos animais, para
diagnéstico; prescricao de medicamentos, tratamentos e outras; participacdo no planejamento

e execucao de programas de assisténcia a salde, visando a promoc¢éo e implementacédo de
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acbes que venham acolher as reais necessidades da populacdo e assegurar o efetivo
atendimento a Comunidade; entre outras, as atividades incluem ajudar no controle de vigilancia

do municipio, dentre outras atividades correlatas com a sua profisséo.

5 - Auxiliar de Servicos Gerais

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Atribuicbes: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacfes do estabelecimento de salde,
afim de manté-lo em condi¢des de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando - os de acordo com as determinacbes definidas;
Percorrer as dependéncias do estabelecimento de saude, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos; Lavar
copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de
material de limpeza e alimentag&o e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; Manter arrumado o
material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,méveis e utensilios que

Ihe cabe manter limpos com boa aparéncia.

6 - Assistente Administrativo

Escolaridade: Ensino Médio Completo

AtribuicBes: Executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da institui¢ao.

7 - Auxiliar Administrativo
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da instituicao,
envolvendo: Suporte administrativo, trabalhos de digitagdo, emissdo e preenchimento de
documentos, guias, controles diversos, organizagdo e atualizacdo de arquivos, conferenciam
de documentacao e contas, atendimento ao publico, recebimento, expedicao e distribuicdo de

correspondéncia.

CONSULTORIO NA RUA

1 - Enfermeiro
Escolaridade: Superior Completo + COREN
Atribuicdes:
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- Realizar atencéo integral (agGes de promocéao e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
assisténcia, diagnostico, tratamento) e reabilitagdo aos individuos, familias e grupos

comunitarios assistidos pela equipe;
- Supervisionar e coordenar as agfes dos técnicos de enfermagem e dos agentes Sociais;

- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e, conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas em protocolos, observadas as
disposicfes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e

encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos;

- Realizar atividades programadas de enfermagem tais como: coleta de citopatol6gico, consulta
de pré-natal, puericultura, Visita na Rua e acompanhamento dos programas IST/HIV,

Hipertenséo, Diabetes, Tuberculose e Hanseniase, entre outros;

- Realizar atividades programadas e de atencdo & demanda espontanea;

- Contribuir e participar nas atividades de educacdo permanente da equipe;

- Organizar o0s insumos necessarios para o adequado funcionamento do Consultério na Rua;
- Contribuir para a construgdo de um projeto terapéutico singular do usuario;

- Realizar as demais atribui¢cdes especificas do enfermeiro, descritas na Politica Nacional de

Atencao Basica.

2 -Técnico de Enfermagem

Escolaridade: Auxiliar ou Técnico Completo + COREN

Atribuicdes:

- Participar das atividades de atencédo a saude realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo tais como: atuacdo no territério, nas Unidades de Atencdo Primaria a

Saude e/ou nos demais espagos comunitarios;

- Participar do gerenciamento e organizagcdo dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento do Consultério na Rua;

- Realizar procedimentos técnicos (curativos, administracdo de medicacdo injetavel ou néo;
verificacdo de presséo arterial; realizacdo de HGT, imunizagdo, testes rapidos; avaliagdo

antropométricas entre outros);
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- Visitar pacientes em outros dispositivos da Saude, da Assisténcia Social, da Educacao ou

outros que se facam necessarios;
- Contribuir para a construgdo de um projeto terapéutico singular do usuario;
- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea,;

- Realizar as demais atribuic6es especificas do técnico de enfermagem, descritas na Politica

Nacional de Atencao Basica.

3 - Psicélogo
Escolaridade: Superior Completo + CRP

Atribuicdes:

- Contribuir para a construcdo de um projeto terapéutico singular, que leve em conta

determinantes psicossociais na conducdo de um tratamento;

- Realizar consulta conjunta junto aos profissionais da equipe do CnaR e de outras equipes de
salde da familia;

- Articular a rede com os dispositivos especificos de Salde mental para acompanhar

conjuntamente 0s casos mais graves;

- Prestar assisténcia individual, grupal a familiares, utilizando-se de métodos e técnicas
psicoterapéuticas, visando a integralidade da atencdo, favorecendo o vinculo e a
responsabilizacéo;

- Realizar atendimentos individuais, consultas conjuntas, grupos, acolhimento ao usuério na

Clinica da Familia/Centro Municipal de Saude e no territorio;

- Acompanhar, na logica da reducé@o de danos, os usuarios com necessidades decorrentes do

uso abusivo de alcool e outras drogas;

- Contribuir na discusséo dos casos, fomentando o aprimoramento da escuta, do acolhimento e

do manejo dos sujeitos em sofrimento psiquico por todos os membros da equipe;

- Contribuir para a articulacdo do fluxo para o acesso da populacdo em situacdo de rua aos

demais equipamentos da Rede de Atencédo Psicossocial (RAPS), sempre que necessario;

- Multiplicar praticas de cuidado com viés clinico-politico-social junto a sua equipe e rede,

levando em consideracéo as particularidades do atendimento na rua e a singularidade de cada
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caso, pensando ndo s6 a demanda imediata de cuidados de salde mas possibilitando o

aparecimento de demandas outras do sujeito.

4 - Educador Social (Agente Social)

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Atribuicbes : | - trabalhar junto a usuérios de alcool, crack e outras drogas, agregando
conhecimentos basicos sobre Reducao de Danos, uso, abuso e dependéncia de substancias
psicoativas;

Il - realizar atividades educativas e culturais (educativas e lidicas);

Il - dispensacédo de insumos de prote¢do a saude;

IV - encaminhar e mediar o processo de encaminhamento para Rede de Saude e intersetorial;
e

V - acompanhar o cuidado das pessoas em situacao de rua.

ATENCAO BASICA
1 - Auxiliar Administrativo

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da instituicao,
envolvendo: Suporte administrativo, trabalhos de digitacdo, emissdo e preenchimento de
documentos, guias, controles diversos, organizagcdo e atualizacdo de arquivos, conferenciam
de documentacéo e contas, atendimento ao publico, recebimento, expedicéo e distribuicdo de
correspondéncia.

2 - Motorista
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo + Carteira de Habilitacdo B
Atribuicdes: Compreende os cargos que destinam a dirigir veiculos automotores de transporte

de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condicbes de aparéncia e funcionamento.

3 - Auxiliar de Servicos Gerais

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Atribui¢cdes: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes do estabelecimento de saude,
afim de manté-lo em condi¢des de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando - os de acordo com as determinagBes definidas;
Percorrer as dependéncias do estabelecimento de saude, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos; Lavar
copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de

material de limpeza e alimentacéo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
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ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; Manter arrumado o
material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,moveis e utensilios que

Ihe cabe manter limpos com boa aparéncia.

4 - Enfermeiro

Escolaridade: Superior Completo + COREN

Atribuicdes:

I.- Realizar atencdo a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

Il.- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicacbes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao;

lll.- Realizar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo
comprotocolos estabelecidos;

IV.- Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condig¢des crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

V.- Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, USUarios a outros servigos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local;

VI.- Exercer outras atribuicbes conforme legislagdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

VII.- Verificar as a¢g6es do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

VIIl.- Manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia
na UBS;

5 -Técnico de Enfermagem

Escolaridade: Auxiliar ou Técnico Completo + COREN

Atribuicdes:

I.- Participar das atividades de atencdo a saulde realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

Il.- Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos,
vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais,
entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagdo e
regulamentacéo; e

lll.- Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgéo.
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6 - Médico Clinico Geral

Escolaridade: Superior Completo + CRM

Atribuicdes:

I.- Realizar a atencao a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Il.- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagBes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,
estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profissao;

lll.- Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condig¢des crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

IV.- Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;
V.- Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢édo
pelo acompanhamento da pessoa;

VI.- Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgéo.

7 - Cirurgido Dentista

Escolaridade: Superior Completo + CRO

Atribuicdes:

I.- Realizar a atencao em saude bucal (promocgéo e protecéo da salde, prevencédo de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacBes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicdes legais da profisséo;

Il.- Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico;

Ill.- Realizar os procedimentos clinicos e cirargicos da AB em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados
com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de priteses dentérias
(elementar, total eparcial removivel);

IV.- Participar de agBes coletivas voltadas a promogédo da salude e a prevengdo de doencas
bucais;

V.- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros

da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar ac6es de forma multidisciplinar;
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VI.- Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
8 - Técnico em Saude Bucal (TSB):

Escolaridade: Curso Técnico em Higiene Bucal + Conselho da Classe

Atribuicdes:

I.- Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacgos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo programagao e
de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

Il.- Conservagédo os equipamentos odontol6gicos;

lll.- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar;
IV.- Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas acdes de prevencdo e promog¢éo da salde
bucal;

V.- Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em salde bucal e de agentes
multiplicadores das ac¢des de promocgéao a salde;

VI.- Participar das a¢des educativas atuando na promog¢do da salde e na prevencdo das
doencas bucais;

VILVIl - Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na
categoria de examinador;

VIIIl.- Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

IX.- Fazer remogdo do biofilme, de acordo com a indicac@o técnica definida pelo cirurgido-
dentista;

X.- Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultrios ou
clinicas odontolégicas;

Xl.- Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restaurac@o dentéria
direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista,
XIll.- Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencdes clinicas e procedimentos
demandados pelo mesmo;

XIll.- Realizar a remocéo de sutura conforme indicag&o do Cirurgido Dentista;

XIV.- Executar a organizacao, limpeza, assepsia, desinfec¢édo e esterilizacdo do instrumental,
dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

XV.- Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e ap6s atos cirlrgicos;
XVI.- Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontologicos;

XVII.- Processar filme radiografico;

XVIIl.- Selecionar moldeiras;

XIX.- Preparar modelos em gesso;

XX.- Manipular materiais de uso odontolégico.
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XXI.Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

9 - Auxiliar em Saude Bucal (ASB):
Escolaridade: Curso Auxiliar em Salde Bucal + Conselho da Classe

Atribuicdes:

I.- Realizar acBes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a saude;

Il.- Executar organizacao, limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizacdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

lll.- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenges clinicas

IV - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

V.- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salude bucal com os demais
membros da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar acbes de salde de
forma multidisciplinar;

VI.- Aplicar medidas de biossegurang¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

VIl.-Processar filme radiogréfico;

VIIIl.- Selecionar moldeiras;

IX.- Preparar modelos em gesso;

X.- Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutencdo e conservacdo dos
equipamentos;

Xl.- Participar da realizagédo de levantamentos e estudos epidemiol6gicos, exceto na categoria
de examinador; e

XIl.Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua &rea de atuacgéo.

10 - Assistente Social

Escolaridade: Superior Completo + CRESS

AtribuicBes: Acompanhar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes PSF; Estimular e
acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as
Equipes PSF; Discutir e refletir permanentemente com as Equipes PSF a realidade social dos
territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;
Atender as familias de forma integral, em conjunto com as Equipes PSF, estimulando a
reflexdo sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o
processo de adoecimento; Identificar no territério, junto com as Equipes PSF, valores e normas
culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;
Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes PSF, desenvolvendo técnicas para

qualificar essa acdo de saude; Identificar oportunidades de geracdo de renda e
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desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da
cidadania em sua plenitude, com as Equipes PSF e a comunidade lIdentificar, articular e
disponibilizar com as Equipes PSF uma rede de protecéo social; Apoiar e desenvolver técnicas
de educacdo e mobilizagdo em salde; trabalhar junto com profissionais das Equipes PSF
estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a
outras drogas; Estimular e acompanhar as acdes de Controle Social em conjunto com as
Equipes PSF; Acompanhamento das familias do Programa Bolsas Familia e outros programas
federais e estaduais de distribuicdo de renda; No &mbito do Servico Social, identificar as
necessidades e realizar as a¢gGes necessarias ao acesso a Oxigenioterapia; Outras atividades

inerentes a funcao.

11 - Fisioterapeuta

Escolaridade: Superior Completo + CREFITO

AtribuicBes: Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de salde que requeiram
acbes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area
adstrita as Equipes PSF; Desenvolver acdes de promoc¢do e protecdo a saude em conjunto
com as Equipes PSF incluindo aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao auto cuidado.

12 - Nutricionista

Escolaridade: Superior Completo + CRN

AtribuicBes:Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente; Promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de
hortas e pomares comunitérios; Capacitar Equipes PSF e participar de a¢bes vinculadas aos
programas de controle e preven¢do dos distarbios nutricionaiscomo caréncia por nutrientes,
sobrepeso, obesidade, doencas crbnicas nao transmissiveis e desnutricdo; Elaborar em
conjunto com as Equipes PSF, rotinas de atenc&o nutricional e atendimento para doencas
relacionadas a alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo bdésica,
organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento; Outras atividades inerente a

funcéo.

13 - Psic6logo

Escolaridade: Superior Completo + CRP

Atribuicdes:Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar
as Equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internacdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de
violéncia intra familiar; Discutir com as Equipes PSF os casos identificados que necessitam de

ampliacdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas; Criar em conjunto com as Equipes PSF,
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estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e
outras drogas, visando & reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos
de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situac¢des individuais e sécias, comuns a
vida cotidiana; Fomentar acfes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo néao
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura; Priorizar as
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em saude
mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade; Possibilitar
a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia;
Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando
construir redes de apoio e integragdo; Outras atividades inerentes a funcao.

14 - Fonoaudidlogo

Escolaridade: Superior Completo + CREFONO

AtribuicBes: Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de saude, que

requeiram agBes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo,
na area adstrita as ESF; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo,
realizando orientagfes, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a Necessidade dos
usuarios e a capacidade instalada das ESF; desenvolver a¢bes que facilitam a inclusédo
escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia, realizar teste da orelhinha.

15 - Lider NASF

Escolaridade: Superior Completo

Atribuicdes: Liderar os servicos do NASF, conforme serd estabelecido pela Coordenacéo
Responséavel da Secretaria Municipal de Saude, organizando as fun¢des e fazendo com que as
diretrizes que norteiam o exercicio dos trabalhos sejam cumpridos. Ser4 a pessoa responsavel
do contratante para reportar a Contratada todas as necessidades, manutencdo da ordem e

execucao eficiente dos servicos prestados.

16 - Pedreiro

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

AtribuicBes: Efetuar a locagdo de obras; Fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria; Fazer
muros de arrimo; Trabalhar com instrumento de nivelamento e prumo; Fazer e preparar
bueiros; Fazer fossas e pisos de cimento; Fazer orificios em pedras, a cimentados e outros
materiais; Proceder e orientar a preparacdo de argamassa para juncdo de tijolos ou para
reboco de paredes; Preparar e aplicar caiacdes em paredes; Fazer blocos de cimento; Mexer e
colocar concreto em férmas e fazer artefatos de cimento; Assentar marco de portas e janelas;
Colocar telhas, colocar azulejos e ladrilhos; Armar andaime; Fazer consertos em obras de

alvenaria; Instalar aparelhos sanitarios; Assentar e colocar tijolos, telhas, tacos, lambris e
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outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construgéo; Operar com instrumentos de controle de medidas; Cortar pedras, armar férmas e
preparar concretagem para fabricacdo de tubos, postes, pedestais, lages e corddes; Orientar e
fiscalizar os servicos executados por ajudantes e auxiliares; Fazer orcamento, organizar pedido
de materiais; Participar de eventos ligados aSecretaria em que presta servico e executar outras

tarefas correlatas.

17 - Médico Pediatra

Escolaridade: Ensino Superior + Especializacdo em Pediatria +CRM

Atribuicdes:

| - O monitoramento das ac¢des sao realizadas em conjunto com as equipes de salde da familia
através do Projeto Terapéutico Singular e das acdes especificas para cada caso, realizacdo de
visitas individuais ou até mesmo acompanhamento longitudinal (em casos de internagfes
hospitalares em outros niveis de atencao a salde;

Il - A atuacdo do profissional pediatra no NASF ocorre a partir da solicitagdo de apoio dos
profissionais da equipe de saude da familia, interconsultas, visitas domiciliares, consultas
individuais, visitas institucionais conforme necessidade. Destaca-se que o trabalho realizado
por meio de um planejamento mensal de agenda compartilhada elaborada pelos profissionais
das equipes de saude da familia junto com a equipe do NASF.

Ill - Todos os procedimentos ficam registrados em formularios especificos elaborados pelas
equipes de salde e NASF, bem como, nos prontuérios dos usudrios apos realizagdo do Projeto

Terapéutico Singular, possibilitando seu monitoramento.

18 - Médico Ginecologista

Escolaridade: Ensino Superior + Especializacdo em Ginecologia +CRM

Atribuicdes:

| - Realizar consultas e atendimentos médicos; trata de pacientes e clientes; implementar agcdes
para promog¢éo da saude; coordena programas e servigos em saude; efetua pericias; auditorias
e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da éarea medica

especialmente na area de Ginecologia e Obstetricia.

19 - Eletricista

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Executar a manutencdo preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas,
motores e equipamentos eletronicos apurando diagnésticos dos defeitos, efetuando consertos
e trocas de componentes, sempre que necessario.

20 - Enfermeiro Auxiliar de Auditoria

Escolaridade: Ensino Superior Completo + COREN

89



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Barra Mansa
Fundo Municipal de Saide/SMSAU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

(55 4

sy
™
il

Atribuicdes: Cabe ao Enfermeiro auxiliar de auditoria auxiliar a coordenacdo na analise da
verificacdo da qualidade da assisténcia de Enfermagem, além das condi¢cbes da estrutura

béasica para prestacao desta assisténcia.

21 - Enfermeiro Auxiliar de Regulacio

Escolaridade: Ensino Superior Completo + COREN

Atribuicdes: O enfermeiro auxiliar de regulacdo deve auxiliar a coordenacdo no processo de
trabalho e funcionamento das atividades da regulagdo, desenvolvendo as seguintes
atribuicGes:

- Obedecer as normas técnicas vigentes no setor;

- Usar os protocolos de acesso aos servigos de saude;

-Orientar os usuarios quanto ao fluxo de atendimento em vigor.

22 - Nutricionista ATAN

Escolaridade: Ensino Superior Completo + CRN

AtribuicBes: A Nutricionista da Area Técnica de Alimentacdo e Nutricio tem como principal
missao auxiliar na implementacéo de a¢cbes de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo (PNAN) com vistas a garantia de condi¢bes de salde adequadas a
populacéo.

Entre as suas atribui¢cdes destaca-se:

| - Participar do processo de implementagdo da Politica Nacional de Alimentac@o e Nutricéo,
visando a melhoria das condi¢des nutricionais da populacdo no curso da vida e observando os
principios e diretrizes do SUS;

Il — auxilia no monitoramento em ambito municipal, a execucao de planos, programas, projetos,
acbes e atividades necessarias a concretizacdo da Politica Nacional de Alimentacdo e
Nutricdo.

23 — Técnico E-SUS

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Auxilia na execugdo do e-SUS Atencgdo Bésica (e-SUS AB) e do SISAB no
ambito municipal. O e-SUS AB faz parte da estratégia de informatizacdo do processo de
trabalho e da qualificacéo da informacéo.

24 - Bombeiro Hidréaulico

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
AtribuicBes: Operacionalizar projetos de instalagbes de tubulagbes, definir tracados e
dimensionam tubulacdes; especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para

instalacdes, realizar pré-montagem e instalar tubulacfes. realizar testes operacionais de
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pressdo de fluidos e testes de estanqueidade. proteger instalacbes e fazer
manutencdes em equipamentos e acessorios;

auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

25 - Enfermeiro PSE
Escolaridade: Ensino Superior Completo + COREN

Atribuicdes:- Auxiliar nas acfes do PSE no municipio no ambito da salde e educacao.
Avaliacao clinica e psicossocial dos escolares; afericdo da presséo arterial e encaminhamento
ao médico quando alterado; Monitorar, notificar e orientar escolares, pais e professores diante
efeitos adversos vacinais; Aferir dados antropométricos de peso e altura, avaliar IMC de alunos,

professores e funcionarios.

26 - Lider de Equipe de Execucdes

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Atribuicfes: Supervisionar a equipe de manutengéo.

27 —Lider de Saude Bucal

Escolaridade: Ensino Superior Completo + CRO

AtribuicBes: Monitorar a execucdo das acdes de salude bucal no municipio.

28 - Enfermeiro Lider de Distrito Sanitario

Escolaridade: Ensino Superior Completo + COREN

Atribuicdes: Colaborar com o processo técnico-administrativo, inclusive no provimento de
materiais e equipamentos para o bom funcionamento dos Servicos de Saude; Promover e
estimular a criacdo de espacos de discussdes do processo de trabalho, reunides de equipes ou
outros meios necessdarios para avaliagdo de desempenho; Colaborar no monitoramento e
avaliacdo dos servicos de salde, bem como seus resultados e impactos na saldde da
populacéo; Participar, no @mbito das suas atribui¢cbes, das atividades de regulacdo assistencial,
Propiciar acesso sistematico dos trabalhadores e equipes as informagfes necessdrias para
desempenho da suas atividades; Controlar e prover insumos, das unidades do distrito em
conjunto com o nivel de geréncia central em relacdo a questdes técnico-administrativas;
Estimular a participacdo do trabalhador, incorporando quando adequadas, suas sugestfes e
opiniBes para a melhoria do processo de trabalho local; Efetivar a participacéo dos profissionais
dos Servicos nas atividades de educagdo Permanente; Garantir o cumprimento do contrato de
trabalho dos profissionais, principalmente em relacdo a realizacdo das agbes assistenciais
previstas, sua insercdo no processo de trabalho, bem como de sua jornada de trabalho;
Acompanhar a frequéncia dos profissionais; Garantir o cumprimento e aplicar fluxos de férias,

solicitagcdes de afastamentos; e Ter presenca regular nas unidades, nos seus diversos turnos,
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na sua funcdo de assessoramento, e colocando em pratica as politicas publicas da

Administra¢éo nos respectivos Distritos de sua atuagao.

29 - Enfermeira do PAISMCA
Escolaridade: Ensino Superior Completo + COREN

Atribuicdes: Auxiliar nas agbes do Programa de Saude da Mulher, Crianca e Adolescente,
Alimentagdo e Nutricdo no municipio no ambito da saude e educagdo. Monitorar, notificar e
orientar as Unidades de Saude nos sistemas de informagfes preconizados pelo Ministério da
Saude, Outras acdes preconizadas pelo Ministério da Saude, Secretaria Estadual e Municipal
de Saude.

30 - Assistente Administrativo

Escolaridade: Ensino Médio Completo

AtribuicBes: Executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da institui¢ao.

21 - MATERIAL GRAFICO E CAMPANHAS EDUCATIVAS

A Contratante podera solicitar banner e folder conforme lista abaixo referente
as datas comemorativas do Ministério da Saude. O municipio possui 41 Equipes de Saude da
Familia tendo cobertura de 73% da Estratégia Saude da Familia sendo estimado 131.000
pessoas.

Dessa forma, a Contratante poderd solicitar 1 banner por més por Equipe de
Saude da Familia e média de 65.500 folders (metade da populacdo cadastrada) conforme a
solicitacdo da CONTRATANTE.

Calendario da Saude/ Ministério da Saude

Janeiro

04 - Dia do Hemofilico

19 - Dia Mundial do Terapeuta Ocupacional.
30 - Dia da N&o Violéncia

Ultimo domingo - Dia Nacional de Combate e Preveng&o da Hanseniase

Fevereiro
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04 - Dia Mundial do Cancer (OMS)
05 - Dia Nacional da Mamografia

05.02 - Dia da Papiloscopia

Marco
08 - Dia Internacional da Mulher

21 - Dia Internacional contra a Discriminacdo Racial
21 - Dia Mundial da Infancia

21- Dia Nacional da Sindrome de Down

24.03 - Dia Mundial de Combate a Tuberculose

31- Dia da Saude e da Nutricdo

Abril

04 - Dia Nacional do Parkinsoniano
06 - Dia Mundial da Atividade Fisica
07 - Dia Mundial da Saude

16 - Dia Nacional da Voz

26 - Dia Nacional de Prevencdo e Combate a Hipertensao Arterial
30 - Dia Nacional da Mulher

Maio

18 - Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes
19 - Dia Internacional de Doag¢é&o do Leite Humano
28 - Dia Internacional de Luta Pela Saude da Mulher
28 - Dia Nacional de Reducao da Mortalidade Materna
31 - Dia Mundial sem Tabaco

Junho

05 - Dia Mundial do Meio Ambiente

06 - Dia Nacional do Teste do Pezinho
09 - Dia da Imunizacéo

14 - Dia Mundial do Doador de Sangue

Julho

13 - Dia do Estatuto da Crianca e do Adolescentes

28 — Dia Mundial de Luta Contra as Hepatites Virais

Agosto

MR LN
B s )
(55 4
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01 a 07 - Semana Mundial da Amamentagéo

05 - Dia Nacional da Saude

08 - Dia Nacional de Combate ao Colesterol

29 - Dia Nacional de Combate ao Fumo

Setembro

10 - Dia Mundial de Prevencao ao Suicidio

21 - Dia Nacional de Luta da Pessoa Portadora de Deficiéncia
27- Dia Nacional da Doac&o de Orgéos

29- Dia Mundial do Coragéo

Outubro

01 - Dia Nacional do Idoso

3° sdbado de outubro - Dia Nacional de Combate a Sifilis

10 - Dia Mundial da Saude Mental

11 - Dia Nacional de Prevencéo da Obesidade

12 a 18.10 - Semana Nacional de Prevencéo da Violéncia na Primeira Infancia
16 - Dia Mundial da Alimentagéo

17 - Dia Nacional da Vacinacéo

20 - Dia Mundial e Nacional da Osteoporose

25 - Dia Nacional da Saude Bucal

27 - Dia Nacional de Mobilizagéo Pré-Saude da Populacdo Negra

27 — Dia Nacional de luta pelos direitos das pessoas com Doencas Falciformes

Novembro

10 - Dia Nacional da Surdez

14 - Dia Mundial do Diabetes

23 - Dia Nacional de Combate ao Cancer Infantil

25 - Dia Internacional do Doador de Sangue

25 - Dia Internacional contra a Exploracdo da Mulher
27 - Dia Nacional de Combate ao Cancer

27 - Dia Nacional de Luta contra o Cancer de Mama

Dia Nacional de Combate & Dengue (penultimo sabado do més)
Dezembro

01 - Dia Mundial de Luta Contra a AIDS

09 - Dia do Alcodlico Recuperado
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22 - DESCRICAO DOS MATERIAIS E QUANTITATIVO

Utilizamos como referéncia de precos a mediana do Painel de Pregos do
Ministério do Planejamento. A Contratante podera solicitar materiais que nao constam nas
planilhas abaixo, sendo utilizado a mediana do Painel de Precos do Ministério do

Planejamento.

Tabela | - Material de Limpeza

No | Descricéo Quantitativo Estimado
01 | Agua Sanitaria litro 34
02 | Balde grande - unidade 47
03 | Alcool - litro 124
04 | Desinfetante - litro 57
05 | Detergente - litro 90
06 | Rodo - unidade 94
07 | Vassoura - unidade 94
08 | Saco de Lixo 100 litros cor azul -fardo 24
09 | Saco de lixo 40 litros Preto - fardo 38
10 | Saco de lixo 60 litros Preto - fardo 16
11 | Cloro - litro 64
12 | Esponja de limpeza - unidade 23
13 | Flanela de Tirar P6 - unidade 27
14 | Pano de Chéo - unidade 51
15 | Sabéo de Coco - unidade 8
16 | Sab&o em Barra - unidade 43
17 | Sabdo em Pé¢ - kg 54
18 | Sabonete - unidade 32
19 | Sabonte Liquido - litro 151
20 | Balde com espremedor - unidade 47
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21 | Bota de cano alto de borracha - unidade 47
22 | Luva de borracha para limpeza - unidade 10
23 | Toalha de papel - pacote com 1.000 unidades 47
24 | Papel higiénico - pacote com 4 unidades 141
25 | P& coletora de lixo - unidade 147
26 | Esponja limpeza la aco - unidade 47
27 | Cera liquida incolor - frasco 10

Tabela Il - Material de Escritério

N° Descricdo Quantitativo Estimado
01 | Apontador de Metal - unidade 9
02 | Pasta Arquivo - unidade 5
03 | Cola Branca - unidade 6
04 | Envelope papel Kraft - unidade 6
05 | Caneta Esferografica Azul - unidade 45
06 | Caneta Esferografica Vermelha - unidade 8
07 | Caneta Esferografica Preta - unidade 12
08 | Pincel para Quadro Branco - unidade 9
09 | Marcardor Compacto Amarelo - unidade 9
10 | Corretor - unidade 7
11 | Pasta Aba Elastica Polipropileno - unidade 12
12 | Pasta Suspensa - unidade 22
13 | Grampeador de Mesa - unidade 4
14 | Fita Dupla face - unidade 3
15 | Caderno Capa Dura 96 folhas - unidade 17
16 | Lapis Preto - unidade 25
17 | Fita Durex - unidade 12
18 | Pasta Plastico Sanfonada - unidade 3
19 | Carbono - Caixa com 100 unidades 8
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20 | Clips - Caixa com 50 unidades 10
21 | Fita Adesiva Pvc - unidade 7
22 | Grampo Trilho - Caixa com 50unidades 8
23 | Livro Ata com 200 folhas - unidade 8
24 | Livro Protocolo - unidade 8
25 | Régua 30cm - unidade 5
26 | Borracha Branca - unidade 16
27 | Caneta Hidrografica grossa - unidade 5
28 | Elastico - plastico 5
29 | Caixa arquivo papeldo - unidade 5
30 | Tesoura aco inoxidavel plastico - unidade 47

Tabela lll - Material Grafico e Campanhas Educativas

N° Descricdo Quantitativo Estimado

01 | Banner - unidade 41

02 Folder - impresso padronizado em papel cuché - 65.500
unidade

Tabela IV - Material Recreativo/Artistico das Unidades de Salude Mental

N° Descricdo Quantitativo Estimado
01 | Avental de Plastico - unidade 3
02 | Avental Flanelado - unidade 3
03 | Bambolé Fino Colorido - unidade 4
04 | Barbante - unidade 1
05 | Giz de Cera - Caixa com 12 unidades 2
06 | Percevejo metal - Caixa com 100 unidades 1
07 | Pincel Artistico - unidade 7
08 | Folha de EVA - unidade 7
09 | Jogo de Dama - unidade 10
10 | Lapis de Cor - Caixa com 12 unidades 3
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11 | Fita Adesiva amarela monoface - unidade 1
12 | Jogo de Domino - unidade 16
13 | Corda de Pular - unidade 19
14 | Linha Nylon - unidade 1
15 | Cartolina Dupla Face - unidade 6
16 | Cartolina comum - unidade 7
17 | Tesoura costura - unidade 16

Tabela V - Uniforme e Crachéa

N° Descricdo Quantitativo Estimado
01 | Jaleco branco 380
02 | Cracha 250

- O cracha e o jaleco serdo disponibilizados uma Unica vez apds a admissdo do
profissional e devera ser entregue no desligamento do mesmo.

- Nao serdo admitidos precos superiores ao apresentado pela mediana do Painel de
Precos do Ministério do Planejamento.

PLANILHAS CUSTO

U] PLANILHA 1 -TOTAL DO CONTRATO
. PLANILHA 2 — PRESTAGAO DE SERVICOS
U] PLANILHA 3- PLANTAO ADMINISTRATIVO
U] PLANILHA 4- MATERIAIS E INSUMOS
. PLANILHA 4A- MATERIAL DE LIMPEZA
U] PLANILHA 4B- MATERIAL DE ESCRITORIO
. PLANILHA 4C- MATERIAL GRAFICO DE CAMPANHAS
U] PLANILHA 4D- MATERIAL RECREATIVO/ARTISTICO
U] PLANILHA 5- UNIFORMES E CRACHAS
PLANILHA 6- TOTAL DO CONTRATO

Planilha Custo Total ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

ltens de
Custeio
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Pessoal

Saléarios

Contratacdo
Médicos PJ

Encargos
Previdencia
rios + FGTS

Provisiona
mento (13°
salarios e
férias)

Provisiona
mento
(Rescisbes)

Custo
Reposicao
Profisssiona
| Ausente

Beneficios

Plantdes
Administrati
VoS
(Campanha

Materiais e
Medicamen
tos

S)
Total (a) - - -

Material
Limpeza

Materiais de
Escritério

Material
Recreativo

Material
Gréfico e
Campanhas
Educativas

Uniformes/
Rouparia

Areade
Apoio

Total (b) | e | |

Capacitaca
0]
Profissional

Telefonia e
Internet

Saude
Ocupaciona
| e Medicina

,r';-j:‘TISUS_

METR VLS
B e
LR

99



Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Barra Mansa

Fundo Municipal de Satide/SMSAU f“\ISUS:ﬂg“f
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO ‘j it d

(22 4

do Trabalho

Manutenca
(o]
Computado
res e
Periféricos
Exames
Laboratoriai
sede
Imagem
(SADT)

Lavanderia

Limpeza
Seguranga
Patrimonial
/ Vigilancia
Qualidade
Transporte
Avancado —
Ambulancia
Locacéo de
Equipament
0
Diesel p/
Gerador
Sistemas
de Gestao
Esterilizaca
0
Locacédo
Veiculos
Total(c) | | | | || |
Gerenciais
e
Administra
tivas
Despeas
Administrati
vas Org.
Social - 5%
Total(@d) | | | | || |
Itens de
Investimen
tos *

Equipament
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Planilha
Recursos
Humanos -1

Estimativa Més Valor do Contrato - 18 meses

Planilha A

RH Atencao Bdsica
Planilha B

RH Saude Mental
Planilha C

RH Vigilancia em
Saude

Planilha D

RH Doengas
Cronicas

Planilha E
RH Consultério na
Rua

Total

Planilha A - RH
Atencao Basica

Custo Total Total
Catagoria Quantitativo | Carga Horaria | Unitario Més Contrato
Enfermeiro 41 40h
Técnico de
Enfermagem 41 40h
Auxiliar de Servicos
Gerais 25 40h
Auxiliar de Saude
Bucal 21 40h
Técnico de Higiene
Bucal

40h
30h
40h
20h
40h
40h
30h

Fisioterapeuta

Nutricionista

Fonoaudidloga Il

Fonoaudidloga |

Psicélogo

AN O|N

Assistente Social

Enfermeiro Lider de
DS 4 40h
Auxiliar
Administrativo 6 40h
Técnico do E-SUS 1 40h

Lider NASF 1 40h
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Nutricionista da ATAN 1 40h
Lider Saude Bucal 1 40h
Enfermeiro Auxiliar de
Auditoria 1 40h
Enfermeiro PAISMCA 1 40h
Enfermeiro PSE 1 40h
Lider Equipe de
Execugao 1 40h
Motorista 8 40h
Enfermeiro Auxiliar de
Regulacdo 1 40h
Total 181
Planilha B - RH
Saude Mental
Total

Carga Custo Total
Catagoria Quantitativo| Hordria Unitdrio |Total Més| Contrato
Enfermeiro 3 40h
Técnico de Enfermagem 5 40h
Auxiliar de Servicos
Gerais 1 40h
Psicélogo 7 40h
Assistente Social 3 30h
Auxiliar Administrativo 3 40h
Lider de Equipe 4 40h
Terapeuta Ocupacional 2 40h
Recepcionista 2 40h
Assistente
Administrativo 1 40h
Fonoaudidlogo 1 40h
Artesdo 1 40h
Pedagogo 3 20h
Educador Fisico 1 40h
Cozinheira 2 40h
Educador Social 14 44h
Total 53
Planilha C - RH
Vigilancia em
Saude
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Carga Custo Total Total
Catagoria Quantitativo| Horaria Unitario Més Contrato

Auxiliar de Servicos Gerais 1 40h
Auxiliar Administrativo 2 40h
Assistente Administrativo 3 40 h

3 40h

Motorista
Técnico de Seguranca do
Trabalho 1 40h

Total 10

Planilha
D-RH

Doengas
Cronicas

Carga Custo
Catagoria Quantitativo| Horaria Unitdrio Total Més Total Contrato

Nutricionista 1 40h
Psicélogo 1 40h
Total 2

Planilha E-
RH
Consultori
o na Rua

Quantitativ Custo Total
Catagoria o Carga Hordria Unitdrio Total Més Contrato
Enfermeiro 1 40h
Técnico de
Enfermagem

40h
40h
40h

Educador Social

[ TN T

Psicdlogo
Total 4

Planilha 2 - Prestacao de Servico
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Horas
N Total de s/Encarg | Valor | Horac/ Total
Catagoria Horas Més o Encargo | Encargo | Total Més | Contrato

o

Médico Clinico

Pedreiro

Ginecologista
Pediatra

Dentista

AN IWIN (-

Psiquiatra
Supervisor
Clinico
Institucional

~N

(o]

Médico Clinico
Bombeiro
Hidraulico

Veterinario

Fonaudiologa
PAISMCA

N R|P RO RO

Eletrecista
Sub Total

Planilha 3 - Estimativa de Plantao Administrativo

Valor Quant.
Hora do Valor Plantdao 12 | Plantao Valor Valor
Profissional Plantio* hs Més Plant6es Més | Global

Tecnico de
Enfermagem
Medico**

Enfermeiro

Total

*Plantdo Maximo 12
horas

**Valor utilizado é o estimado da
Regido
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Planilha 4 - Estimativa de Materiais

Mensa | Global 18
Servigo | meses

Planilha 4/A - Material de Limpeza

Planilha 4/B - Material de Escritério

Planilha 4/C - Material Recreativo/Artistico das Unidades de
Saude Mental

Planilha 4/ D - Material Grafico e Campanhas Educativas

Total

Para fins de prestacdo de contas mensal a Contratada devera comprovar os
precos praticados para os insumos em geral demonstrado na tabela acima.

Pesquisa realizada no painel de pregos do Ministério do Planejamento.

Planilha 4/A -
Material de
Limpeza
Quant. Valor Valor
Descricao Estimado Més | Unitdrio Valor Més Global
Agua Sanitaria - litro 34
Balde grande - unidade 47
Alcool 1 litro 124
Desinfetante - litro 57
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Detergente - litro 90
Rodo - unidade 94
Vassoura - unidade 94

Saco de Lixo 100 litros cor
azul- fardo 24

Saco de lixo 40 litros
Preto - fardo 38

Saco de lixo 60 litros
Preto - fardo 16

Cloro - litro 64

Esponja de limpeza -
unidade 23

Flanela de Tirar P6 -

unidade 27
Pano de Chdo - unidade 51
Sabdo de Coco - unidade 8

Sab3do em Barra - unidade 43
Sabdo em P6 - kg 54
Sabonete - unidade 32
Sabonte Liquido - litro 151

Balde com espremedor -
unidade 47

Bota de cano alto de
borracha - par 47

Luva de borracha para
limpeza - unidade 10

Pa coletora de lixo -
unidade 47

Papel higiénico - pacote 141
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com 4 unidades
Toalha de papel - pacote
com 1.000 unidades 147
Esponja de limpeza I3 ago
- unidade 47
Cera liquida incolor -
unidade 10
Total
A referéncia de preco: valor da mediana do Painel de
Precos
Planilha 4/B -
Material de Escritdrio
Valor
Quant. Estimada Valor Globa
Descri¢dao Més Unitario Valor Mensal |
Apontador de Metal - unidade 9
Pasta Arquivo - unidade 5
Cola Branca - unidade 6
Envelope - unidade 6
Caneta Esferografica Azul-
unidade 45
Caneta Esferografica Vermelha -
unidade 8
Caneta Esferografica Preta -
unidade 12
Pincel para Quadro Branco -
unidade 9
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Marcardor Compacto Amarelo -

unidade 9
Corretor - unidade 7
Pasta Aba Elastica - unidade 12
Pasta Suspensa - unidade 22
Grampeador de Mesa - unidade 4
Fita Dupla face - unidade 3
Caderno Capa Dura - unidade 17
Lapis Preto - unidade 25
Fita Durex - unidade 12
Pasta Sanfonada - unidade 3
Carbono - caixa 100 8
Clips - caixa 10
Fita Pvc - unidade 7
Grampo Trilho com 50 - caixa 3
Livro Ata - unidade 8
Livro Protocolo - unidade 8
Régua 30cm - unidade 5
Borracha Branca - unidade 16
Caneta Hidroréfica grossa -

unidade 5
Elastico - pacote 5
Caixa arquivo papeldo - unidade 5
Tesoura ago inoxidavel plastico -

unidade 47
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Total

Planilha 4/C - Material Recreativo/Artistico
das Unidades de Saude Mental

Se houver necessidade de realizagdo de Plantdo Administrativo ou Hora Extra os valores deverdo ser
justificados.

Valor Valor
Quant. Estimado | Unitario Valor |Global
Descricao Més & Mensal | **
Avental de Plastico -
unidade 3
Avental Flanelado - unidade 3
Bambole Fino Colorido -
unidade 4
Barbante - rolo 1
Giz de Cera - caixa 2
Percevejo metal - caixa 1
Pincel Artistico - unidade 7
Folha de EVA - unidade 7
Jogo de Dama - unidade 10
Léapis de Cor com 12 cor -
caixa 3
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Fita Adesiva amarela -

unidade 1
Jogo de Domino - unidade 16
Corda de Pular - unidade 19
Linha Nylon - rolo 1
Cartolina Dupla Face -

unidade 6
Cartolina comum - unidade 7
Tesoura costura - unidade 16
Total

*Valor utilizado : Mediana do painel de precos
** Contrato 18 meses ‘

Planilha 4/D- Material Grafico e Campanhas Educativas

Quant. Estimado Valor
Material Més Valor Unitario | Valor Mensal Global
Banner 39
Folder 65.500
Total
*Utilizado o valor da mediana do Painel de
Preco

Planilha 5 - Uniforme e

Cracha
Quantidade Valor Valor
Descricao | Estimada**** Unitario* Total** Valor dividido por 18
Jaleco 380
Cracha 250
Total

* O valor utilizado foi o valor da mediana do

painel de preco.

** Estimamos para apenas uma contratacdo, podendo ser feito outro crachad e jaleco
no caso de nova contratacao.

*** No caso de demissdes o funciondrio deverd entregar o jaleco e cracha.

**** Estimamos 02 jalecos por profissional (190 profissionais)

Profissionais que receberdo Jaleco
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Enfermeiro 45
Técnico de Enfermagem 47
Auxiliar de Servicos Gerais 26
Aucxiliar de Saude Bucal 21

Técnico de Higiene Bucal

Fisioterapeuta

Fonoaudidloga

2
6
Nutricionista 5
4
3

Fonoaudidloga
Psicologo 13
Assistente Social

Terapeuta Ocupacional

Artesao

Educador Social
Pedagogo

Técnico de Seguranga do
Trabalho 1

Total 190

7
2
Recepcionista 2
2
1
3

Profissionais que receberdo Cracha

Catagoria Quantitativo
Enfermeiro 45
Técnico de Enfermagem 47
Auxiliar de Servicos Gerais 26
Auxiliar de Saude Bucal 21

Técnico de Higiene Bucal

Fisioterapeuta

Fonoaudidloga

2
6
Nutricionista 5
4
3

Fonoaudidloga

Psicélogo 13
Assistente Social 7
Enfermeiro Lider de DS

Auxiliar Administrativo 11

Assistente Administrativo
Técnico do E-SUS

Lider NASF

Nutricionista da ATAN

Lider Saude Bucal
Enfermeiro Auxiliar de
Auditoria 1

I RIEES
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Enfermeiro PAISMCA
Enfermeiro PSE

Lider Equipe de Execugao
Lider de Equipe
Terapeuta Ocupacional

Recepcionista

Artesao
Pedagogo
Educador Fisico

NSRS NTVR N NCT I NCT I NCT [ N [P [P (VN

Cozinheira

Educador Social
Motorista

Técnico de Seguranga do
Trabalho 1
Enfermeiro Auxiliar de
Regulacdo 1
Total 250

=
S,

[N
[N

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE PERMISSAO DE USO
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TERMO DE PERMISSAO DE USO DO
IMOVEL SITUADO NA XXXXXXXXX no
Municipio de Barra Mansa/RJ, E DOS BENS
MOVEIS, QUE ENTRE SI CELEBRAM:

* A Prefeitura Municipal de Barra Mansa, COMO PERMITENTE, e 2)
, COMO PERMISSIONARIO, NA FORMA ABAIXO:

Aos diasdomésde_de 20 , na Secretaria de Municipal de Salde situada
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX -, Municipio de Barra Mansa, perante as testemunhas abaixo
assinadas, presentes, de um lado a Prefeitura Municipal de Barra Mansa, doravante designado
simplesmente MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. XXXxxxxxx, €, de
outro lado, , sediado no Municipio de

,na Rua , no. , inscrito no CNPJ sob o n°.__, doravante designado
simplesmente  PERMISSIONARIO, neste ato representado por
, € assinado o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE IMOVEL, E
DE BENS MOVEIS a titulo precério, na forma do constante no processo administrativo n°
xxx/2018 e que se regera pela legislacdo vigente, aplicando-se a este Termo, irrestrita e
incondicionalmente, suas disposi¢des, bem como pelas clausulas e condi¢cdes seguintes:

PRIMEIRA:
Constitui objeto desta permissdo de uso o imével de propriedade do Municipio, situado na
XXXXXXXXXXXXXX € 0S bens méveis.

SEGUNDA:
Os bens que terdo o uso permitido através do presente instrumento destinar-se-ao,
exclusivamente, a prestagdo de assisténcia a salde de usuérios do SUS, vedada a sua
destinacdo para finalidade diversa, sob pena de rescisdo de pleno direito do presente
instrumento.

TERCEIRA:
A presente permissdo de uso se rege pelo disposto da legislacéo vigente, bem como pelas

demais normas legais em vigor ou que venham a ser posteriormente editadas sobre a
utilizac@o de imoéveis do patriménio municipal.

QUARTA:
A presente permissdo de uso sera valida apenas enquanto estiver em vigor o contrato de

gestéo, do qual é parte integrante.

QUINTA:

Obriga-se o PERMISSIONARIO a conservar os bens que tiverem o uso permitido, mantendo-os
permanentemente limpo e em bom estado de conservagdo, incumbindo-lhe, ainda, nas
mesmas condi¢des, a sua guarda, até a efetiva devolugcédo, conforme check-list inicialmente
realizado pelos contraentes.
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SEXTA:

E vedado ao PERMISSIONARIO realizar construgdes ou benfeitorias, sejam estas de que
natureza forem, sem prévia e expressa autorizagcao da Secretaria Municipal de Saude de Barra
Mansa, devendo-se subordinar eventual montagem de equipamentos ou a realizacdo de
construcbes também as autorizacbes e aos licenciamentos especificos das autoridades
Estaduais e Municipais competentes.

SETIMA:

Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a assegurar 0 acesso aos bens que tenham o uso permitido
aos servidores da Secretaria Municipal de Saude, ou de quaisquer outras reparticoes
Municipais, incumbidos de tarefas de fiscalizac@o geral, ou em particular, da verificacdo do
cumprimento das disposicdes do presente termo.

OITAVA:

O MUNICIPIO n&o sera responsavel por quaisquer compromissos ou obrigaces assumidos
pelo PERMISSIONARIO com terceiros, ainda que vinculados ou decorrentes do uso dos bens
objeto deste termo. Da mesma forma, o MUNICIPIO n&o sera responsavel, seja a que titulo for,
por quaisquer danos ou indenizagbes a terceiros, em decorréncia de atos do
PERMISSIONARIO ou de seus empregados, Vvisitantes, subordinados, prepostos ou
contratantes.

NONA:

O PERMISSIONARIO fica obrigado a pagar toda e qualquer despesa, tributos, tarifas, custas,
emolumentos ou contribui¢cdes federais, estaduais ou municipais, que decorram direta ou
indiretamente deste termo ou da utilizagdo dos bens e da atividade para a qual a presente
permissédo é outorgada, inclusive encargos previdenciarios, trabalhistas e securitarios, cabendo
ao PERMISSIONARIO providenciar, especialmente, os alvards e seguros obrigatorios e
legalmente exigiveis.

PARAGRAFO UNICO: O PERMISSIONARIO n#o tera direito a qualquer indenizagdo por
parte do MUNICIPIO, no caso de denegacdo de licenciamento total ou parcial da
atividade que se prop08e arealizar no imével objeto deste termo.

DECIMA:
O PERMISSIONARIO reconhece o carater precario da presente permisséo e obriga-se, por si,
seus herdeiros e sucessores:

. a restituir o imével e os bens moveis ao MUNICIPIO, nas condicdes previstas no
paragrafo Unico da clausula décima terceira, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contado do
recebimento do aviso que lhe for dirigido, sem que haja necessidade do envio de

gualquer interpelagédo ou notificagcdo judicial, sob pena de desocupacao compulséria por via
administrativa;

* ando usar os bens sendo na finalidade prevista na clausula segunda deste termo;

» a ndo ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte, inclusive a
seus eventuais sucessores, 0s bens objeto desta permissdo ou os direitos e obrigacfes dela
decorrentes, salvo com expressa e prévia decisdo autorizativa do Sr. PREFEITO MUNICIPAL e
assinatura de termo aditivo para tal finalidade.

DECIMA-PRIMEIRA: )
Finda a qualquer tempo a permissao de uso devera o PERMISSIONARIO restituir os bens em
perfeitas condi¢ces de uso, conservacdo e habitabilidade.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer dano porventura causado aos bens que tiverem o uso

permitido sera indenizado pelo PERMISSIONARIO, podendo o MUNICIPIO exigir a
reposicdo das partes danificadas no estado anterior ou o pagamento do valor
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correspondente ao prejuizo em dinheiro, como entender melhor atenda ao interesse
publico.

DECIMA-SEGUNDA:

O PERMISSIONARIO ficara sujeito & multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do
CONTRATO DE GESTAO, se findada por qualquer das formas aqui previstas a permisséo de
uso e o PERMISSIONARIO né&o restituir os bens na data do seu termo ou sem a observancia
das condicdes em que o recebeu.

PARAGRAFO UNICO: A multa incidira até o dia em que os bens forem efetivamente
restituidos ou retornem aquelas condicbes originais, seja por providéncias do
PERMISSIONARIO, seja pela adocdo de medidas por parte do MUNICIPIO. Nesta ultima
hipétese, ficara o PERMISSIONARIO também responsavel pelo pagamento de todas as
despesas realizadas para tal finalidade.

DECIMA-TERCEIRA:

Terminada a permisséo de uso ou verificado o abandono do imével pelo PERMISSIONARIO,
poderd o MUNICIPIO promover a imediata remogdo compulséria de quaisquer bens nao
incorporados ao seu patrimdnio, que ndo tenham sido espontaneamente retirados do imovel,
sejam eles do PERMISSIONARIO ou de seus empregados, subordinados,
prepostos,contratantes ou de terceiros.

§1°. Os bens anteriormente mencionados poderdo ser removidos pelo MUNICIPIO para local
de sua escolha, ndo ficando este responsavel por qualquer dano que aos mesmos venham a
ser causados, antes, durante ou depois da remog¢do compulséria, nem tampouco pela sua
guarda, cujas despesas ficam a cargo do PERMISSIONARIO.

§2°, Se esses bens ndo forem retirados pelos respectivos proprietarios, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias apos a data de sua remocdo, poderda o MUNICIPIO, mediante decisdo e a
exclusivo critério do Sr. PREFEITO MUNICIPAL:

. doa-los, em nome do PERMISSIONARIO, a qualquer instituicdo de beneficéncia ou,
quando de valor inexpressivo, deles dispor livremente;

. vendé-los, ainda em nome do PERMISSIONARIO, devendo, nessa hipdtese, empregar a
quantia recebida para o ressarcimento de qualquer débito do PERMISSIONARIO para com o
ESTADO ou de despesas incorridas, depositando eventual saldo positivo, em nome do
PERMISSIONARIO, na Superintendéncia do Tesouro Municipal. Para a pratica dos atos
supramencionados, concede o PERMISSIONARIO, neste ato, ao MUNICIPIO, poderes
bastantes, com expressa dispensa da obrigacdo de prestacéo de contas.

DECIMA-QUARTA:

A presente permissao de uso estara rescindida de pleno direito com o término da vigéncia do
Contrato de gestéo.

§1° - Além do término do contrato de gestdo, o descumprimento, pelo PERMISSIONARIO, de
qualquer das obrigacées assumidas dara ao MUNICIPIO o direito de considerar rescindida de
pleno direito a presente permissédo, mediante aviso com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

§2°: - Rescindida a permissdo, o MUNICIPIO, de pleno direito, se reintegrara na posse do
imével e de todos os bens moveis afetados a permissdo, oponivel inclusive a eventuais
cessionarios e ocupantes.

DECIMA-QUINTA:

O PERMISSIONARIO sera notificado das decisées ou dos despachos proferidos ou que lhe
formulem exigéncias através de qualquer uma das seguintes formas:

. Publicacao no Site da Prefeitura Municipal de Barra Mansa com a indicagdo do namero do
processo e nome do PERMISSIONARIO;
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«  por via postal, mediante comunicacdo registrada e enderecada ao PERMISSIONARIO,
com aviso de recebimento (A.R.);
. pela ciéncia que do ato venha a ter o PERMISSIONARIO:
* No processo, em razdo de comparecimento espontaneo ou a chamado de reparticdo do
MUNICIPIO;
« através do recebimento de auto de infracdo ou documento analogo.

DECIMA SEXTA:

A cobranca de quaisquer quantias devidas ao MUNICIPIO e decorrentes do presente Termo,
inclusive multas, far-se-a pelo processo de execugdo, mediante inscricdo em Divida Ativa, na
forma da lei.

DECIMA SETIMA:

O PERMISSIONARIO apresenta, neste ato, toda a documentacdo legal comprovando o
atendimento das condi¢bes juridicas indispensaveis a lavratura deste Termo, que, lido e
achado conforme, é rubricado e assinado pelas partes interessadas, pelas testemunhas e por
mim que o lavrei.

BARRA MANSA, RJ, __ de de 2018.

PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA MANSA

Permissionario

Testemunhas:

ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

AUTORIZACAO DE VISITA TECNICA
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CONVOCAGAO PUBLICA PARA SELEGCAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL

EDITAL N° xxx/2018

Prezados (a) Srs. (a) Gerentes: Atencédo Basica, Atencao Especializada, Vigilancia

em Salde.
Autorizo a Organizacdo Social a realizar Visita
Técnica no prazo de (periodo de vigéncia do chamamento)

para conhecimento das instalac@es fisicas, infraestrutura e RH das Unidades de Saude
da Familia, Dispositivos da Saude Mental, Vigilancia Ambiental e Doengas Crénicas do
Municipio de Barra Mansa/RJ.

Solicita-se a gentileza do acompanhamento por profissional designado apto a fornecer
as informacgdes que forem solicitadas sobre as Unidades.

Ao término da Visita Técnica devera ser assinado o Atestado de Realizacdo de Visita
Técnica apresentado pelaOrganizacdo Social .

Atenciosamente,

Barra Mansa, ___/ /2018.

Responséavel pelo Expediente

Secretaria Municipal de Saude e Barra Mansa

ANEXO Ill - TERMO DE REFERENCIA
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MODELO ATESTADO DE VISITA TECNICA

Em cumprimento ao estabelecido no edital atestamos que a Entidade
CNPJ N° XX XXX XXX/XXX-XX, participou da visita técnica ao
local onde serdo executados os servicos, objeto da Selecdo em referéncia. Na ocasido

foi representada pelo Sr que tomou conhecimento de todos
aspectos relevantes que possam influir direta ou indiretamente na prestacdo do
servico.
Barra Mansa, RJ, de de 2018.
Responsavel

ANEXO IV - TERMO DE REFERENCIA
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MODELO DE ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE PROPOSTA DE TRABALHO
PROPOSTA FINANCEIRA

A - Introducéo:

Entende-se que o Programa de Trabalho é a Proposta Técnica e Econdmica com
a demonstracdo do conjunto dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial

definido no objeto desta convocacéo publica.

A proponente dever4d demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das
despesas referentes a execucdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e
prazos de execucdo, assegurando a plena exequibilidade do objeto da contratacdo

prevista.

O projeto apresentado devera conter a descricdo sucinta, com clareza, da
proposta, evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem alcancados pela
comunidade, a abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem
obtidos.

Na formulacdo das Propostas Técnicas e Econémicas, as proponentes deverao
computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servicos a serem
executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista,
previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o

cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho.

Na formulacdo da Proposta Técnica e Econdmica, as proponentes deverdo
computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servicos a serem
executados, no limite do montante da parcela variavel estimada para contratacdo do
servico de gestdo, sendo vedado o computo dos valores relativos a parcela variavel para

utilizagdo do custeio mensal dos servicos.

Fica esclarecido que a Secretaria Municipal de Saude de Barra Mansa nao

admitird qualquer alegacdo posterior que vise ao ressarcimento de custos néo
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considerados nos precos, ressalvadas as hipoteses de criagdo ou majoracdo dos encargos

fiscais.

Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaboragéo do projeto a ser
apresentado, que deve conter obrigatoriamente todos os seus itens indicados neste

roteiro listados em um indice que apresentara cada item.
B - Indice do Documento

O indice devera relacionar todos os topicos e as respectivas folhas em que se

encontram.
C - Titulo

Proposta Técnica e Econémica para o Gerenciamento, Operacionalizacdo e
execucao das acOes e servicos de salde nas Unidades de Saude da Familia/Atencéao
Bésica, Saude Mental, Vigilancia em Saude, Doencas Crénicas e Consultério na Rua.

D - Proposta de Modelo Gerencial
Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial, descrevendo:

1. As rotinas dos procedimentos dos diversos servicos de salde que caracterizem 0s

servigos assistenciais das unidades;

2. As rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo gerais e

médico- hospitalares (mesmo o0s que serdo disponibilizados pela SMS);

3. O nimero de comissdes ou grupos de trabalho que implantard nas unidades de salde,
especificando nome, contetdo, membros componentes (apenas enunciar o perfil dos
componentes que integram a Comissao), objetivos da Comissdo para o primeiro ano de

contrato, frequéncia de reunides, controle das mesmas pela direcdo médica etc.;

4. Outras iniciativas e Programas de Qualidade que o proponente ja tenha em
desenvolvimento ou pense iniciar sua implantacao; nestecaso deve apresentar um plano
de organizacdo especifico com definicdo de alcance, metodologia, tempos de

implantacdo, orgcamento previsto etc.;
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5. Regimento Interno das Unidades de Saude da Familia (indicar a forma de publicacdo

do mesmo);

6. Acdes voltadas & qualidade relacionadas a satisfacdo dos pacientes e/ou cuidadores,

implantacdo de um servigo de acolhimento;

7. Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de

profissionais, a carga horaria de trabalho e o salario base totais (em reais);

8. Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de

profissionais, a carga horéaria de trabalho e a incidéncia de encargos patronais de forma
separada ao salario base total (em reais);

9. Organizacdo das atividades de apoio, incluindo a sisteméatica de programas de

manutencao-predial e de equipamentos;

10. Prazos propostos para implantacdo e para pleno funcionamento de cada servico

proposto (cronograma) de acordo com a atividade prevista;

11. Mecanismo de controle para que todos 0s servicos contratados e materiais de
consumo contenham o “atesto” do coordenador do Programa. No momento do atesto, o
valor unitario de cada item/ insumo/ material de consumo ou permanente deve constar

na nota a ser atestada;

12. Mecanismo de controle do patrimoniamento de cada item adquirido, demonstrando
através de planilha, a forma como fora a atualizacdode cada movimentacdo de

patrimonio;

13. Os protocolos ndo devem ser impressos. Estes deverdo ser anexados a proposta por
meio de midia eletrénica —CD. Devendo o arquivo eletrdnico ter um indice que facilite a
busca dos protocolos para serem analisados etenha a fonte de origem informada, mesmo

que seja a propria proponente.
E - Proposta de Atividade Assistencial

As atividades a serem desempenhadas pelos servigos de Saude Mental,

Estratégia Saude da Familia/Atencdo Basica, Doengas Crénicas, Vigilancia em Saude e
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Consultorio na Rua correspondem ao gerenciamento, operacionalizagdo e execucao das
acOes e servicos de salude da Unidade, garantida a assisténcia universal e gratuita a

populacéo.

Planilha de Estimativa de Custos Mensais

Prestadores de Servigos Valores

F - Dimensionamento de Pessoal

Para compor a avaliacdo deste item, o proponente devera preencher os Quadros |

I1, conforme modelos a seguir, apresentando-o0s no corpo de sua Proposta Técnica e
Econdmica item “Dimensionamento de Pessoal”.

O Dimensionamento de Pessoal também devera seguir os modelos de planilha
abaixo, como ocorrido com o dimensionamento de atividade. Aqui devera observar-se a
necessidade de pessoal de acordo com o percentual deatividade prevista para o periodo.
Assim, esse dimensionamento tambémdeverd ser realizado de acordo com um
cronograma de implementagdo e incremento de pessoal, como realizado para a atividade
prevista. Assim, esse dimensionamento também devera ser realizado de acordo com o
Termo de Referéncia, contemplando o cronograma de metas fisicas de implementacéo
apresentado, demonstrando a evolu¢do mensal para todo o periodo do Contrato de
Gestéo.
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Quadro I - Dimensionamento dos Profissionais de Saude para cada Equipe/Servico

Categoria

Carga
Horéria

Quantidade

Saléario Base

Encargos Totais

Equipe/Servigo

Enfermeiro

Técnico
Enfermagem

de

Outros

Outros

Quadro Il - Dimensionamento dos Profissionais de Saude (Valores com Encargos e

Beneficios)
RH Carga | Quantidade | Salario | Insalubridade | Adicional | Totais
Horéria Base Noturno
Enfermeiro

Técnico de

Enfermagem
Outros

Outros

Total de

Funcionarios

Total Salarios

Encargos
Sociais e
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Trabalhistas

INSS Empresa

INSS

Terceiros

FGTS

Férias + 1/3

13° Salério

Rescisoérios

Encargos
Fiscais

Tabela | - Critérios Estabelecidos para a Avaliacdo e Pontuacdo das Propostas

Técnicas e Econdmicas

Critério

Itens de Avaliacéo

Pontuacdo Maxima Possivel

F1- Atividade

Adequacdo da proposta de
atividade  assistencial  a
capacidade operacional das

Unidades

1.1 Organizagdo da Atividade

1.1) 21 pontos

1.2 Incrementos de Atividade

1.2) 04 pontos

Total : 25 pontos (Peso 3)

F2 - Qualidade
Adequacdo das atividades
propostas referentes a

qualidade da  assisténcia

2.1 Acles voltadas a | 2.1) 10 pontos
qualidade objetiva -

Comisséo

2.2 Acles voltadas a | 2.2) 15 pontos
qualidade subjetiva
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prestada

relacionadas a satisfacdo dos
pacientes e/ou acompanhantes

Total : 25 pontos (Peso 3)

F3 - Qualificagéo Técnica

Adequacdo entre 0s meios

sugeridos, seus custos,

cronogramas e  resultados

presumidos

3.1 Experiéncia anterior

3.1) 10 pontos

3.2 Estrutura diretiva da
Unidade

3.2) 04 pontos

3.3 Organizacdo de servigos
médicos assistenciais e de

enfermagem

3.3) 10 pontos

3.4 Organizacdo de servicos
administrativos, financeiros e

gerais

3.4) 12 pontos

3.5 Ciéncia e Tecnologia

3.5) 03 pontos

3.6 Organizagédo dos Recursos

Humanos

3.6) 07 pontos

3.7 Prazos propostos para
implantagao e pleno

funcionamento dos servicos

3.7) 04pontos

Total : 50 pontos (Peso 03)

Pontuacdo Maxima Total

100 pontos

Serdodesclassificadasaspropostastécnicasque:

a) Ndo atingirem uma Pontuacdo total minima de 50 (cinquenta) pontos e que nédo

alcancarem 50% do total possivel em cada um dos CRITERIOS 1 - Atividade; 2 -
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Qualidade e 3 -Qualificagcdo Técnica;

b) N&doatenderemasexigénciasdestetermo;

¢) Quecontiveremumaestimativadedespesasparacusteiodasatividades,comvalores
manifestamenteinexequiveis.

c.1)Consideram-se manifestamente inexequiveis os programas de trabalho cujos valores
sejam inferiores a 10% (dez por cento) da estimativa oficial, ressalvada a participante
desclassificada, em prazo razoavel estipulado pela Comissdo Especial de Licitacao,
apossibilidade de demonstrar a viabilidade de sua oferta por meio de documentacédo que
comprove que 0s custos sdo coerentes com o0s de mercado e que os coeficientes de
produtividade sdo compativeis com a execucdo do objeto do contrato de gestdo, em

atencdo as metas previstas no mesmo.

No julgamento da Pontuacdo Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT)
sera considerado o somatdrio dos resultados obtidos por cada fator de avaliacdo (valor
do ponto alcancado vezes o peso instituido), divididos por trés (03) conforme férmula a

sequir:

NT =F1+ F2+ F3

3

O Julgamento da Proposta Técnica sera definido através do ITP (indice Técnico
da Proposta), que consistira no resultado da apuracdo obtida na Nota Técnica (NT),

dividida pela maior pontuacdo de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:

ITP=NT

MNT

No julgamento das Propostas para a definicdo da Nota de Preco (NP) serdo
avaliados os Pregos Propostos (PP) pelos participantes da selecdo, sendo atribuida a

nota dez (10) a Proposta de Menor Prego (MP), nota oito (08) ao segundo Menor Preco
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(MP), nota seis (06) ao terceiro Menor Preco (MP), nota quatro (04) ao quarto Menor

Preco (MP) e dois (02) ao quinto Menor Preco (MP), conforme férmula a seguir:

NP = MP x 10

PP

A classificacdo das propostas far-se-4 pela média ponderada das propostas

técnicas e de preco, mediante a aplica¢do da seguinte formula com os respectivos pesos:
Proposta Técnica: Peso = 90 proposta de pregos: Peso = 10

A = ((ITP x 90) + (NP x 10))

10
Onde:
A = Avaliacao
ITP = Proposta Técnica
NP = Proposta de Preco

Sera declarada vencedora do procedimento de Selecdo a Organizacdo Social
Classificada, cuja avaliacdo total das propostas, técnica e de preco, venha a obter a
melhor pontuacdo, assim considerada aquela que atingir a maior médiaponderada das
valorizagbes das propostas de técnica e de preco, de acordo com a férmula acima
descrita.

G - Matriz de Avaliacdo para Julgamento e Classificacdo das Propostas do
Processo de Selecdo

F1 Item Atividade - No conjunto da proposta corresponde a 25 Pontos Positivos e
Peso 03
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F1 Atividade - Avalia as acOes propostas para a organizacao | Pontuacdo (25 pontos) Peso 3
da Unidade de Saude

Por Item Total

Implantacéo de Fluxos * | Fluxos Operacionais | 2 pontos 06 Pontos
compreendendo cadastro e
atendimento de pacientes.

Fluxo Operacional para material | 1 ponto
médico, insumos e medicamentos

Fluxos para registros e documentos | 1 ponto

Fluxo unidirecional para materiais | 1 ponto
esterilizados

Fluxo unidirecional para residuos | 1 ponto

de salde

Implantacéo da Gestéo Implantacdo de logistica de | 2 pontos 10 pontos
iNnsumMos
Politica de RH a ser implantada 5 pontos

Proposta para regimento interno da | 01 ponto
unidade

Proposta para regimento do servi¢o | 01 ponto
de enfermagem

Proposta para regimento do corpo | 01 ponto
clinico

Implantacéo de | Apresentar Instru¢cdo/Manual para | 01 ponto 05 Pontos

Processos atuacdo em Protocolos

Apresentar Instrucdo/Manual para | 01 ponto
faturamento de procedimentos

Apresentar Instru¢do / Manual de | 01 Ponto
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Desenvolvimento Financeiro

Apresentar Instrucdo/Manual de | 01 Ponto
Geréncia de Almoxarifado

Apresentar Proposta de Educacéo | 01 Ponto
em Saude/Capacitagdo

Incremento de | Em 5% acima das metas anuais | 0,5 ponto 04 pontos

Atividades (sem elevar custos)

Em 10% acima das metas anuais | 1,5 ponto

(sem elevar custos)

Em maior ou igual a 15% acima | 2,5 ponto

das metas (sem elevar custos)

Total de Pontos para o item relacionado com a atividade - 25 Pontos e Peso 03

* A forma de apresentacdo sera considerada levando-se em conta a clareza e o

entendimento de fluxo .

F2 Item Qualidade - No Conjunto da Proposta Corresponde a 25 Pontos Positivos e
Peso 03

F2.1 Qualidade Objetiva - Avalia medidas da proposta de | Pontuacdo 10 Pontos (Peso

trabalho para implementacéo de: 03)

Por Item Total
Comissdo de Avaliacdo de | Proposta de Constituicao | 0,5 ponto 02 pontos
Producdo Ambulatorial (membros e finalidade)

Cronograma de Atividade Anual | 1 ponto

Proposta de Regimento Interno | 0,5 ponto
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Comisséo de | Proposta de Constituicdo | 0,5 ponto 02 pontos
Acompanhamento de | (membros e finalidade)
Indicadores _
Cronograma de Atividade Anual | 1 ponto
Proposta de Regimento Interno | 0,5 ponto
Comissao de Etica Proposta de Constituigéo | 0,5 ponto 02 pontos
(membros e finalidade)
Cronograma de Atividade Anual | 1 ponto
Proposta de Regimento Interno | 0,5 ponto
Outras Comissdes - | Proposta de Constituigdo | 0,5 ponto 04 pontos
Reconhecido a | (membros e finalidade)
apresentacdo de ate 2 :
o Proposta de Regimento Interno | 0,5 ponto
(duas) comissdes
Cronograma de Atividade Anual
1 ponto

F2.2 Qualidade Subjetiva — Avalia medidas de promocédo de
relacdo humana e apoio social na comunidade interna e externa da
unidade

Pontuacéo 15 pontos (Peso 03)

Acolhimento Protocolo com indicagdo das
formas de notificacdo, recepcao,

orientacdo  social e apoio
psicossocial aos usuarios e

03 pontos 05 pontos

familiares.
Proposta para a implantacdo do | 02 pontos
acolhimento dos usuarios.
Atendimento Instrucdo de definicho de | 02 pontos 10 pontos

conduta para os acompanhantes

de usuérios idosos, criangas,
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adolescentes e portadores de

necessidades especiais,
conforme previsdo da legislacéo

vigentes.

Proposta de implantacdo do | 01 pontos
servico de atendimento ao

Usuario.

Propostap/implantacdode 01 pontos
ServigodeAtendimento ao

Usuario com realizacao
periddica de pesquisa

de satisfacdo do usuario, com
definicdo de uso das
informacdes.

Proposta de implantacéo do 03 pontos
sistema de contrareferencia as

Equipes da Satde da Familia.

Proposta de implantacéo do 0lpontos
sistema de referencia para

hospitais ou outros pontos

da rede.

Proposicao de 02 pontos
projetos assistenciais

e sociais (relacionamento com as
equipes de saude da familia,

comunidades, campanhas
educativas para o0 usuario, etc.)

MATRICIAMENTO
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Os subitens Qualidade Objetiva + Qualidade Subjetiva somam 25 pontos

F3 - Item Técnica - No conjunto da proposta corresponde a:

F3. Técnica —Avalia a capacidade gerencial da proponente quanto a | Pontuacdo 50
admlnllstrar uma unidade de sauo_le condu2|r as acoes a§3|sten0|a|s cc_Jm Pontos  (Peso
bom nivel de desempenho garantindo terapia de alto nivel com equipe 03
titulada nas areas que se propde assistir. )
Por Total
Item
Experiéncia Item 1 - Comprovacdo de experiéncia em Gestdo de | 03 10
anteArlo_r em | Unidade de Saude até 03 Unidades. pontos | pontos
Geréncia de
Unidades de | Item 2 - Comprovacdo de experiéncia em Gestdo de | 04
Saude Unidade Saude de acima de 3 Unidades. pontos
(Comprovacéo i
através Item 3 - Comprovagédo de Gestdo em Unidade 03
de atestados de pontos
atestados de
capacidade
técnica)
Estrutura da Explicitacdo de Competéncias/Atribuicdes bem | 02 04
Direcéio dF:‘fInIdaS com apresentacdo em organograma no pontos | pontos
nucleo gestor
Titulacdo de mestrado e ou doutorado na éarea de | 02
gestdo em salde ou equivalente dos membros do pontos
Nucleo Gestor da Instituicdo, valendo para cada
certificado o maximo de 0,5 ponto para mestrado e 01
ponto para doutorado.
Implementacéo de | Apresentagcdo de quadro de pessoal médico e demais | 02 10
Servicos e es_pgmahdades por area de atencdo compativel com as pontos | pontos
atividades propostas no Plano de Trabalho, constando
forma de vinculo, horério e salario.
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Funcionamento de

Equipe
Interdisciplinar

Protocolos assistenciais de aten¢do médica e rotinas
operacionais

02

pontos

Apresentacdo de quadro de metas para a area médica

02

pontos

Apresentacdo de quadro de pessoal técnico por area de
atividade profissional, compativel com as atividades
do Plano de Trabalho, constando forma de vinculo,
horério e salario

02

pontos

Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de
qualificacdo dos profissionais) na &rea correspondente
ao objeto

02

pontos

Implementagéo
e funcionamento
de

Servigos

outros

Normas para o funcionamento do servico de
administracdo geral com especificagdo de estrutura,
normas e rotinas definidas, as areas de abrangéncia,
horério e equipe minima.

03

pontos

12

pontos

Instrucdo  normativa  para  realizagdo  dos
procedimentos de aquisicdo de materiais (licitagdo),
observadas as fases de construcdo de banco de dados e
fornecedores, consultas de precos, aquisicdo,
recebimento, guarda e distribui¢do nos servigcos

03

pontos

Manual para padronizacdo de medicamentos e
materiais médicos hospitalares (insumos)

03

pontos

Termos de referéncia para contratacao de terceiros

03

pontos

Ciéncia e
Tecnologia

Modelo de proposta para convénio de cooperacao
técnica com entidades de ensino para desenvolvimento
de estagios curriculares, treinamentos e residéncias

02

pontos

07

pontos

Modelo de proposta de parcerias com Institui¢cGes para
desenvolvimento de Projetos de Pesquisa nas areas do

02
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Objeto do Termo de Referéncia pontos
Termo de Referéncia para desenvolvimento de projeto | 03
em educacdo permanente com vista a capacitacdo da pontos
equipe interdisciplinar dos servigcos
Politica de | Apresentar Projeto para definicdo da Politica de | 01 03
Recursos Seguranca ponto | pontos
Humanos no Trabalho e Prevencéo de Acidentes. Criacdo de
Comissdo Especifica.
Proposta para estabelecimento de Normas para | 01
Selecdo Simplificada de Pessoal, Contrato de ponto
Trabalho e Avaliagdo
de Desempenho Sugestdo de Condutas para combater
absenteismo e estimular producao.
Registros e Controles de Pessoal. Modelo para | 01
escalascom simulado de férias (propor critériosde ponto
afastamento)
apos o primeiro ano de Contrato.
Metodologia de | ApresentouaPropostade 02 04
Projetos Trabalhoseguindoo Roteiro pontos | pontos
Dotermo de referenciacom
AdequadoPlanejamento, Visdo de
Futuro, oportunos cronogramas de Execucdo, Custos
estimados e resultados factiveis.
Nos Projetos Tatico e | 02
Operacionaisobservouadefinicdodosobjetivosaalcancar pontos
E definiuasestratégias de implantacao.

Total de pontos para o item relacionado com qualificacéo técnica - 50 pontos e peso 03
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Anexo Il - MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO - 0S

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BANRRA - RJ - E A
ORGANIZAQAO SOCIAL, PARA DESENVOLVIMENTO DAS A(;C)ES E SERVICOS DE
SAUDE.

O MUNICIPIO DE BARRA MANSA/ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- RJ, pessoa
juridica de direito publico, com sede nesta cidade, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Salde Sr.nnnnnnnnnnnnn brasileiro, xxxxx, portador da Cédula de Identidade n°®
XXXXXXXXXXX, € CPF Nn® xXxXxXxXxxXxxxxxxxx,doravante denominada CONTRATANTE, e de outro
lado como Organizagdo Social no Municipio de Barra Mansa - RJ, nos autos do processo
administrativo n® xxx, com CNPJ/MF n°. , XXXXXXXX , com enderego a XXXXXXXXXX e com
estatuto arquivado no x° Oficio de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica, sob n°. xxxxx do Registro Civil de Pessoas Juridicas, neste ato representada por seu
Diretor Presidente, Sr. XXXXXXXXXXXXX , R.G n® XXXXXXXX, C.P.F. n® XXXXXXXXXX,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal 8080, de 19
de setembro de 1990, Lei Municipal n°® 4.056 de 17 de mar¢co de 2013 e Lei 4.661 de 23 de
agosto de 2017, regulamentadas pelos Decretos n° 7.292/2013 e n° 9.110/2018, RESOLVEM
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao apoio ao gerenciamento e
execucdo das atividades e servicos de saude a serem desenvolvidos, ficando permitido o uso
dos respectivos equipamentos de salde pelo periodo de vigéncia do presente contrato,
mediante as seguintes clausulas e condic¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO .

1.1 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES DOS SERVICOS EM SAUDE NAS
UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA, SAUDE MENTAL, VIGILANCIA EM SAUDE,
DOENGCAS CRONICAS E CONSULTORIO NA RUA, pela CONTRATADA, em conformidade
com seus Anexos Técnicos que sao parte integrante e indissociaveis do instrumento de
CONVOCAGAO PUBLICA PARA SELECAO DE ORGANIZACOES SOCIAIS.

PARAGRAFO UNICO 3
Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem:
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I. Que a CONTRATADA disp@e de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condi¢des
de prestacao de servicos que permitem o maior nivel de qualidade nos servigos contratados
conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

Il. Que a CONTRATADA nao esta sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu
titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA
MANSA - RJ.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

2.1 Séo da responsabilidade da CONTRATATADA, além daquelas obrigacdes constantes das
especificagdes técnicas constantes do edital e das estabelecidas na legislagdo referente ao
SUS, bem como nos diplomas federal e municipal que regem a presente contratacdo, as
seguintes:

2.1.1 Prestar os servicos de salide que estdo especificados nos Anexos Técnicos, de acordo
com o estabelecido neste contrato e nos exatos termos da legislagdo pertinente ao Sistema
Unico de Salde — SUS,especialmente o disposto na Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990,
com observancia dos principios veiculados pela legislagdo, e em especial:

— Prover servicos de assisténcia a saide de melhor qualidade;

— Assegurar a gestdo da qualidade na execucdo dos servicos de salde e atendimento ao
usuério do SUS;

— Implantar um modelo de geréncia dentro da concepc¢do administrativa por objetivos, onde
preponderam os resultados alcangados face as metas pactuadas;

— Atender a demanda de atendimento na Estratégia de Saude da Familia / Atencéo Bésica;

- Atender a demanda de atendimento das Unidades que compdem a Saude Mental;;

- Atender a demanda de atendimento de Doencgas Cronicas ndo transmissiveis;

- Atender a demanda de atendimento na Vigilancia em Salde Ambiental,

- Atender a demanda de atendimento no Consultério na Rua ;

- Garantir a humanizacao da assisténcia;

- Observar os seguintes Requisitos Basicos:

- Manter uma estrutura fisica e administrativa no municipio, atender de imediato as solicitacdes
elou projetos especificos do SMS, tais como: epidemias, calamidade publica, estado de
emergéncia, e acdes de utilidade publica na area de atuacéo;

- Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada;

- Fornecer crachas e uniformes especificos para cada categoria profissional, onde conste a
identificacdo da Secretaria Municipal de Saude de Barra Mansa - RJ, para melhor identificacéo
por parte dos municipes,bem como EPIs para categorias que ndo se enquadrem aos
profissionais de saude, de acordo com sua exigéncia,

- Responder pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios,
fundiarios e outros,na forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados ou
colaboradores utilizados na execuc¢éo dos servicos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a
existéncia desse contrato, para tentar eximir-se daquelas obrigac6es ou transferi-las ao
CONTRATANTE;

- Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no contrato de
gestao;

- Utilizar o sistema fornecido pela SMS com objetivo de manter registro atualizado de todos os
atendimentos, disponibilizando a qualquer momento ao CONTRATANTE e auditorias do SUS,
as fichas e prontuérios da clientela, assim como todos os demais documentos que comprovem
a confiabilidade e seguranca dos servigos prestados nas Unidades;

- Enviar mensalmente os dados de producdo e indicadores epidemiolégicos respeitando os
prazos estabelecidos pelo DMS, bem como manter atualizado o Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude (CNES);

- Apresentar ao CONTRATANTE até o 10° (décimo) dia util do més seguinte ao da prestacao
dos servicos, o Relatorio Mensal de Prestacdo de Contas acompanhado de Relatérios
Gerenciais e comprovantes, Documentos Fiscais e de Pagamento de Pessoal e Encargos
Trabalhistas, na forma que lhe for indicada e assim sucessivamente, sob pena de retencéo dos
repasses, ficando a contratante autorizada a realizar depdsito dos vencimentos liquidos,direto
aos colaboradores em caso de atraso de pagamentos ou de descumprimento de obrigacdes
trabalhistas.
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- Manter em perfeitas condigfes de higiene e conservagdo as areas fisicas e instalacdes
utilizadas, de propriedade do municipio de BARRA MANSA - RJ;

- Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados, devolvendo-os ao
CONTRATANTE ap6s o término do Contrato de Gestao, (areas, equipamentos, instalactes e
utensilios) em perfeitas condicdes de uso;

- Encaminhar ao CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, os Relatérios
de Atividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios
SUS, os Relatérios de Execucao Financeira expressando os gastos de custeio e investimento
dos servicos, e os Relatérios de Execucao Fiscal tratando dos pagamentos de taxas e tributos,
além de pagamento (folhas) de pessoal e encargos trabalhistas, todos acompanhados das
devidas comprovacdes;

- Implantar um sistema de pesquisa de satisfagcdo pds-atendimento e manter um servico de
atendimento ao usuario, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de assinatura
deste CONTRATO DE GESTAO,devendo o questionario ser previamente submetido e
aprovado pelo SMS, emitindo os respectivos relatérios mensais;

- Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas no plano de trabalho sem prévio
relatério ao SMS e aprovacao expressa pelo mesmo;

- Alcancar os indices de produtividade e qualidade definidos nos ANEXOS do Contrato de
Gestéo;

- Garantir 0 acesso aos servi¢os prestados de forma integral e continua dentro das metas
pactuadas;

- Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacdo da gestdo, da qualificacédo
gerencial, profissional e educacdo continuada além do enfrentamento das questbes
corporativas, rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliacdo de custos e das
informacdes gerenciais;

- Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeiro, com abertura de
planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

- Alimentar regularmente os sistemas de informacgdes vigentes ou novos que venham a ser
implementados ou em complementaridade aos atuais;

- Desenvolver acdes de Educacdo Permanente, em parceria com o SMS, aos trabalhadores
das unidades,objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuicdo da segmentacéo do trabalho
e a implantagdo do cuidado integral;

- Promover ambiéncia acolhedora & comunidade interna e externa dos servicos;

- Garantir acompanhamento de pacientes em remocgdes, quando necessario e autorizado pelo
SMS, por médico e/ou enfermagem;

- Garantir a emisséo de atestados de 6bito por determinacdes legais;

- A prescricdo dos medicamentos devera estar em conformidade com o REMUME — Relagéo
Municipal de Medicamentos;

- Restituir, em caso de desqualificacéo ou rescisdo contratual, ao Poder Publico, o saldo dos
recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

- Prestar esclarecimentos a SMS, por escrito, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que
envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitacdo;

- Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se
sempre a qualidade na prestacdo dos servi¢os contratados;

- Notificar a SMS de eventual alteracdo de sua raz&o social ou de mudan¢a em sua diretoria,
ou estatuto,enviando-lhe no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data do registro de
alteracao, acompanhado de cOpia autenticada da Certiddo da Junta Comercial ou do Cartério
de regqistro Civil das Pessoas Juridicas;

- Transferir, integralmente ao CONTRATANTE em caso de distrato ou extingdo da
CONTRATADA, o patrim6nio,os legados ou doacdes que lhe foram destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servigos de assisténcia a saude, cujo uso
Ihe fora permitido;

- Os profissionais contratados pela CONTRATADA terdo seus salarios registrados conforme
legislacéo vigente,devendo ser observado o piso salarial das categorias, em consonancia com
os respectivos Conselhos e Sindicatos da classe.
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A atuacdo da CONTRATADA, sera constantemente acompanhada pela SMS, e avaliada, por
uma comissdo de avaliagdo designada pelo Secretario Municipal de Salde, através de
instrumento préprio;

O modelo gerencial proposto e contratado devera obedecer aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude.

- Comprovar perante a contratante, a publicacdo anual, em jornal de circulacdo no municipio,
dos relatérios financeiros e do relatério de execucao do contrato de gestéao.

- Encaminhar os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade elaborados pela Diretoria e
aprovados pelo Conselho de Administracdo da Contratada.

- Comprovar no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data da assinatura do presente
termo, a publicacdo do regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para
contratacdo de servicos, bem como, para compras com emprego de recursos do Poder
Publico.

2.1.1.1 Na prestacao dos servigos descritos, a CONTRATADA devera observar:

| — Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

Il — Manutencéo da qualidade na prestacdo dos servicos;

Il - Respeito a decisdo do paciente em relagcdo ao consentimento ou recusa na prestacao de
servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal;

IV — Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes;

2.1.2 Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos inclusive quanto
ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em
especial as trabalhistas e previdenciéarias.

2.1.2.1 Contratar servicos de terceiros para atividades acessérias sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes.

2.1.2.2 Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizacdo de danos morais
decorrentes de acgdo,omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia decorrentes de atos
praticados por profissionais subordinados a CONTRATADA.

2.1.2.3 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos que
entender pertinentes.

2.1.3 Apoiar e promover a realizacdo de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovacdes
prévias da SMS,seguindo normas pertinentes para tanto;

2.1.4 Os equipamentos e instrumental necesséarios para a realizagdo dos servi¢cos contratados
deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condi¢cdes;

2.1.4.1 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham
a ser adquirido scom recursos oriundos deste Contrato, serdo automaticamente incorporados
ao patriménio do Fundo Municipal de Saude do Municipio de Barra Mansa - RJ, hipotese em
gue a CONTRATADA devera entregar a SMS a documentacdo necessaria ao processo de
incorporacgdo dos referidos bens.

2.2 Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificacdo, resciséo e/ou extingdo do contrato;

2.3 Nos casos do item anterior, a Organizacdo Social deverd transferir, integralmente, a
CONTRATANTE os legados ou doacdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens moéveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacdo de servigos de assisténcia a salde cujo uso dos equipamentos lhe
fora permitido;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3. Para execucao dos servicos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:

3.1 Disponibilizar a CONTRATADA 0s meios necessarios a execugdo do presente objeto,
conforme previsto neste Contrato e nos anexos deste Edital de Chamamento Publico;

3.2 Garantir os recursos financeiros para a execu¢do do objeto deste Contrato, fazendo o
repasse mensal nos termos da clausula sétima deste contrato;

3.3 Programar no orgcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura
do presente Contrato, 0s recursos necessarios, para fins de custeio da execucao do objeto
contratual;
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3.4 Permitir o uso dos bens méveis e imdveis necessarios a execugdo do presente contrato;

3.5 Promover, se for o caso, a cessao de servidores publicos para a Organizacao Social, nos
termos da legislagéo federal, mediante autorizagéo governamental e observando-se o interesse
publico;

3.6 Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢cdes da Contratada para a continuidade da
prestacao dos servi¢cos, com vistas a identificacdo do seu nivel técnico assistencial;

3.7 Acompanhar a execucao do presente Contrato de Gestdo, através daSMS, com fulcro no
estabelecido no presente Contrato e respectivos anexos.

3.8 Avaliar metas definidas por meio de comissao de avaliagéo.

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIACAO

4. A Comisséo de Avaliacdo a ser nomeada por Portaria do Sr.Secretario Municipal de Saude,
devera obrigatoriamente ser composta por membros técnicos e também por membros
indicados pelo Conselho Municipal de Salde. A comissdo procedera a avaliagdo mensal do
desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela Organizacdo Social com a aplicagédo
dos recursos sob sua gestao, elaborando relatério conclusivo que devera ser encaminhado ao
ao Secretario Municipal de Saude.

4.1 A avaliagédo de que trata o “caput” desta clausula restringir-se-a aos resultados obtidos na
execucdo do Contrato de Gestdo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, e
seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das
respectivas atividades.

4.2 O Secretario da SMS adotard, junto a contratada, providéncias em relacdo aos
apontamentos da Comissdo de Avaliagdo, tais como revisdo de metas, aplicacdo de
penalidades, etc.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5. O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 18 meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 meses, a partir da data de assinatura, desde
gue observada a comprovacdo da consecucdo dos objetivos estratégicos e das metas
estabelecidas, nos termos do artigo 57, Il da Lei n°8.666/93.

5.1 O prazo de vigéncia do Contrato ndo exime a CONTRATANTE da comprovacdo da
existéncia de recursos orcamentarios para a efetiva continuidade da prestacdo dos servicos
nos exercicios financeiros subsequentes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6. Pela execucdo do objeto deste Contrato, especificado nos Anexos Técnicos, a
CONTRATANTE repassara A CONTRATADA os valores de R$ XXXXXX.

6.1 Os recursos repassados a CONTRATADA poderédo ser por esta, aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados dessa aplicacdo sejam revertidos, exclusivamente, aos
objetivos do presente CONTRATODE GESTAO.

6.2 Todos os recursos usados na execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO
deverdo ser contabilizados, com identificacdo de sua origem e de seu destino, através de
contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

6.3 A demonstracdo dos resultados a que se refere o subitem anterior deverdo ser
apresentados bimestralmente ao Departamento de Financeiro, que em se constatando a néo
conformidade da utilizacdo dos recursos na execucao do objeto contratual, ficar4 a contratada
obrigada a devolucao de tais valores, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

6.4 Os recursos financeiros necesséarios a execu¢do do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO poderéo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico, doacdes
e contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos
financeiros da Organizacdo Social e de outros pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a
administragdo da Organizacao.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7. Para o cumprimento das metas estabelecidas neste Contrato de Gestdo o MUNICIPIO
estimou o valor global em RS$. , a ser repassado & CONTRATADA, em 18 parcelas
mensais, consecutivas, a serem pagas até o 10 dia Gtil do més corrente, apdés a comprovacao
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do atingimento das metas no més anterior e entrega da prestacdo de contas acompanhada de
Relatorios Gerenciais e comprovantes, Documentos Fiscais e de Pagamento de Pessoal e
Encargos Trabalhistas ja exigiveis, os quais serédo previamente autorizado pela SMS.

7.1- Os valores a que se refere cada parcela descrita no caput desta clausula constituem-se
como previsdo de custos para a execucdo mensal do projeto. No entanto, tendo em vista que
as acdes do referido programa poderdo variar ao longo de sua execucao, o valor da parcela
mensal podera sofrer variagcdo a maior ou a menor, independente de aditamento, ficando,
porém, estipulado que o projeto ndo podera exceder o seu valor global (assim entendido como
a somatéria de todas as parcelas mensais supracitadas). Na hipotese de ovalor global ser
excedido antes do término do programa, devera ser celebrado instrumento aditivo ao referido
Contrato para tal finalidade, mediante as justificativas legais correspondentes e as provas
dessas.

7.2- Os recursos repassados pelo MUNICIPIO & CONTRATADA, enquanto no utilizados,
deverdo sempre que possivel ser aplicados no mercado financeiro, devendo os resultados
dessa aplicacao ser revertido exclusivamente a execucao do objeto deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERA(;AO CONTRATUAL

8. O MUNICIPIO, no processo de acompanhamento e supervisdo deste Contrato de Gest&o,
poderd determinar alteragdo de valores, que implicara a revisdo do projeto ou das metas
pactuadas, bem como determinar a revisdo das metas ou do projeto, o que implicara na
alteracao do valor mensal pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que devidamente
justificada, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

8.1 A alterag&o do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como dos anexos que o integram
deverd ser submetida a autorizacdo do Secretério de Saude e s6 poderdo ser implementadas
apo6s a sua formalizagéo.

8.2 Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em razdo de seu carater
transitorio, séo passiveis de adequacéo e atualizacéo, a fim de contemplar novas diretrizes do
Sistema Unico de Satde,vigentes nos novos periodos de contratualizag&o.

CLAUSULA NONA - DA REVISAO DOS VALORES E REAJUSTE DE PRECOS

9. Os valores previstos neste contrato serdo revistos anualmente, sempre a partir do primeiro
dia do més em que entrar em vigor a convencao coletiva de trabalho da categoria, mediante
requerimento da contratada que demonstre a efetiva necessidade de repactuagcédo dos valores
contratados.

9.1 - Os precos serdo fixos e irreajustaveis, exceto nas hipéteses do art. 65, Il, d, da Lei
8.666/93, devidamente comprovadas.

9.2 - No caso de prorrogagdo do prazo contratual e desde que observado o interregno minimo
de um ano, contado da data limite para apresentacdo da proposta, ou, nos reajustes
subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste ocorrido,
os valores contratados poderdo ser reajustados utilizando-se a variacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), instituido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10. A rescisdo do presente Contrato obedecera as disposi¢cdes contidas nos artigos 77 a 80, da
Lei Federal n°8.666/93 e alteracdes posteriores.

10.1 Verificada qualquer das hipéteses ensejadoras de rescisdo contratual prevista no artigo
78, da Lein®8.666/93, o Poder Executivo providenciara a rescisao dos termos de uso dos bens
publicos e a cessagdo dos afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdo da
CONTRATADA, nao cabendo a Organizacao Social direito a indenizagao sob qualquer forma,
salvo na hipétese prevista no § 2°, do artigo 79,da Lei Federal n° 8.666/93.

10.2 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, esta se obriga a continuar
prestando os servicos de salde ora contratados, salvo dispensa da obrigacdo por parte da
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CONTRATANTE, por um prazo minimo de 90 (noventa) dias, contados a partir da dentncia do
Contrato, devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestéo a
CONTRATANTE, periodo em que 0s recursos continuardo a ser repassados para a
consecucao das atividades da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1 — Por forca do presente instrumento, observado o estabelecido na Lei n° 8.666/93,
estabelece-se que:

11.1.1 — Nos termos do artigo 87. da Lei federal n.° 8.666/93, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser declarada inidénea e impedida de
licitar e contratar com a Administracdo, no prazo de até 02 (dois) anos, ou engquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigcéo,a pessoa, fisica ou juridica, sem prejuizo das
multas previstas neste contrato, das responsabilidades civil e criminal e das demais
cominagdes legais porventura aplicaveis, nos seguintes casos:

a) apresentar documentacéo falsa;

b) retardar a execucdo dos servico(s) no(s) local(is) descrito(s) na(s) clausula segunda do
presente contrato,ou retardar a substituicdo do(s) servicos(s) que nédo estiver(em) de acordo
com as especificacdes constantes do anexo | (termo de referéncia) do edital do Chamamento
Pdblicon® __ /18;

c) deixar de fornecer o(s) servico(s no(s) local(is) descrito(s) na(s) clausula segunda do
presente contrato, ou deixar de fazer a substituicdo do(s) servicos(s) que néo estiver(em) de
acordo com as especificagcbes constantes do anexo | (termo de referéncia) do edital do
Chamamento Pablicon® __ /18;

d) fraude na execucao do contrato;

e) adotar comportamento inidéneo;

f) elaborar declaracéo falsa;

g) fraude fiscal.

11.1.2 O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa: a) multa compensatéria de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato
na ocorréncia dos casos especificados nas alineas “a”, “d”, “e”, “f’ e “g” do subitem 11.1.1. da
presente clausula;

b) multa compensatéria de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato na ocorréncia dos
casos especificados no subitem 11.1.1. da presente clausula, alinea “c”, que por suas
caracteristicas configurem inadimpléncia total do objeto contratado;

c) multa compensatéria de 20% (vinte por cento) do valor total atribuido ao(s) local(is),
conforme clausula sétima do presente contrato, na ocorréncia dos casos especificados no
subitem 11.1.1. da presente clausula,

alinea “c”, que por suas caracteristicas configurem inadimpléncia parcial do objeto contratado;
d) multa compensat6ria equivalente a 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada sobre o
valor mensal dovalor atribuido ao(s) local(is), conforme clausula sétima do presente do
contrato, até o limite de 10% (dez por cento) do valor mensal atribuido ao(s) local(is), conforme
clausula terceira do presente do contrato, ndo ocorréncia dos casos especificados no subitem
11.1.1. da presente clausula, alinea “b”.

d.1) Caso o atraso perdure por mais de 20 (vinte) dias, a contratada estara sujeita a multa
prevista na alinea “b’do subitem 11.1.2. da presente clausula décima primeira, ficando
caracterizado o inadimplemento total do contrato.

11.2 — Para fins deste instrumento, considera-se comportamento iniddbneo — a realizacdo de
atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n°
8.666/93.

11.3 — As clausulas penais estabelecidas neste instrumento ndo excluem a possibilidade do
CONTRATANTE exigir da CONTRATADA ressarcimentos complementares, excedentes as
multas, ou desconto correspondente aos servi¢cos ndo fornecidos.

11.4 — Quando a Contratada ndo observar, ndo cumprir ou desrespeitar as demais obrigacdes
estabelecidas no Anexo | do edital ou das obrigacdes assumidas na clausula segunda deste
contrato, incorrerd em multa de 10%

(dez por cento) do valor do contrato.
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11.5 — Da aplicagdo das penalidades estabelecidas na presente clausula cabera recurso no
prazo de 5 (cinco)dias (teis a contar da data da intimac&o.

11.6 — As multas seréo descontadas dos repasses eventualmente devidos a CONTRATADA.
11.7 — Se os repasses devidos a CONTRATADA forem insuficientes para saldar os débitos
decorrentes das multas, esta ficara obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contado da comunicacéo oficial.

11.8 — Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA
ao CONTRATANTE, aquela sera encaminhada para inscricdo em divida ativa e/ou cobrada
judicialmente

11.9 A imposicéo de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizacéo integral pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os 6rgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Fica expressamente vedada a cobranga por servigos de salde ou outros complementares
da assisténcia devida ao paciente, que sejam de ordem publica.

12.2 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente Contrato, a CONTRATADA
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da dire¢do nacional do
SUS - Sistema Unico de Sautde, decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Organica da Saude),
ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas ndo dependera de
termo aditivo, ou de notificacdo dirigida & CONTRATADA.

12.3 A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao
Secretério Municipal de Saude, propor a devolugdo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo
uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
avencadas.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA PUBLICACAO
13. O CONTRATO DE GESTAO seréa publicado na imprensa oficial do municipio, até o 5° dia
util do més seguinte ao da sua assinatura, observados 0s prazos internos de publicacéo, nos
termos do paragrafo Unico do artigo 61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Barra Mansa - RJ, com rendncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que néo
puderem ser resolvidas pelas partes. E,por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o
presente contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e forma,na presenca das testemunhas
abaixo.

XXXXXXX, XXX de XXXXXX de XXXX.

Diretor Presidente
OS XXXXXXXXXXXX

NNNNNNNNNNN

Secretério Municipal de Saude
Testemunhas:

1) 2)
Nome:

ANEXO 11l

MODELO DE DECLARAGAO RELATIVO A TRABALHO DE MENORES
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DECLARACAO

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO Ne2. 00X/2018

, inscrito no CNPJ n¢ ,

por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n? e do CPF n? DECLARA, para fins do disposto no inciso V
do art. 27 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n2? 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Local, ___ de de 2018.

(nome e assinatura do responsavel legal)

(carteira de identidade - nimero e érgdo emissor)

ANEXO IV

CARTA DE CREDENCIAMETO
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(nome da proponente)

A

Comissdo de Chamamento Publico- Chamamento Publico N2. 00x/2018

O abaixo-assinado, , Carteira de Identidade
Ne , na qualidade de responsavel legal pela Empresa/Consoércio

, vem pela presente informar a Vossas Senhorias
que o Sr. , Carteira de Identidade N@ , €

pessoa designada por nds para acompanhar a sessao de Abertura do Chamamento Publico N@.
00x/2018, bem como assinar as atas e demais documentos dela decorrentes.

Local, ___de de 2018

(nome e assinatura do responsavel legal)

(carteira de identidade - nimero e érgdo emissor)

ANEXO V MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 003/2018
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(em papel timbrado da Organizag&o Social)
(Nome da Organizacéo Social)
Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas
CNPJn° __ .

(endereco da Organizacao Social)

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que nao existe fato

superveniente ao cadastramento que possa impedir nossa habilitacéo.

, de de 2018

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo Social

ANEXO VI MODELO DE PROPOSTA
ANEXO VI

MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA

r,“il"’ISUS_
il

MEER VLS
]
(22 4
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Barra Mansa, __ de de 2018.

A

Comissao de Chamamento Publico

Pela presente, em nome da Empresa propomos o prego total
de RS ( )
para os servicos de Apoio operacional para a execucdo das acdes e servicos de saude nas

Unidades de Saude da Familia, Saude Mental, vigilancia Ambiental, e Doencas Crdnicas e

Consultério na Rua.Objeto do Chamamento Publico em epigrafe, conforme nossa Planilha de

Orgamento em anexo.

Concordamos com o prazo para entrega dos servicos, de 18 meses, contados a partir do
previsto em contrato.

O prazo de validade das propostas é de 60 (sessenta) dias-calenddrio contados a partir da data
estabelecida para apresentacdo das propostas de pregos.

Planilha Custo Total ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ H ‘ ‘
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Planilha

Recursos
Humanos -1

Estimativa Més Valor do Contrato - 18 meses

Planilha A

RH Atencdo Bdsica
Planilha B

RH Saude Mental
Planilha C

RH Vigilancia em
Saude

Planilha D

RH Doengas
Crobnicas

Planilha E
RH Consultério na
Rua

Total

Planilha A - RH
Atencao Basica

Custo Total Total
Catagoria Quantitativo | Carga Horaria | Unitdrio Més Contrato
Enfermeiro 41 40h
Técnico de
Enfermagem 41 40h
Auxiliar de Servicos
Gerais 25 40h
Auxiliar de Saude
Bucal 21 40h
Técnico de Higiene
Bucal

40h
30h
40h
20h
40h

Fisioterapeuta

Nutricionista

Fonoaudidloga Il

N[~ |~ |ON

Fonoaudidloga |
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Psicologo 4 40h
Assistente Social 4 30h
Enfermeiro Lider de
DS 4 40h
Auxiliar
Administrativo 6 40h
Técnico do E-SUS 1 40h
Lider NASF 1 40h
Nutricionista da ATAN 1 40h
Lider Saude Bucal 1 40h
Enfermeiro Auxiliar de
Auditoria 1 40h
Enfermeiro PAISMCA 1 40h
Enfermeiro PSE 1 40h
Lider Equipe de
Execucao 1 40h
Motorista 8 40h
Enfermeiro Auxiliar de
Regulacdo 1 40h
Total 181
Planilha B - RH
Saude Mental
Total
Carga Custo Total
Catagoria Quantitativo| Hordria Unitdrio |Total Més| Contrato
Enfermeiro 3 40h
Técnico de Enfermagem 5 40h
Auxiliar de Servigos
Gerais 1 40h
Psicélogo 7 40h
Assistente Social 3 30h
Auxiliar Administrativo 3 40h
Lider de Equipe 4 40h
Terapeuta Ocupacional 2 40h
Recepcionista 2 40h
Assistente
Administrativo 1 40h
Fonoaudidlogo 1 40h
Artesao 1 40h
Pedagogo 3 20h
Educador Fisico 1 40h
Cozinheira 2 40h
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Educador Social 44h

Total

Planilha C - RH
Vigilancia em
Saude

Total
Contrato

Total
Més

Custo
Unitario

Carga
Horaria
40h
40h
40 h
40h

Catagoria Quantitativo

Auxiliar de Servicos Gerais 1

Auxiliar Administrativo

2
Assistente Administrativo 3
Motorista 3

Técnico de Seguranga do
Trabalho 1

Total 10

40h

Planilha
D-RH

Doencas
Cronicas

Carga Custo

Catagoria

Quantitativo

Horaria

Unitario

Total Més

Total Contrato

Nutricionista

1

40h

Psicélogo

1

40h

Total

2

Planilha E-
RH
Consultori
o na Rua

Catagoria

Quantitativ
o

Carga Hordria

Custo
Unitario

Total Més

Total
Contrato

Enfermeiro

1

40h
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Técnico de

Enfermagem 40h
40h

40h

Educador Social

SN T TN

Psicélogo
Total 4

Planilha 2 - Prestagao de Servigo

Horas
N Total de s/Encarg | Valor | Horac/ Total
Catagoria Horas Més o Encargo | Encargo | Total Més | Contrato

o

Médico Clinico

Pedreiro

Ginecologista

Pediatra

Dentista

AN IWIN |-

Psiquiatra
Supervisor
Clinico
Institucional

~

(o]

Médico Clinico
Bombeiro
Hidraulico

Veterinario

Fonaudiologa
PAISMCA

N R(R RO BR[O

Eletrecista
Sub Total

Planilha 3 - Estimativa de Plantao Administrativo

Valor Quant.

Hora do Valor Plantdo 12 | Plantdo Valor Valor
Profissional Plantao* hs Més Plantdoes Més | Global
Tecnico de
Enfermagem
Medico**
Enfermeiro

Total
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**Valor utilizado é o estimado da
Regido

Planilha 4 - Estimativa de Materiais
Mensa | Global 18
Servigo | meses
Planilha 4/A - Material de Limpeza
Planilha 4/B - Material de Escritério
Planilha 4/C - Material Recreativo/Artistico das Unidades de
Saude Mental
Planilha 4/ D - Material Grafico e Campanhas Educativas
Total
Para fins de prestagdo de contas mensal a Contratada devera comprovar os
precgos praticados para os insumos em geral demonstrado na tabela acima.
Pesquisa realizada no painel de pregos do Ministério do Planejamento.
Planilha 4/A -
Material de
Limpeza
Quant. Valor Valor
Descricao Estimado Més | Unitario Valor Més Global
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Agua Sanitaria - litro 34
Balde grande - unidade 47
Alcool 1 litro 124
Desinfetante - litro 57
Detergente - litro 90
Rodo - unidade 94
Vassoura - unidade 94

Saco de Lixo 100 litros cor
azul- fardo 24

Saco de lixo 40 litros
Preto - fardo 38

Saco de lixo 60 litros
Preto - fardo 16

Cloro - litro 64

Esponja de limpeza -
unidade 23

Flanela de Tirar P6 -

unidade 27
Pano de Chdo - unidade 51
Sabdo de Coco - unidade 8

Sab3do em Barra - unidade 43
Sabdo em P6 - kg 54
Sabonete - unidade 32
Sabonte Liquido - litro 151

Balde com espremedor -
unidade 47

Bota de cano alto de
borracha - par 47
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Luva de borracha para
limpeza - unidade 10

Pa coletora de lixo -
unidade 47

Papel higiénico - pacote
com 4 unidades 141

Toalha de papel - pacote
com 1.000 unidades 147

Esponja de limpeza I3 ago
- unidade 47

Cera liquida incolor -
unidade 10

Total

A referéncia de prego: valor da mediana do Painel de
Precos

Planilha 4/B -
Material de Escritorio

Valor
Quant. Estimada Valor Globa
Descri¢dao Més Unitario Valor Mensal |
Apontador de Metal - unidade 9
Pasta Arquivo - unidade 5
Cola Branca - unidade 6
Envelope - unidade 6

Caneta Esferografica Azul-
unidade 45

Caneta Esferografica Vermelha - 8
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unidade

Caneta Esferografica Preta -

unidade 12
Pincel para Quadro Branco -

unidade 9
Marcardor Compacto Amarelo -

unidade 9
Corretor - unidade 7
Pasta Aba Elastica - unidade 12
Pasta Suspensa - unidade 22
Grampeador de Mesa - unidade 4
Fita Dupla face - unidade 3
Caderno Capa Dura - unidade 17
Lapis Preto - unidade 25
Fita Durex - unidade 12
Pasta Sanfonada - unidade 3
Carbono - caixa 100 8
Clips - caixa 10
Fita Pvc - unidade 7
Grampo Trilho com 50 - caixa 3
Livro Ata - unidade 8
Livro Protocolo - unidade 8
Régua 30cm - unidade 5
Borracha Branca - unidade 16
Caneta Hidroréafica grossa -

unidade 5
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Elastico - pacote 5
Caixa arquivo papeldo - unidade 5
Tesoura ago inoxidavel plastico -

unidade 47
Total

Planilha 4/C - Material Recreativo/Artistico
das Unidades de Saude Mental

Se houver necessidade de realizacdo de Plantdo Administrativo ou Hora Extra os valores deverao ser

justificados.

Valor Valor
Quant. Estimado | Unitario Valor |Global
Descricao Més = Mensal | **
Avental de Plastico -
unidade 3
Avental Flanelado - unidade 3

Bambole Fino Colorido -
unidade

Barbante - rolo

Giz de Cera - caixa
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Percevejo metal - caixa 1
Pincel Artistico - unidade 7
Folha de EVA - unidade 7
Jogo de Dama - unidade 10
Léapis de Cor com 12 cor -
caixa 3
Fita Adesiva amarela -
unidade 1
Jogo de Domino - unidade 16
Corda de Pular - unidade 19
Linha Nylon - rolo 1
Cartolina Dupla Face -
unidade 6
Cartolina comum - unidade 7
Tesoura costura - unidade 16

Total

*Valor utilizado : Mediana do painel de precos

** Contrato 18 meses ‘

Planilha 4/D- Material Grafico e Campanhas Educativas

Quant. Estimado Valor
Material Més Valor Unitario | Valor Mensal Global
Banner 39
Folder 65.500
Total

*Utilizado o valor da mediana do Painel de

Preco

Planilha 5 - Uniforme e
Cracha

Quantidade Valor Valor
Descricao | Estimada**** Unitario* Total** Valor dividido por 18
Jaleco 380
Cracha 250
Total

* O valor utilizado foi o valor da mediana do

painel de preco.

** Estimamos para apenas uma contratacdo, podendo ser feito outro cracha e jaleco

no caso de nova contratacao.

MR LN
B s )
(55 4
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*** No caso de demissGes o funcionario devera entregar o jaleco e cracha.
**** Estimamos 02 jalecos por profissional (190 profissionais)

Profissionais que receberao Jaleco

Catagoria Quantitativo
Enfermeiro 45
Técnico de Enfermagem 47
Auxiliar de Servicos Gerais 26
Auxiliar de Saude Bucal 21

Técnico de Higiene Bucal 2
Fisioterapeuta 6
Nutricionista 5
Fonoaudidloga 4
Fonoaudidloga 3
Psicélogo 13
Assistente Social 7
Terapeuta Ocupacional 2
Recepcionista 2
Artesdo 2
Educador Social 1
Pedagogo 3
Técnico de Seguranga do

Trabalho 1
Total 190

Profissionais que receberdo Cracha

Catagoria Quantitativo
Enfermeiro 45
Técnico de Enfermagem 47
Auxiliar de Servigos Gerais 26
Aucxiliar de Saude Bucal 21

Técnico de Higiene Bucal 2
Fisioterapeuta 6
Nutricionista 5
Fonoaudidloga 4
Fonoaudidloga 3
Psicdlogo 13
Assistente Social

Enfermeiro Lider de DS 4
Auxiliar Administrativo 11

Assistente Administrativo
Técnico do E-SUS 1
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Lider NASF
Nutricionista da ATAN

Lider Saude Bucal
Enfermeiro Auxiliar de
Auditoria

Enfermeiro PAISMCA
Enfermeiro PSE

R e

Lider Equipe de Execugao

Lider de Equipe

Terapeuta Ocupacional

Recepcionista

Artesao
Pedagogo
Educador Fisico

N R w v R[R[R |-

Cozinheira

[
(2}

Educador Social

[y
=

Motorista

Técnico de Seguranca do
Trabalho 1
Enfermeiro Auxiliar de
Regulacdo 1
Total 250
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ANEXO VIl — MODELO DE DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

DECLARACAO

(O licitante devera apresentar, em impresso proprio, declaracio devidamente datada e
assinada).

A: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA

Ref: Chamamento Publico n.2 /2018

Prezados Senhores,

Pela presente, declaramos, sob as penalidades cabiveis, que cumpriremos plenamente
todos os requisitos de habilitagdo exigidos no Edital do referido Chamamento Publico.

Local e data
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(Empresa e assinatura do responsavel legal)
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