PROCESSO SELETIVO CEMPES
CENTRO DE MEDICINA E PROJETOS ESPECIAIS - BARRA MANSA/RJ

Processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal para 0 CEMPES — Centro de
Medicina e Projetos Especiais conforme regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
por prazo determinado.

O CENTRO DE MEDICINA E PROJETOS ESPECIAIS, também designado CEMPES,
Associacdo Civil de Direito Privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n° 19.071.461/0001-
83, com sede na Rua Monsenhor Lustosa, n® 25, CEP 27.310-121, torna publico, para
conhecimentos dos interessados, que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAQAO DE PROFISSIONAIS PARA COMPOSIQAO DE EQUIPES
PARA ATUAR NAS AREAS DE SAUDE DA UPA — UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO, CENTRAL DE AMBULANCIAS E SAD - SERVICO DE
ATENDIMENTO DOMICILIAR, NO MUNICIPIO DE BARRA MANSA/ RJ, por prazo
determinado, referente ao Chamamento Publico n° 07/2023 - Contrato de Gestdo 012/2024.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo possui carater eliminatério e classificatério, compreendendo as
seguintes etapas:

A - ANALISE CURRICULAR;
B- DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

1.2. O Processo de Selecdo de Pessoal destina-se ao preenchimento de vagas para cargos
solicitados pelo Edital 01/2024, por meio de contratacdo sob regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), em jornada de trabalho especifica de acordo com o cargo a ser preenchido.

2- ATRIBUICOES DOS SERVICOS

2.1. Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontra-se o planejamento, a
organizacdo, execucao, promogéo e educacdo em saude. O profissional deve ainda atender ao
prescrito na legislacdo geral e especifica de sua area de atuagéo relacionada, operar sistemas
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informatizados, proceder a rotinas administrativas e participar do planejamento,
monitoramento, execucdo e avaliacdo de politicas e programas preconizados pelo CENTRO
DE MEDICINA E PROJETOS ESPECIAIS, pelo MINISTERIO DA SAUDE e pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA MANSA —RJ.

3- QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

3.1. UPA — Unidade de Pronto Atendimento, Central de Ambulancias e SAD - Servi¢o de
Atendimento Domiciliar.

3.1.1. Quadro profissional UPA - Unidade de Pronto Atendimento:

Local de Car,gg L
N° Cargo Vagas | Horaria Salario
Trabalho
Semanal
1 Agente de Portaria UPA Centro 4 24/72 R$ 1.536,29
2 Almoxarife UPA Centro 1 44 H R$ 1.412,00
3 Weoweassal i) UPA Centro 1 44 H R$ 1.567,20
4 | Auxiliar Administrativo UPA Centro 4 24/72 R$ 1.412,00
5 | Auxiliar de Consultorio | o0 cantrg 4 | 2472 R$ 1.466,88
Dentario
6 Maqueiro UPA Centro 4 24/72 R$ 1.412,00
7 Motorista UPA Centro 4 24]72 R$ 2.625,15
8 Recepcionista UPA Centro 8 24]72 R$ 1.412,00
9 | Técnico de Enfermagem UPA Centro 32 24/72 R$ 3.325,00
10 | Técnico de Enfermagem UPA Centro ik 44 H R$ 3.325,00
11 Técnico de Raio X UPA Centro 7 24/120 R$ 2.551,98
12 | Tecnico de Sequrangado | ;55 cantrg 1 44 H R$ 2.625,15
Trabalho
13 | Técnico em Farmacia UPA Centro 4 24/72 R$ 1.740,57




3.1.2. Quadro profissional SAD - Servico de Atendimento Domiciliar.

Carga
N° Cargo otz el Vagas | Horaria Salario
Trabalho
Semanal
1 | Técnico de Enfermagem SAD 8 44 H R$ 3.325,00
3.1.3. Quadro profissional Central de Ambulancias:
Carga
N° Pessoal Técnico Lol ol Vagas | Horaria Salario
Trabalho
Semanal
1 Motorista S B 8 | 2472 R$ 2.625,15
Ambulancias
2 | Técnico de Enfermagem CentraAI d"f‘S 8 24/72 R$ 3.325,00
Ambulancias

3.2. Os profissionais selecionados fardo jus a uma remuneracdo mensal nos valores expressos
acima.

3.3. A remuneracdo especificada para cada vaga é bruta, podendo sofrer os descontos
correspondente aos encargos sociais e tributarios, bem como outros que a legislacao pertinente
exigir.

4- DA INSCRICAO

4.1. Durante os dias 15/04/2024 e 16/04/2024, os interessados deverdo enviar os curriculos em
formato digital nos padrdes PDF ou Word através do formuldrio no link
https://cempes.org/processo-seletivo-2024-1. O arquivo deve ter o tamanho maximo de 5SMB
(Megabytes).

4.1.1. As inscricdes terdo inicio as 9:00h do dia 15/04/2024 e findam as 16:00h do dia
16/04/2024, horario de Brasilia/DF.

4.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das regras e
condicBes estabelecidas neste edital e anexos, como também em eventuais comunicados e
instrucbes especificas para a realizacdo do processo seletivo, ndo podendo alegar
desconhecimento.



http://cempes.org/processoseletivo2021
http://cempes.org/processoseletivo2021

4.3. As informacgOes prestadas no curriculo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos,

bem como se constatado informacdes inveridicas.

4.4, E obrigacdo do candidato se certificar de ter escolhido o cargo pretendido, sendo que uma
vez realizada a inscricdo, ndo sera possivel a alteracdo do cargo, tampouco serd permitida a

inscricdo em outro cargo.

4.5. O candidato s6 poderéa fazer inscri¢cdo para um cargo.

5- DA AVALIACAO:

5.1. A avaliagdo sera efetivada mediante analise de curriculo, considerando a experiéncia na
area de atuacdo e, para alguns cargos cursos de aperfeicoamento, tendo como pontuacdo nota

entre zero a dez pontos, que se dara da seguinte forma:

~ ~ PONTUACAO
ITEM DA AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em T ponieiicada
area que atenda aos requisitos inerentes a anO.Ade ]
funcio experiéncia 4
¢
1 ponto para cada
Curso de especializacdo comprovado na curso de
area pretendida especializacao 2
comprovado
1 ponto para cada
Outros Cursos de Capacitacdo Profissional capacitacao 9
comprovada
Outras Experiéncias Relevantes a area
pretendida;
Exemplos: Participacdo em projetos 1 ponto para cada
governamentais, curso de atendimento ao experiéncia
publico, atuacdo em cargo de chefia, comprovada 5
trabalho voluntario e outros avaliado pela
comissao.
Total 10 pontos




5.2. A avaliagdo documental apresentada pelo (a) candidato (a) sera realizada pela comisséo de
avaliacdo no periodo de 17/04/2024 a 21/04/2024. O resultado preliminar estara a disposicao
do publico para consulta a partir do dia 22/04/2024 sendo publicado no site http://cempes.org.

5.3. No caso de empate, o desempate sera em favor do candidato mais idoso, e, persistindo o
empate, pela ordem de inscricao.

5.4. O processo seletivo ocorrera de forma gratuita em todas as suas etapas. Ndo havera, em
hipdtese alguma, cobranca de taxas ou outros tributos.

6- DOS RECURSOS:

6.1. Os (as) candidatos (as) que discordarem do resultado poderdo impetrar recurso
administrativo, no dia 24/04/2024 de 9:00h as 16:00h, através de requerimento do Anexo Il
deste edital, justificando a sua discordancia.

6.2. Os recursos deverdo ser entregues presencialmente no seguinte endereco: Rua Monsenhor
Lustosa, N 25, Centro — Barra Mansa/ RJ.

6.3. O Resultado final estara a disposicdo do publico para consulta a partir do dia
26/04/2024, no site http://cempes.org.

7- DA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado deverdo comparecer quando
convocados, no momento da contratacdo, munidos dos seguintes documentos:

a) Curriculo impresso, com os comprovantes dos cursos e das experiéncias profissionais.

b) ORIGINAIS: 01 foto 3x4 (colorida e recente), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
dados bancarios.

d) ORIGINAIS e COPIAS: as copias poderdo ser comuns, frente e verso legivel: do Registro
Geral —RG; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; o nimero do NIS/ PIS/ PASEP ou NIT, sendo
ele por cartBes de beneficios sociais ou inscri¢cdes perante a Caixa Econémica Federal ou INSS;
Titulo de Eleitor; comprovante de votacdo; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (copia da pagina da foto — frente e verso e pagina da Contribuicao Sindical);
Carteira do Conselho de Classe; Certidao de Nascimento ou Casamento; Diploma ou certificado
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de concluséo de curso para o cargo a ser contratado; Comprovante de enderego; Carteira de
vacinacao atualizada; Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade; Carteira
de vacinacdo dos filhos até 14 anos de idade; e declaracdo de escolaridade dos filhos até 14
anos de idade.

7.2. O Candidato devera atender aos seguintes requisitos para contratacao:
a) Comprovar regularidade com o érgdo de classe competente;
b) Se do sexo masculino, estar em dia com o servico militar;

¢) Cumprir as determinagdes deste Processo Seletivo Simplificado.

8- DISPOSICOES FINAIS:

8.1. A organizacao deste Processo Seletivo € de responsabilidade da comissdo de selecdo do
CENTRO DE MEDICINA E PROJETOS ESPECIAIS, a quem cabera sanar davidas e dirimir
conflitos ao processo de selecéo.



ANEXO |

REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES:

UPA — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

1- AGENTE DE PORTARIA
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
AtribuicOes: Atender ao publico informando sobre os servigos prestados pela instituigéo,

recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, prestando-lhes informacdes etc.

2 - ALMOXARIFE
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Atribuigdes: Receber, organizar e distribuir insumos, material de escritorio, material grafico e

material médico hospitalar na unidade de saude.

3 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: zelar pela organizacdo da Administracdao; Receber, tirar copias e salvar em local
apropriado as notas fiscais e documentos encaminhados a unidade; Arquivar em pastas; Separar
as notas fiscais a serem atestadas e assinadas pelo coordenador administrativo; Manter
atualizado os contatos médicos; Manter atualizada a agenda de contatos do coordenador
administrativo e compromissos da Unidade; Atender colaboradores; Anotar e comunicar a
coordenacgdo administrativa qualquer intercorréncia na Unidade; Controlar a documentacéo
para solicitacdo de guias de Obito e arquivo das guias emitidas; Protocolar as correspondéncias
internas e oficios recebidos pela unidade e outros documentos; Responsavel pela Pesquisa de

Satisfacdo do Usuario.



4 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: Executar todas as rotinas inerentes a area de pessoal tais como: contratacao,
controle e movimentacdo de pessoal, selecdo e controle de estagiérios, controle de ponto,
programacdo e concessdo de férias, vale-transporte, vale alimentacdo, rescisdo contratual,
confeccdo da folha de pagamento, elaboracéo de relatorios anuais (RAIS, DIRF, e Informes de
Rendimentos); executar servigos de escritorio tais como: redacgéo, digitacdo, preenchimento de
formulérios diversos, recebimento e registro, arquivo e distribuicdo de documentos, bem como
o controle de sua movimentacdo; efetuar calculos e controles simples, inclusive na atividade de
material, material suprimentos, veiculos e equipamentos; alimentar sistemas e planilhas

municipais, estaduais ou federais.

5- AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Escolaridade: Ensino de ACD Completo, reconhecido pelo CRO (Conselho Regional de
Odontologia).

Atribuigdes: Apresentar-se ao Dentista de Plantdo ao assumir o servigo; conferir o estoque de
material de consumo do consultorio dentério, procedendo a reposicao segundo relagdo-carga,
caso necessario; verificar condi¢Bes de limpeza do consultério e area fisica, solicitando ao setor
delimpeza; encaminhar solicitacdo de material ao setor administrativo, quando algum item da
relacdo carga chegar ao nivel critico; comunicar alteracdes encontradas ao Dentista de plantéo;
auxiliar os procedimentos odontoldgicos dentro dos protocolos; providenciar apds cada

atendimento a reposi¢do do material consumido.

6- MAQUEIRO

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes: Permanecer proximo a recep¢do dos pacientes para possiveis acompanhamentos
de pacientes aos consultorios e/ou salas; O posto nunca podera ficar sem um dos maqueiros;
Deverd o maqueiro conduzir o paciente dentro das normas de seguranca (devidamente sentado

e/ou deitado), sob supervisdo de um profissional de enfermagem; Atender ao chamado para
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conduzir o paciente a exames, alta, dbito, salas e/ou consultdrios de acordo com a necessidade

vislumbrada pela enfermagem.

7-MOTORISTA

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo + Carteira de Habilitacdo B + Registro de
motorista profissional na CNH - atividade remunerada.

Atribuicdes: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencéo basica do mesmo; Conhecer
a malha viaria local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados
ao sistema assistencial local, Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas;
Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim
de auxiliar a equipe de saude; Dirigir-se imediatamente ao local de destino quando acionado,
guiando ambuléncia com seguranca, respeitando as normas de Legislagdo Bésica de Transito e
normas especificas para transito de ambulancias, assim com o de direcdo defensiva; Zelar pelos
equipamentos existentes nas ambulancias, bem como realizar a limpeza dos materiais de
estabilizacéo e trauma como colares cervicais, cochins, tirantes, pranchas rigidas, entre outros;
N&o se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja
transmitido o plantéo.

8- RECEPCIONISTA

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

AtribuicOes: Recepcionar o usuario marcando sua consulta no sistema e ou direcionar para
outros tipos de atendimento, atualizar cadastro dos usuarios, inserir cartdo do SUS, nos registros

dos usuarios.

9 -TECNICO DE ENFERMAGEM
Escolaridade: Curso Técnico Completo em Enfermagem e registro no COREN (Conselho
Regional de Enfermagem).

Atribuicdes: Assistir o enfermeiro na Unidade de Pronto Atendimento; receber e passar o
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plantdo, conhecendo e informando sobre todas as ocorréncias; auxiliar 0 médico e executar
cuidados de enfermagem aos pacientes; anotar cuidados prestados e alteracdes apresentadas, no
prontuario do paciente; atender as chamadas dos pacientes e comunicar qualquer alteracdo ao
enfermeiro; atuarem unidades especializadas como UTI (urgéncia e emergéncia), cirurgicas,
clinicas médicas e pediatricas, entre; cooperar com 0s demais servicos para melhor
funcionamento da unidade e atendimento ao paciente; fazer registros, de enfermagem; auxiliar
em procedimentos técnicos assistenciais invasivos; instalar solu¢ées no paciente; puncionar
acessos venosos; instalar aparelhos variados sob supervisdo da enfermeira responsavel pela
unidade e demais atribuices da lei de exercicio profissional. Receber o plantdo no setor
previamente determinado, leito a leito; Assegurarao usuario uma assisténcia de Enfermagem
livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Prestar assisténcia de
enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada pela Enfermeira
Plantonista; Checar o funcionamento dos equipamentos e Check List (impresso proprio); Suprir
0 setor de insumos e medicamentos; Realizar evolucdo de enfermagem (condi¢es clinicas e
todos os procedimentos realizados); Administrar e Checar todas as medicacGes prescritas pelo
médico;Conhecer o estado de conservacdo e operagdo dos equipamentos médicos dolocal de
trabalho designado ao assumir o servigo, bem como o estoque de material de consumo; Solicitar
ao enfermeiro reposicao/reparo de equipamentos danificados; Consolidar todas as alteracdes
observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se necessario; Informar ao Enfermeiro
(plantonista, diarista ou coordenacdo de enfermagem) aquelas alteracbes que impedirem ou
dificultarem a atividade assistencial normal; Preencher os registros. Realizar o acolhimento dos

USuUarios.

10 - TECNICO DE RAIO X

Escolaridade: Ensino Técnico Completo em Radiologia e registro no CRTR (Conselho
Regional de Técnicos de Radiologia).

Atribuicdes: Conferir o estoque de material de consumo do setor, procedendo & reposi¢éo;
encaminhar solicitacdo de material ao setor administrativo, quando necessario; realizar RX

solicitado pelo médico; revelar o RX solicitado.
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11 -TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Escolaridade: Ensino Técnico Completo em Seguranca do Trabalho e registro no Ministério do
Trabalho.

Atribuicdes: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos exigentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacao;
informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacéo
e neutralizacdo; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco
de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagédo ou seu controle; executar os procedimentos
de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados, adequando-os estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo Prevencionista em uma planificacédo, beneficiando
o trabalhador; executar programas de prevencéo de acidentes do trabalho, doencas profissionais
e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagédo dos trabalhadores, acompanhando
e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, visando evitar acidentesdo trabalho, doencas profissionais e do trabalho; executar as
normas de seguranca referentes a projetos de construcao, aplicacédo, reforma, arranjos fisicos e
de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive
por terceiros; encaminhar aos setores e &reas competentes normas, regulamentos,
documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do
trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordocom a
legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacOes técnicas recomendadas, avaliando
seu desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador

da sua importancia para a vida; executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho
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utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminacdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e
a melhoria das condi¢cdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acoes
prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
protecdo coletiva e individual; articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos
recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e
atividades para subsidiar a adocdo de medidas de prevencdo a nivel depessoal; informar
os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes
na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou
neutralizacdo dos mesmos; avaliar as condi¢6es ambientais de trabalho e emitirparecer técnico
que subsidie o planejamento e a organizagéo do trabalho de forma segura para o trabalhador;
articula-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligados a prevencgéo de acidentes do trabalho,

doencas profissionais e do trabalho.

12 - TECNICO EM FARMACIA

Escolaridade: Ensino Técnico Completo em Farmécia.

Atribuicdes: Verificar e registrar a temperatura dos medicamentos na geladeira e do ambiente;
Fracionar, distribuir e dispensar os medicamentos sob orientacdo farmacéutica; Organizar 0s
documentos gerados; Auxiliar e organizar os medicamentos no ato do recebimento; Reabastecer
e organizar o setor da farmacia; Auxiliar na realizacdo de inventarios; Cumprir 0s
Procedimentos Operacionais Padrdo do setor; Desenvolver conjunto de atividades no setor de

farmacia subordinadase supervisionadas pelo farmacéutico plantonista.
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SAD - SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR

1 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Escolaridade: Curso Técnico Completo em Enfermagem e registro no COREN (Conselho
Regional de Enfermagem).

AtribuicOes: Assistir o enfermeiro no SAD; receber e passar o plantdo, conhecendo e
informandosobre todas as ocorréncias; auxiliar o médico e executar cuidados de enfermagem
aos pacientes; anotar cuidados prestados e alteracdes apresentadas, no prontuario do paciente;
atender as chamadas dos pacientes e comunicar qualquer alteracdo ao enfermeiro; cooperar com
0s demais servigcos para melhor funcionamento da unidade e atendimento ao paciente; fazer
registros, deenfermagem; auxiliar em procedimentos técnicos assistenciais invasivos; instalar
solucdes no paciente; puncionar acessos venosos; instalar aparelhos variados sob superviséo da
enfermeira responsavel pelo SAD e demais atribuicBes da lei de exercicio profissional.
Assegurar ao usuario umaassisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia; Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa
complexidade) sempre supervisionada pela Enfermeira; Checar o funcionamento dos
equipamentos e Check List (impresso préprio); Suprir o setor de insumos e medicamentos;
Realizar evolucdo de enfermagem (condicdes clinicas e todos os procedimentos realizados);
Administrar e Checar todas as medicagdes prescritas pelo médico;Conhecer o estado de
conservacao e operacdo dos equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir
0 servico, bem como o estoque de material de consumo; Solicitar ao enfermeiro
reposicdo/reparo de equipamentos danificados; Consolidar todas as alteracbes observadas,
procurando sana-las ou solicitar apoio, se necessario; Informar ao Enfermeiro (plantonista,
diarista ou coordenacao de enfermagem) aquelas alteracdes que impedirem ou dificultarem a

atividade assistencial normal; Preencher os registros.
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CENTRAL DE AMBULANCIAS

1 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Escolaridade: Curso Técnico Completo em Enfermagem e registro no COREN (Conselho
Regional de Enfermagem).

AtribuicBes: Atuacdo sob supervisdo imediata do profissional enfermeiro; Assistir ao
enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; Participar de programas
de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias;
Realizar manobras de extracdo manual de vitimas; Acompanhar os pacientes de TFD quando
solicitado; Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato;
Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cddigo de Etica de Enfermagem; Conhecer
equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas; Checar os equipamentos de
forma sistematizada, no que diz respeito ao seu funcionamento, uso, limpeza, desinfeccao,
acondicionamento e manutencdo, conforme manual de normas e procedimentos do
equipamento e de enfermagem; Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de
trabalho, profissionais das unidades de salde, acompanhantes e, sobretudo, os pacientes; Nao
se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja
transmitido o plantdo; Participar, sempre que solicitado, dos treinamentos e simulados; Realizar
check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente
com o restante da equipe, anotando e comunicando a coordenacéo a falta ou problemas com os
mesmos; Realizar a limpeza, desinfeccdo e encaminhamento dos materiais para a esterilizacéo,

mantendo sempre a organizacao.

2 - MOTORISTA
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo + Carteira de Habilitacdo B + Registro de

motorista profissional na CNH - atividade remunerada.
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Atribui¢des: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencédo basica do mesmo; Conhecer
a malha viaria local; Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados
ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;
Auxiliar a equipe nas imobiliza¢bes e transporte de vitimas; Realizar medidas reanimagéo
cardiorespiratoria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Dirigir-se imediatamente ao local
do chamado, quando acionado, guiando ambulancia com seguranga, respeitando as normas de
Legislacdo Basica de Transito e normas especificas para transito de ambulé&ncias, assim com o
de direcédo defensiva; Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo
técnicas especificas, do local da ocorréncia para dentro de ambulancias e destas para 0s
Hospitais; Zelar pelos equipamentos existentes nas ambulancias, bem como realizar a limpeza
dos materiais de estabilizagdo e trauma como colares cervicais, cochins, tirantes, pranchas
rigidas, entre outros; N&o se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte

chegue e a ele haja transmitido o plant&o.
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ANEXO Il

MODELO PADRAO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA
COMPOSICAO DE EQUIPES PARA ATUAR NAS AREAS DE SAUDE DA UPA -
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO, CENTRAL DE AMBULANCIAS E SAD -
SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR, NO MUNICIPIO DE BARRA
MANSA/ RJ, por prazo determinado, referente ao processo Chamamento Pablico n° 07/2023
- Contrato de Gestdo 012/2024.

O requerimento de RECURSO contra 0 RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO devera
ser protocolado, pessoalmente pelo requerente devidamente identificado com a Cédula de
Identidade, somente no dia 24 de abril de 2024 na Rua Monsenhor Lustosa, 25 — Centro, Barra
Mansa - RJ de 09h as 16h, nos termos seguintes:

e O recurso devera ser preenchido em letra de forma, datilografado ou impresso;

e Os recursos com 0 mesmo objeto terdo apenas uma resposta coletiva;

e E obrigatoria a utilizagio deste formulario, assim como, o preenchimento de todos os
seus campos e a Assinatura do requerente.
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ANEXO 111

REQUERIMENTO DE RECURSO

IImo. Sr. PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAQAO DE PROFISSIONAIS PARA COI\/IPOSIC;AO DE EQUIPES
PARA ATUAR NAS AREAS DE SAUDE DA UPA - UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO, CENTRAL DE AMBULANCIAS E SAD - SERVICO DE
ATENDIMENTO DOMICILIAR, NO MUNICIPIO DE BARRA MANSA/ RJ, por prazo
determinado, referente ao Chamamento Publico n°® 07/2023 - Contrato de Gestdo 012/2024.

Eu (Nome completo do Candidato),
abaixo qualificado(a), inscrito(a) no R.G. sob o0 n° e no C.P.F. sob o n°
, residente e domiciliado(a) na cidade de

Estado de __ , inscrito(a) para o cargo de

, vem a presenca de Vossa Senhoria,
recorrer do RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, no que se refere a
analise de curriculos, conforme prazo previsto no Edital do CEMPES n.° 001/2024, pelo(s)
motivo(s) abaixo justificado(s):

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital e demais
comunicados que regulam o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA COMPOSICAO DE EQUIPES PARA
ATUAR NAS AREAS DE SAUDE DA UPA - UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO, CENTRAL DE AMBULANCIAS E SAD - SERVICO DE
ATENDIMENTO DOMICILIAR, NO MUNICIPIO DE BARRA MANSA/ RJ, por prazo
determinado, referente ao Chamamento Publico n° 07/2023 - Contrato de Gestdo 012/2024.

Barra Mansa/RJ de Abril de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
PARA COMPOSICAO DE EQUIPES PARA ATUAR NAS AREAS DE SAUDE DA UPA
CENTRO, CENTRAL DE AMBULANCIAS E SAD (SERVICO DE ATENDIMENTO
DOMICILIAR), NO MUNICIPIO DE BARRA MANSA/ RJ - EDITAL DO CEMPES Ne
001/2024- PROTOCOLO R.R. N. RECEBI O REQUERIMENTO DE
RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS:

CANDIDATO:

RG: CPF:

Recebido em 104/2024.

Assinatura do Recebedor
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