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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 001/SEMUS/2024

(Processo Administrativo n.° 454/2024)

Torna-se publico que a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMUS), integrante do
MUNICIPIO DE JAPERI, por meio da Comissdo de Contratagdo, com sede na Av. Vereador
Francisco Costa Filho, n® 1993 — Santa Inés — Japeri, realizara processo de selegao de entidade
privada qualificada como Organizagao Social no dmbito deste Municipio, para firmar parceria
por meio de celebragdo de CONTRATO DE GESTAO, nos termos da Lei Municipal n.°
1.434/2021, do Decreto Municipal n.° 3.412/2023 e de acordo com as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1. OBJETO

1.1. O objeto do presente chamamento é o CONTRATAGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL
PARA A GESTAO E EXECUGAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO MUNICIPIO DE JAPERI,
por meio de CONTRATO DE GESTAO a ser celebrado a partir da PROPOSTA TECNICA E
ECONOMICA selecionada nas condicdes estabelecidas pelo presente Edital, que assegure
acesso a saude publica de qualidade e gratuita & populacdo, no ambito do MUNICIPIO DE
JAPERI, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas na legislagdo vigente e
neste Edital e seus anexos, partes indissociaveis deste instrumento.

1.2. Passarao a ser geridas de imediato pela Organizagdo Social qualificada e selecionada
nos termos desse Edital, as unidades e servigos previstas no Termo de Referéncia e seus
anexos.

1.3. O gerenciamento dessas agdes e servigos de saude, incluira ainda:

1.3.1. desenvolvimento de linhas de trabalho que permitam avancar na integralidade da saude
e do acesso da populagao local aos servigos e agdes de saude publica;

1.3.2. apoio a gestédo de unidades e servicos de saude indicados nesta convocagéo publica
pela Organizagdo Social, por meio da operacionalizagdo do gerenciamento e da execugéo de
atividades e servigos de saude;

1.3.3. promocao da melhoria da qualidade de atengao e do acesso dos cidadados as agdes de
saude no ambito do Municipio de Japeri.

2. PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE SELEGAO

21, Poderao participar desta sele¢ao todas as pessoas juridicas de direito privado que
estejam qualificadas como Organizagdes Sociais para area de Saude, nos termos do artigo 7°
ao artigo 15 do Decreto n.° 3.412/2023.

2.1.1. Na forma do artigo 16, §1° do Decreto n.° 3.412/2023, as entidades que apresentem os
requisitos do artigo 1° ao artigo 4° do Decreto n.° 3.412/2023, mas que ainda n&o tenham se
qualificado como Organizagdo Social perante o Municipio de Japeri, poderdo submeter a
documentagao a Comissao Permanente de Qualificagdo de OS no prazo de até 05 (cinco) dias
antes da data de abertura de envelopes para julgamento das propostas.
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2.1.2. Na forma do artigo 8°, §3° do Decreto n.° 3.412/2023, a Comissdo Permanente de
Qualificagdo de OS devera se reunir de forma extraordinaria para julgar os pedidos de
qualificagdo em data anterior a abertura de envelopes para julgamento das propostas.

2.1.3. A prova de qualificagdo como Organizagdo Social se fara mediante apresentagao do
Decreto de qualificagdo publicado no Diario Oficial de Japeri, conforme artigo 13 do Decreto n.°
3.412/2023.

2.2. O participante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus parametros, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do 6rgéo ou
entidade promotora da selecdo por eventuais danos decorrentes de uso ou apresentagao
indevida de informagdes e documentos, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do participante conferir a exatiddo dos seus dados, documentos
e propostas e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo
proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorregéo
ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4, A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagdo.

2.5. Nao poderao disputar esta selegao:
2.5.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.5.2. aentidade privada sem fins lucrativos que:

2.5.2.1. tenha sido desqualificada como organizacao social em decisao irrecorrivel, por qualquer
ente federativo, pelo periodo que durar a penalidade;

2.5.2.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
2.5.2.3. tenha sido punida com uma das seguintes sangoes, pelo periodo que durar a penalidade:

a. suspenséo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragéo
Publica; e

b. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

c. tenhatido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer ente federativo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos oito anos;

2.5.2.4. nao possuam comprovagado de regularidade fiscal, trabalhista e junto ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

2.5.2.5. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.5.2.6. agente publico do érgéo, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislagéo que disciplina a matéria;

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.2.1 sera também aplicado a Organizagao Social
que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica da
entidade.
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2.7. Em seleg¢des e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que
seja declarada inidénea nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021.

2.8. A vedacgao de que trata o item 2.5.2.6 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. PROCEDIMENTOS DA SESSAO PUBLICA DE SELEGAO

3.1. No dia 17 de margo de 2024, as 11h, no endereco Av. Vereador Francisco Costa Filho,
n°® 1993 — Santa Inés — Japeri, a Comissado de Contratagao estara reunida em Sessao Publica
de Selecao e Julgamento, para realizacao da fase de selecao da entidade qualificada, como
referido no artigo 6°, Il do Decreto n.° 3.412/2023.

3.2, A selegéo sera dividida nas seguintes fases:
3.2.1. Credenciamento;

3.2.2. Habilitagao;

3.2.3. Selegdo de Propostas;

3.3. A Sessdo Publica obedecera aos principios € normas atinentes aos processos de
licitagdo e credenciamento, e sera registrada em ata, na forma do artigo 5° do Decreto n.°
3.412/2023.

3.4. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacgdes deverao ser encaminhados aos cuidados
da Comisséo de Contratagcdo ao e-mail semus@japeri.rj.gov.br ou protocolados na Prefeitura
Municipal de Saude, situada Av. Vereador Francisco Costa Filho, n® 1993 — Santa Inés — Japeri,
mencionando-se 0 numero do processo administrativo contido neste Edital.

3.5. Na data designada no item 3.1, as entidades interessadas apresentardao a seguinte
documentacéo de Credenciamento:

3.5.1. Estatuto Social em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata de comprovagao
da eleigédo de sua atual diretoria, registrados em Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas.

3.5.2. Cédula de identidade do dirigente ou seu representante;

3.5.3. No caso de representante, devera ser apresentada Procuragao por instrumento publico
ou particular firmado por dirigente da OS, concedendo-lhe plenos poderes para exercicio de
direitos e assungao de obrigagdes;

3.6. Os documentos deverao ser apresentados em copia autenticada ou por qualquer outro
meio idéneo que identifique sua autenticidade, admitindo-se, inclusive, a apresentagdo de
original e copia, a qual devera ser revisada pela Comissao de Contratagdo e sua autenticidade
declarada.

3.7. A documentacao referida no item 3.3.3 devera ser assinada por quem possua
inquestionaveis poderes de outorga, sendo que para fins de comprovacao destes poderes a
licitante devera apresentar o Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério,
acompanhado da ata de comprovagéo da eleicdo de sua atual diretoria, registrados em Cartério
do Registro Civil de Pessoas Juridicas.
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3.7.1. A documentagao referida no item 3.2, referente ao Credenciamento, devera ser entregue
diretamente a Comisséo de Contratacao e fora de qualquer envelope.

3.8. Ficara impedido de quaisquer manifestagbes em referéncia a fatos relacionados com a
presente selecdo, o representante da Organizagdo Social participante que ndo apresentar o
instrumento de representagéo ou cuja documentagio nao atenda as especificagdes retrocitadas.

3.9. A falsidade da declaracao e documentacao sujeitara a entidade as sangdes previstas na
Lei Federal n.° 14.133/2021 e neste Edital.

3.10. Encerrado o Credenciamento, inaugura-se a fase de Habilitagdo, oportunidade na qual
as OS devidamente credenciadas apresentardo a Comissdo de Contratagdo, em envelope “A”
lacrado, os seguintes documentos:

3.10.1. decreto de qualificagdo como organizagao social perante o Municipio de Japeri;

3.10.2. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

3.10.3. certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da Comarca da sede
da entidade interessada;

3.10.4. Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

3.10.5. Certificado de Regularidade do FGTS;
3.10.6. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
3.10.7. Certiddes do TCU:

3.10.7.1. Certidao Negativa de Contas Julgadas Irregulares;

3.10.7.2. Certiddo Negativa de Licitante Inidéneo;

3.10.7.3. Certiddo Negativa de Processos;

3.10.7.4. Certiddo Negativa de Inabilitado para Fungéo Publica de todos os dirigentes;

3.10.8. Certiddes do TCE/RJ:

3.10.8.1. Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares;

3.10.8.2. Certiddo Negativa de Licitante Inidéneo;

3.10.8.3. Certiddo Negativa de Processos;

3.10.8.4. Certiddo Negativa de Inabilitado para Fungao Publica de todos os dirigentes;
3.10.8.5. documentagdo que comprove a experiéncia técnica para desempenhar a

atividade objeto do contrato de gestéo, por meio dos seguintes documentos:

a. atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, indicando
local, natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos que permitam avaliar o
desempenho da Organizacao Social;

b. Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Responsavel Técnico
pela Instituicdo. O documento devera ser original, ou copia autenticada em cartério, ou
ainda cépia que possa ter sua autenticidade averiguada por meio eletrénico.

c. Comprovacao de possuir em seu quadro profissional, médico com experiéncia em
gestéo de servigos de saude com perfil de atengéo primaria a saude. Os documentos
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deveréo ser originais, ou copias autenticadas em cartério, ou ainda cépias que possam
ter sua autenticidade averiguada por meio eletrénico.

d. Apresentacao, em original, do Atestado de Visita Técnica OU a Declaragcédo de Nao
Realizac&o da Visita Técnica, devidamente assinados, comprovando que a
Organizacéao Social visitou os equipamentos publicos objeto desta Selegdo, e tomou
conhecimento das condigdes para execugao do Contrato de Gestao.

3.10.8.6. declaracdo da entidade que:

a. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatério;

b. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal;

c. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto no _artigo 1°, Il e IV e no artigo 5°, lll, ambos da Constituicdo Federal;

d. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.11.  Na hipotese da proponente ter mantido contratos de gestdo ou outros termos de
parcerias com entes da federagao de outros Estados, deverao trazer no envelope “A” as certiddoes
dos TCE dos respectivos Estados ou Municipios, conforme o caso.

3.12. A Comissdo de Contratacdo podera diligenciar as certiddes negativas dos TCE dos
Estados em que as organizagbes Sociais proponentes tenham atuado nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.13. Deve a Comissdo de Contratacdo verificar a autenticidade dos documentos
apresentados por quaisquer meios disponiveis.

3.13.1. Iniciada a abertura dos envelopes, as Organizagdes Sociais ndo poderdo retirar ou
substituir documentos, podendo, no entanto, desistir da selegéao.

3.13.2. Iniciada a abertura dos envelopes, nao sera permitida a participacdo de retardatarios.

3.14. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos, devendo cada um dos
representantes das Organizagdes Sociais rubricarem as folhas, em conjunto com os membros
da Comissao de Contratagao.

3.14.1. Havendo irregularidades na documentagao, a Organizagéo Social sera desclassificada.

3.15. A Comissdo de Contratacdo julgara “habilitada” a OS que apresentar toda a
documentacao exigida neste Edital em seu estado regular.

3.16. Todas as OS habilitadas apresentardo a Comissao de Selegado envelope “B” lacrado
contendo a Proposta Técnica e Econémica.

3.17. Fica estabelecida a validade da Proposta Técnica e Econdmica, envolvendo a totalidade
de seus componentes, por até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do seu
recebimento pela Comissao de Contratagéo.

3.18. A proposta devera observar os ditames do artigo 21 do Decreto n.° 3.412/2023 e o
disposto no Termo de Referéncia.
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3.19. Para a elaboragdo da proposta, as Organizagbes Sociais participantes do certame
deverdo conhecer todos os elementos informativos fornecidos pela SEMUS, além de, a seu
critério, se assim entenderem necessario, acessarem as fontes adicionais de informacao ali
mencionadas, tendo em vista o completo conhecimento do objeto, em prol da apresentagéo de
proposta adequada aos propdsitos do presente processo de selecao.

3.20. Sera permitida, ainda, a visita a area e aos servigos, por meio de agendamento junto a
Comisséao de Contratacao.

3.21.  As Organizagbes Sociais deverdo assumir todos os custos associados a elaboragéo de
suas propostas, ndo cabendo nenhuma indenizagao pela aquisicdo dos elementos necessarios
a organizacgao e apresentagao das propostas.

3.22. O julgamento das propostas e documentos devera ocorrer na mesma Sessao Publica,
podendo, a critério da Comissao de Contratagéo, devido ao nimero de entidades credenciadas,
ser marcada data para nova Sesséo Publica para divulgagéo do resultado.

3.23. Todos os documentos da selecao, inclusive os resultados, serdo divulgados no Diario
Oficial de Japeri e no Portal da Transparéncia.

3.24. Rubricadas as folhas, a Comissédo de Contratacdo classificara as propostas de acordo
com a pontuacgdo total obtida na andlise realizada conforme o quadro previsto no item 4 e
seguintes deste Edital.

3.25. Sera considerada vencedora do processo de seleciao a proposta apresentada que
obtiver a maior pontuaciao total da avaliacao, conforme os critérios definidos no item 4 e
sequintes deste Edital.

3.26. A pontuacdo em cada quesito sera obtida pela média aritmética simples das notas
langadas por cada um dos membros da Comissédo de Contratagdo em relagdo a cada um dos
critérios definidos no edital, ao qual devera ficar objetivamente vinculada, conforme artigo 24 do
Decreto n.° 3.412/2023.

3.27. Uma vez atribuida a pontuagdo a todos os quesitos, a Comissao de Contratagéo
procedera a média aritmética ponderada, conforme os pesos atribuidos a cada um dos
indicadores, obtendo-se a pontuagao final da OS.

3.28. Ocorrendo a hipdtese de igualdade de pontuacao total entre mais de uma proposta, o
desempate se fara pela pontuagao obtida no critério Capacidade Operacional, vencendo a maior
pontuacgéo.

3.28.1. Persistindo a igualdade de pontuagéo, sera adotado o critério Experiéncia como fator de
desempate.

3.29. Sera desclassificada a OS proponente que zerar no quesito Experiéncia, que somar
menos que 07 (sete) pontos e que apresente propostas consideradas inexequiveis.

3.30. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissao de Contratagdo podera
fixar as Organizagdes Sociais participantes o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a apresentagéo
de novas propostas.

3.31. Na analise dos elementos da proposta, podera a Comissédo de Contratagdo recorrer a
assessoramento técnico, juridico e econdmico, quando achar necessario.

3.32. Se aavaliagao nao for concluida na mesma Sessao Publica, a Comissao de Contratagao
devera marcar nova Sessao em no maximo 10 (dez) dias Uteis para apresentacao do resultado
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do julgamento, declarando a Organizac¢do Social vencedora do processo de selegéo e publicado
no Diario Oficial de Japeri o resultado provisoério.

3.32.1. Antes de declarar a vencedora, competira a Comissdo de Contratagdo negociar com a
Organizacgao Social melhor colocada descontos para reducao de valores.

3.32.2. Caso restem desatendidas as exigéncias de qualificagdo e habilitagdo a selegdo, a
Comissao de Contratagdo examinara os documentos dos candidatos subsequentes, na ordem
de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao edital, sendo
declarado vencedor.

3.33. Da decisdo da Comissdo de Contratagdo que declarar o resultado provisério cabera
recurso, que podera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da
publicagao do resultado do processo de selegcao no Diario Oficial de Japeri.

3.33.1. A Comissédo de Contratagdo tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
interposicao do recurso para respondé-lo.

3.34. Decorridos os prazos sem a interposicdo de recursos ou apdés o seu julgamento, a
Comisséao de Contratagéo publicara o resultado definitivo, considerando-se a Organizagao Social
vencedora apta a celebrar o contrato de gestao.

3.35. E facultada & Comissdo de Contratagdo, em qualquer fase do processo de selecgdo,
promover diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagbes que deveriam constar
originariamente da proposta.

3.36. O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditorio.

3.37. Até a assinatura do Contrato de Gestdo podera a Comissdo de Contratagido
desclassificar propostas das Organizagdes Sociais participantes, em despacho motivado, sem
direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato
ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo que represente infragao aos
termos do Edital, respeitado o contraditério.

4, CRITERIOS DE AVALIAGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

4.1. Sera julgada vencedora a OS que obter maior pontuagdo, observados os seguintes
critérios:
Critérios ] ]
Itens de Avaliagao Pontuagdo Maxima

(a) Experiéncia na gestdo e/ou L
B ) ! Sendo 0,5 pontos por ano de experiéncia.
prestacdo de servigos de Saude, o
o Para um méaximo de 2,5 Pontos.
por no minimo 2 anos.

1. Qualificagéo | (b) Possuir como Responsavel
Técnica Técnico da OS profissionais
médicos que tenha curso de | Maximo de 0,5 pontos.
especializagao pds-graduacao

stricto sensu, mestrado ou
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doutorado na area de saude.

SUBTOTAL

3,0 Pontos

2. Organizagao
Gerencial,
Administrativa e

Assistencial

(a) Dimensionamento das
equipes Gerenciais e
Assistenciais.

(i) Nao

insatisfatério do item (0 pontos);

atendimento ou atendimento
(i) Atendimento satisfatério do item (0,25
pontos); e

(iii) Atendimento pleno do item (0,5 pontos).

Para um maximo de 0,5 Pontos.

(b) Protocolos Assistenciais de
Atencdo Médica e Equipe de

Enfermagem para as Unidades.

(i) Nao atendimento ou atendimento
insatisfatorio do item (0 pontos);

(i) Atendimento satisfatério do item (0,25
pontos); e

(iii) Atendimento pleno do item (0,5 pontos).

Para um maximo de 0,5 Pontos.

(c) Exceléncia no desempenho de

servigos de saude.

Apresentar o maior ISF em gestao de saude,
obtido no ultimo quadrimestre: 2,5 pontos.
Apresentar o segundo maior ISF em gestao
de saude, obtido no ultimo quadrimestre: 1,0
ponto.

Apresentar o terceiro maior ISF em gestao de
saude, obtido no ultimo quadrimestre: 0,5
pontos.

Para um maximo de 3,0 Pontos.

(d) Organizacdo do processo de

trabalho nos servigos de saude.

(i) Nao

insatisfatorio do item (0 pontos);

atendimento ou atendimento
(i) Atendimento satisfatério do item (0,25
pontos); e

(iii) Atendimento pleno do item (0,5 pontos).

Para um maximo de 0,5 Pontos.

(i) Nao atendimento ou atendimento

insatisfatorio do item (0 pontos);

(e) Programa de Educacgao | (ii) Atendimento satisfatério do item (0,25
Permanente. pontos); e
(iii) Atendimento pleno do item (0,5 pontos).
Para um maximo de 0,5 Pontos.
SUBTOTAL 5,0 Pontos
3. (@) Valor apresentado na | Valor com menos de 3% de desconto: 0 ponto
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Economicidade | proposta. Valor de 3% até 4% de desconto: 1,0 ponto
Valor de 4% até 5% de desconto: 1,5 pontos
Valor superior a 5% de desconto: 2 pontos
Para um maximo de 2,0 Pontos.
SUBTOTAL 2,0 Pontos

TOTAL GERAL 10 PONTOS

4.2. A OS sera selecionada por meio da realizagao de procedimento de CHAMAMENTO
PUBLICO, com fundamento no artigo 16, | do Decreto n.° 3.412/2023, que culminara com a
selegdo da proposta que atender aos critérios de maior pontuagéao.

4.3. Para fins de afericdo da maior pontuacdo, sera considerada a média aritmética
ponderada da pontuacgao atribuida pela Comissédo de Contratagdo para cada um dos requisitos
previstos na Tabela, sendo a pontuagdo maxima 10 (dez).

4.4, Somente poderdo participar do processo de selegdo as organizagbes qualificadas
previamente como OS. Sera permitido a instituicdo sem fins lucrativos que pleiteie sua
qualificagdo na forma e prazos previstos no artigo 16, §§1° e 2° do Decreto n.° 3.412/2023.

4.5, As exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos.

4.6. A comprovagao de aptiddo para a prestagado dos servigos similares de complexidade
tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagao, ou com o item
pertinente se dara por meio da apresentagao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.

4.7. Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo de experiéncia, a
apresentagao e o somatério de diferentes atestados executados de forma concomitante.

4.38. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do proponente.

4.9, O proponente disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

4.10. Na avaliacéo dos critérios estabelecidos serdo consideradas as seguintes premissas:
4.11. Clareza e légica na exposigdo do conteudo proposto;

4.12. Coeréncia entre a abordagem técnica apresentada e a organizagao das atividades para
execucgao dos servigos de saude, voltados a atengéo primaria

4.13. Adequacao entre o conteudo proposto e as normas do Ministério da Saude e as diretrizes
da SMSQ/RJ

4.14. Viabilidade técnica e gerencial de implantagdo da proposta de organizacdo da gestédo
em saude, voltados a atengao primaria;

4.15. Relevancia e pertinéncia da proposta apresentada em relagao as atividades previstas.
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4.16. A pontuacdo maxima para cada item sera concedida caso a proposta atenda
integralmente as especificagdes, satisfazendo todos os elementos de avaliagéo;

4.17. A pontuacgao parcial para cada item sera concedida caso a proposta atenda parcialmente
as especificacdes e os elementos de avaliagao;

4.18. N&o havera pontuagdo para os itens que nao estejam em conformidade com as
especificagdes e os elementos de avaliagao.

4.19. Quando todas as propostas forem desclassificadas e/ou inabilitadas, a Comissao
Especial de Selecdo podera fixar o prazo de até cinco dias Uteis para que as participantes
apresentem novas propostas contendo Programas de Trabalho e respectiva documentagao.

4.20. Havendo empate entre duas ou mais propostas, o desempate ocorrera através de sorteio
promovido na sessao.

4.21. Caso seja necessario, a sessdo de julgamento das Propostas de Trabalho podera ser
suspensa, a fim de que seja possivel sua analise pelos membros da Comissédo Especial de
Selegdo, devendo ser remarcada e divulgada para os participantes a data para reinicio.

4.22. Seréo considerados os seguintes aspectos quanto ao Balango Patrimonial apresentado:

4.22.1. Liquidez Geral

O indice de Liquidez Geral (ILG) indica quanto a OS possui em disponibilidades, bens e direitos
realizaveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obrigagdes, com vencimento neste
mesmo periodo:

Ativo Circulante + Ativo Nio Circulante

ILG =
Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

Sera considerado adequado o ILG 21

4.22.2. Liquidez Corrente

O indice de Liquidez Corrente (ILC) indica quanto a OS possui em recursos disponiveis, bens e
direitos realizaveis a curto prazo, para fazer face ao total de suas dividas de curto prazo.

Ativo Circulante
ILC

Passivo Circulante

Sera considerado adequado o ILC =1

4.22.3. Solvéncia Geral

O indice de Solvéncia Geral (ISG) expressa o grau de garantia que a empresa dispde em Ativos
(totais), para pagamento do total de suas dividas. Envolve além dos recursos liquidos, também
0s permanentes.

Ativo Total

ISG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Sera considerado adequado o ISG 21

4.23. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a Organizagéo Social.

4.24. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.

4.25. Os valores ofertados serdao de exclusiva responsabilidade da Organizagdo Social, ndo
Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer
outro pretexto.

4.26. Se o regime tributario da entidade implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses.

4.27. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.28. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto do Contrato de Gestdo nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugédo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituigao.

4.29. Consideram-se manifestamente inexequiveis os programas de trabalho cujos valores
sejam inferiores a 10% (dez por cento) da estimativa oficial, ressalvada a participante
desclassificada, em prazo razoavel estipulado pela Comissdo Especial de Selegédo, a
possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua oferta por meio de documentagdo que
comprove que os custos sao coerentes com os de mercado e que os coeficientes de
produtividade sao compativeis com a execugao do objeto do contrato de gestao, em atengao as
metas previstas no mesmo.

4.30. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas e, apds o devido processo
legal, pode gerar as seguintes consequéncias:

4.30.1. anotacao de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da
lei, nos termos do artigo 71, 1X, da Constituicao Federal ou

4.30.2. condenagao dos agentes publicos responsaveis e da Organizagdo Social contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobreprego na execugao do contrato.

4.31. A Organizacdo Social devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengoes
coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupacgobes — CBO.

4.32. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, valendo a negociagao coletiva sobre
0 piso legal.
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5. CONTRATO

5.1. Homologado o resultado da selegdo, a Organizagdo Social vencedora tera o prazo de
05 (cinco) dias, contados a partir da data de sua convocacgéo, para assinar o Contrato de Gestéao,
cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagéo,
sem prejuizo das sangbes previstas na Lei Federal n.° 14.133/2021 e o Decreto n.® 3.412/2023.

5.2. O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitagado do convocado, desde que:

5.2.1. asolicitagdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
5.2.2. ajustificativa apresentada seja aceita pela Administragao.

5.3. O contrato sera preferencialmente assinado por meio de assinatura digital e
disponibilizado no Portal da Transparéncia.

54. Na hipotese do convocado n&o assinar o contrato no prazo e nas condigdes
estabelecidas, fica facultado a Administragcdo convocar os selecionados remanescentes do
cadastro de reserva, na ordem de classificagéo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des
propostas pelo primeiro classificado.

5.5. Os valores e formas e regras de fomento estdo previstos no Termo de Referéncia e
explicitados no contrato de gestao.

6. INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

6.1. Sem prejuizo da desqualificagéo prevista no artigo 42 do Decreto n.° 3.412/2023, comete
infracdo administrativa, nos termos da lei, a Organizagdo Social que, com dolo ou culpa:

6.1.1. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela Comissao de Contratagéo;

6.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

6.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ap6s a negociagao;

6.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
6.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
6.1.2.4. apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital;

6.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

6.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

6.1.4. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a selegéo;

6.1.5. fraudar a selegao;
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6.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

6.1.6.1. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
6.1.6.2. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
6.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da selegéo;

6.1.8. praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei Federal n.° 12.846/2013.

6.2. Com fulcro na Lei Federal n.° 14.133/2021, a Administragdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar as Organizagbes Sociais as seguintes sang¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal e da desqualificagdo prevista no artigo 42 do Decreto n.°
3.412/2023:

6.2.1. adverténcia;
6.2.2. multa;
6.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

6.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

6.3. Na aplicagcédo das sangdes serao considerados:

6.3.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida.

6.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

6.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

6.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

6.3.5. a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orienta¢des dos 6rgaos de controle.

6.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato,
seguindo o procedimento previsto nos artigos 115 a 121 do Decreto n.° 3.407/2023.

6.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2 e 6.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato.

6.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 6.1.4, 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato.

6.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nédo, a
penalidade de multa.

6.6. Na aplicagcao da sang¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo.

6.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2 € 6.1.3, quando ndo
se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar
no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo
ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
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6.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 6.1.4,6.1.5,6.1.6,6.1.7
e 7.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2 e 6.1.3 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sanc¢do de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragao observara o prazo previsto no artigo 156, §5° da Lei Federal n.°
14.133/2021.

6.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracédo, descrita no item 6.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagao
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
orgao, nos termos do artigo 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

6.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sancbes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragéo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara a Organizagao
Social para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

6.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sancbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera
dirigido a autoridade que tiver proferido a decis&o recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.

6.12. Cabera a apresentagcdo de pedido de reconsideragcdo da aplicagdo da sangédo de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

6.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

6.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacgédo integral dos danos causados.

7. IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

71. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei Federal n.° 14.133/2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis
antes da data da abertura do certame.

7.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio
eletrbnico oficial e por e-mail dos interessados no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao
ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

7.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrénica,
pelo e-mail semus@japeri.rj.gov.br

7.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
certame.
7.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnagédo é medida excepcional e devera ser

motivada pela Comisséo de Contratagao, nos autos do processo de selegao.
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7.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

8. DISPOSIGOES GERAIS

8.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

8.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess&o publica observarao
o horario de Brasilia - DF.

8.3. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

84. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administragao.

8.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
da Organizagao Social, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

8.6. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

8.7. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
8.7.1. ANEXO | — Termo de Referéncia e seus anexos

8.7.2.  ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato de Gestao

8.7.3. ANEXO Ill - Modelo de Carta de Credenciamento

8.7.4. ANEXO V - Modelo de Declaragdo Conjunta

8.7.5. ANEXO VI — Modelo de Declaragédo de Sustentabilidade

8.7.6. ANEXO VIl — Modelo de Declaragao de Vistoria

ROBERTO PONTES )
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Secretaria Municipal de Saude
Av. Vereador Francisco Costa Filho, n° 1993 — Santa Inés — Japeri
semus(@japeri.rji.gov.br
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

a.

O presente Termo de Referéncia tem como objeto a CONTRATACAO DE ORGANIZACAO
SOCIAL PARA A GESTAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO MUNICIPIO
DE JAPERI, conforme quantidades e especificacées técnicas constantes neste termo para
atender as demandas desta Secretaria Municipal de Saude, conforme condigdes, quantidades

e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

a. Objetiva o presente Termo de Referéncia especificar o objeto da Contrata¢do de Entidade de

C.

Direito Privado Sem Fins Lucrativos, qualificada como Organizacdo Social na area de
Saude, no ambito do Municipio de Japeri para a gestdo, operacionalizacdo e execucio dos
servicos de saude prestados diretamente a populacido nos Estabelecimentos de Saude,
conforme especificacbes, quantitativos, regulamentacido do gerenciamento e execucdo de

atividades e servicos e demais obrigacées dispostas neste Termo de Referéncia.

Organizacdes Sociais (0S) s@o instituicdes filantrépicas do terceiro setor, sem fins
lucrativos, responsaveis pelo gerenciamento de servicos de saide do SUS (Sistema Unico de

Saude) em todo o pais, em parceria com o Poder Publico municipal e estadual.

As relagoes entre o Poder Publico e as Organizagbes Sociais sdo instrumentalizadas e
reguladas por meio de contrato de gestdo, definido no artigo 28 do Decreto 3.412/2023, em

consonancia com o artigo 5° da Lei Federal n.° 9.637/1998 como

1. ‘o Instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como
Organizagdo Social, com proposta aprovada no processo de sele¢do, com vistas a
formacgao de uma parceria entre as partes para fomento e execu¢do de atividades

relativas as areas citadas no artigo 1°desta Lei’,
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d. Atualmente o Contrato de Gestdo é regulado pela Lei n.° 1.434/2021 e a qualificacio de
entidades como OS no Municipio de Japeri é regulamentada pelo Decreto n.’ 3.412/2023,
desde que as Entidades que pleiteiam o titulo atendam aos requisitos legais e que tenham

reconhecida expertise em gestdo das areas determinadas pela legislagdo municipal.

e. As especificagoes do objeto, valores e critérios serdo pormenorizadas ao longo deste Termo

de Referéncia e seus Anexos.

f. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (vinte e quatro) meses, contados a partir da
assinatura do Contrato de Gestéo, prorrogavel por até 60 (sessenta) meses, se atingidas,
pelo menos, 80% (oitenta por cento) das metas definidas para o periodo anterior, na forma

do artigo 30, VIII do Decreto n.® 3.412/2023.

g. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 75.675.570,01 (Setenta e Cinco Milhdes e
Seiscentos e Setenta e Cinco Mil e Quinhentos e Setenta Reais e Um Centavo), sendo R$
65.222.370,69 (Sessenta e Cinco Milhdes e Duzentos e Vinte e Dois Mil e Trezentos e Setenta
Reais e Sessenta e Nove Centavos) destinados para Recursos Humanos, R$ 582.472,80
(Quinhentos e Oitenta e Dois Mil e Quatrocentos e Setenta e Dois Reais e Oitenta Centavos)
para Servicos de Engenharia Clinica e 15% (quinze) porcento dos valores anteriores
reservados para um futuro investimento em infraestrutura da Rede Municipal de Satde no
valor de R$ 9.783.355,60 (Nove Milhdes e Setecentos e Oitenta e Trés Mil e Trezentos e
Cinquenta e Cinco Reais e Sessenta Centavos), conforme custos evidenciados ao longo deste

Termo de Referéncia e seus Anexos.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE

a. A contratacio da-se em razio do memorando do Coordenador de Recursos Humanos, Jorge
Alberto Pereira (92031-01), sobre a necessidade de reposicdo de pessoal, tendo em vista a
finalizacdo dos Processos Seletivos:

Processo Seletivo — 001/2022 — P.A 4784/2021 — Publicagao Diario Oficial — 04/02/2022
Processo Seletivo — 002/2022 — P.A. 6383/2021 — Publicagdo no Diario Oficial — 11/02/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CNPJ: 11.294.684/0001-06



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

b. A politica de satide do municipio é gerida pela Secretaria Municipal de Satde e tem como

1.

principio garantir a saude, que dela necessitam, por meio de um conjunto articulado de

beneficios, servigos, programas e projetos.

A necessidade de contratacao de pessoal para a Secretaria Municipal de Satude pode ser
motivada por uma série de fatores. Abaixo estdo alguns pontos que podem justificar essa
necessidade:

Crescente demanda de servicos de satde: Com o aumento da populacdo (censo IBGE 2022),
a demanda por servicos de satde cresceu, resultando na necessidade de mais profissionais

para atender as necessidades da comunidade.

Expansio de programas de saude: A medida que novos programas de saude sio
implementados, como campanhas de vacinacdo, programas de prevencdo de doencas,
atendimento domiciliar, entre outros, mais profissionais so necessarios para executar essas

iniciativas de forma eficaz.

Ampliacdo da cobertura de satude: se a Secretaria Municipal de Saude planeja ampliar a
cobertura de saude para areas que atualmente sdo subatendidas, mais profissionais sdo

necessarios para garantir que essas areas sejam adequadamente servidas.

Necessidade de especializacdo: novas especialidades médicas sdo necessarias para atender
as demandas emergentes da populacdo. Isso exige a contratacdo de profissionais

especializados em areas especificas néo sé da medicina, como em equipe assistencial.

Melhoria da qualidade dos servigos: A contratacdo de pessoal adicional é necessaria para
melhorar a qualidade e a eficiéncia dos servigcos de saude prestados. Isso pode incluir a
contratacdo de mais enfermeiros, médicos, técnicos de laboratério, administradores de
saude, entre outros, para reduzir o tempo de espera, melhorar o atendimento ao paciente e

aumentar a satisfacdo do cliente.

A necessidade de contratar uma entidade que forneca recursos humanos, gestdo e

operacionalizacao:
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1. Redugao de custos operacionais: contratar uma entidade para gestdo da
saude pode resultar em economias significativas para a administracio
publica, uma vez que a entidade contratada é responsavel por todos os
encargos trabalhistas, beneficios, treinamento de funcionarios, compras,
contratos e responsabilidade direta. Isso elimina a necessidade de
contratagio direta, pagamento de salarios, férias, décimo terceiro, entre

outros custos associados a manutenc¢do de uma equipe interna.

ii. Flexibilidade e agilidade na gestdo de servigos: a administragdo publica
ganha flexibilidade para ajustar o nimero de servigos ofertados conforme o
necessario. Isso permite uma gestdo mais agil e eficiente da forca de
trabalho e o servigo desempenhado, adaptando-a as demandas sazonais ou

flutuacées na demanda por servicos.

111. Acesso a expertise especializada: Ao contratar uma entidade de com
fornecimento de recursos humanos, operacionalizacdo e gestdo; a
administracdo publica pode se beneficiar da experiéncia da empresa
contratada na gestdo. Sendo uma contratacio eficaz e eficiente, garantindo
a qualidade e a adequacio dos profissionais as necessidades deste 6rgéo

publico.

iv. Foco no Core Business: contratar tal servico de atividades permite que a
administracdo publica concentre seus recursos e esforcos nas atividades
essenciais e estratégicas relacionadas a sua missdo principal, sem se
preocupar com questdes operacionais de gestdo de pessoal. Isso pode
aumentar a eficiéncia e a eficacia da organizacdo, direcionando seus

recursos para areas de maior impacto e valor agregado.

v. Reducdo de responsabilidades trabalhistas: Ao contratar entidades, a
administracio publica transfere parte das responsabilidades trabalhistas e
legais para a empresa contratada. Isso inclui questées como obrigagoes

trabalhistas, previdencidrias, tributarias e questoes juridicas relacionadas
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aos funcionarios, reduzindo assim o risco e a carga administrativa para o

6rgao publico.

Sendo assim, considera-se importante que a Secretaria de Saude inicie um processo

administrativo com vistas a resolucao desse problema.

4. ESTUDO DO MUNICIPIO

Considerando que a populacdo média do Municipio de Japeri é 106 mil habitantes, observa-
se que cerca de 39% dos japerienses vivem em situacdo de pobreza e extrema pobreza, fato
este que afeta diretamente o orcamento municipal, eis que (i) impossibilita arrecadacao

tributaria e (ii) demanda mais investimentos publicos em servicos e beneficios de satde.

Como se extrai da lei do SUS (8.080/90), o modelo de gestdo preconizado prevé o
financiamento compartilhado dos programas e ac¢ées entre a Unifo, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, o qual é viabilizado por meio de transferéncias regulares e
automaticas entre os fundos de saude. Compete aos Municipios a complementacdo dessa

verba, com recursos préprios, nas hipéteses em que tal expediente for necessario.

Ou seja, os programas e acdes voltados a saude operacionalizados pelo Municipio de Japeri
sdo financiados por verbas federais e estaduais e, se houver necessidade, ha suplementacéo
do financiamento com recursos proprios. Logo, quaisquer flutuacdes de repasses federais e
estaduais podem comprometer a prestacio da satide no Municipio de Japeri, engessando-se
a rede no caso de haver estrutura de quadros efetivos para atendimento aos programas e

aparelhos publicos.

Diante deste quadro e dos limites de responsabilidade fiscal impostos pela legislacdo, a
melhor opc¢ao para conferir qualidade, agilidade e permitir flexibilidade de ajustes eventuais

da rede SUS é a contratacido de Organizacio Social.
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e. Nesse contexto, a atuacdo de uma Organizacio Social se torna essencial, pois é instituicdo
com a expertise e a flexibilidade necessarias para desenvolver programas e projetos em
conjunto com o Poder Publico que atendam as necessidades especificas da populacio de

Japeri.

f. Segundo os padrdes atuais de desempenho destas Entidades no cenario nacional,
atualmente é reconhecida a realidade na qual a parceria com uma OS garante gestdo mais
agil, transparente e eficiente dos recursos publicos destinados a Saude, além de permitir a

articulacdo com outras entidades e érgaos da rede de protecdo social.

g. Uma OS comprometida com a missdo de promover a inclusio social e o bem-estar da
populacao local pode desempenhar um papel fundamental na implementacio de agdes que
enfrentem a criminalidade, reduzam a fome e a miséria e promovam o desenvolvimento

socioeconoémico da regido de Japeri.

h. Tal forma de gestao representa uma modernizagao na administracdo de servigos no ambito
do SUS e proporcionara a populacido assisténcia completa, integral, qualificada, humana e
resolutiva. Este resultado ocorreréa a um custo adequado, utilizando modelo gerencial
moderno, flexivel e transparente que permite, além de alto grau de resolutividade e

satisfacdo do usudrio, um controle adequado pelo Gestor Municipal.

5. FOCO E SUA JUSTIFICATIVA NA CONTRATACAO

a. A SEMUS esta organizando o modelo de gestdo e de atencdo a saude visando atingir
patamares de prestacdo dos servigcos com exceléncia. A introducio de mecanismos de
gerenciamento destes processos se faz necessaria para modernizar a regulacio do acesso aos
servicos essenciais, fortalecer os mecanismos de controle social, cobrir vazios assistenciais,
reduzir as filas de espera, a demora de atendimento e as relagdes insatisfatorias entre

profissionais e usuarios.

b. Tais fatores constituem alvo da SEMUS, com a finalidade de melhorar a qualidade dos

servicos, racionalizar e potencializar o uso de novos recursos, compartilhar gestdo e
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Investimentos e estabelecer novos mecanismos formais de contratualizacio, com metas de

assisténcia a populacio e atendimento entre os gestores.

c. Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, sdo necessarias agoes de
logistica, abastecimento especificos, gerenciamento de pessoas, prestagdo de servigos e
coleta de dados e informacbes concernentes ao atendimento do publico em geral. As
estruturas fisicas e logisticas, bem como os processos, sdo interligados de forma que o
funcionamento de um componente interfere em todo o conjunto e no resultado da prestacgio
do servico.

d. Esse modelo favorece a integralidade do funcionamento, evitando interrupc¢ées motivadas
por falta de manutencio de equipamentos, estrutura fisica, auséncia de insumos e pessoal
técnico-operacional, pois a pessoa juridica contratada é integralmente responsavel pelas
manutencgdes preventivas e corretivas e pela contratacdo de pessoal pertinente ao

especificado neste Termo de Referéncia.

e. Este modelo de parceria administrativa e operacional é entendido como forma de apoiar e
dar mais agilidade e eficiéncia na operacionalidade da administracdo publica, guardando

relacdo entre a qualidade na prestacdo de servigos, com total obediéncia aos principios e

diretrizes do SUS.

f. A formalizagéo dos contratos de gestdo atende aos preceitos legais da prestagio dos servigos
de saude e permite que a Administracdo Publica, dentro da sua obrigacdo de prestar esses
servigos, valha-se de terceiros por ela contratados. Ademais, por prescindir da cobranca de
tarifas, o modelo gerencial proposto respeita a obrigacdo de gratuidade da prestacio dos
servicos de assisténcia social, desonerando os usuarios de qualquer espécie de pagamento.
O modelo gerencial proposto, como forma flexivel de administracao de gestao, obedecera aos
principios, diretrizes e normas do SUS, observando as politicas publicas voltadas para a

integralidade das acoes e servicos sociais.

g. O enfoque tradicional da Gestao por OS considera principalmente a estrutura, objeto muito
mais facil de ser caracterizado, avaliado e medido. A énfase nos indicadores de resultados
da assisténcia sempre fol uma aspiracio, mas esbarra na necessidade de definicdo sobre

como construi-los.
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h. Com esta modalidade de Gestao, considerando-se os servigos de satide em geral, é possivel
empregar indicadores que analisem as varias dimensoes da qualidade: eficiéncia, eficacia,

efetividade, otimizagdo, aceitabilidade, legitimidade e equidade.

i. Desta forma, a categorizacio para programas pode ser feita da seguinte maneira:
1. estrutura: politicas existentes, recursos alocados, gerenciamento dos
programas;
11. processo: escolha dos métodos; informagao fornecida aos usuarios;
competéncia técnica; relacées interpessoais; mecanismos de incentivo a
continuidade; oferta adequada de servicos;
1i. resultado: cadastros atualizados; acesso da populacdo vulneravel aos bens,
servigos e beneficios sociais; fortalecimento das relagbes familiares e
comunitarias; construcdo e fortalecimento da cidadania e da dignidade da

pessoa humana;

j.  Com estas acgoes, a SEMUS passara a ser fiscalizadora, mediante a analise do alcance das
metas trazidas pelos indicadores de gestdo que fardo parte do Contrato a ser firmado e néo
precisara se incumbir da contratacio de técnicos, funcionarios administrativos, de servico
de agendamento e na aquisicio de insumos para o funcionamento dos servicos.
Adicionalmente, estara garantida maior agilidade e eficiéncia no atendimento a populacio,

promovendo economia nos processos de trabalho.

k. A SEMUS propoe a Gestao e Operacionalizagao das Unidades e Programas de satde através
de uma OS, assegurando a assisténcia em carater continuo e resolutivo, objetivando o

aumento da eficiéncia e maior oferta de servigos.

1. A Organizagao da Rede SUS tem a finalidade de articular e integrar todos os equipamentos
e programas de satude no Municipio de Japeri, objetivando ampliar e qualificar o acesso
humanizado e integral aos usuarios em situagdo de vulnerabilidade social de forma agil e

oportuna, devendo ser respeitadas as realidades regionais.
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m. Para este propdsito nobre, é essencial que a OS conte com uma equipe técnica qualificada e

0.

com recursos adequados para enfrentar os desafios sociais do Municipio e garantir

resultados positivos para a comunidade atendida.

Sendo assim, considera-se importante que a Secretaria de Saude inicie um processo
administrativo com vistas a contratacdo de uma entidade sem fins lucrativos para o

atendimento de demandas primordiais da populacio.

Ademais, as contratacées governamentais produzem significativo impacto na atividade
econdmica, tendo em vista o volume de recursos envolvidos, os quais, em grande parte, sdo
Iinstrumentos de realizacdo de politicas publicas. Neste sentido, um planejamento bem
elaborado propicia contratacées potencialmente mais eficientes, posto que a realizacéo de
estudos previamente delineados conduz ao conhecimento de modelagens/metodologias
ofertadas pelo mercado, resultando na melhor qualidade do gasto e em uma gestao eficiente

dos recursos publicos.

Desta forma, o presente processo mostra-se como uma medida essencial, visto que a
contratacdo de um OS é primordial, fazendo-se necessaria a realizacdo de processo para

contratagdo dos mesmos. Pois com o devido certame, atenderdo a sua finalidade.

Conclui-se, portanto, pela necessidade de medidas cruciais para suprir a demanda da
Secretaria Municipal de Satde em Japeri, garantindo maior eficiéncia e qualidade nos
servigos prestados a populacio, a contratacdo de empresa ou organizacido social técnica e
especializada. Sendo uma contratacio eficiente nio s6 para os funcionarios como toda a

populacdo japeriense, justificando o presente processo.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL

Lei Municipal 1.347/2017
Art. 4° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observardo o prazo de até 01 (um) ano,
admitida apenas uma prorrogagdo, em casos excepcionais, devidamente justificada.... desde que o

prazo total ndo exceda de 02 (dois) anos...
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Lei Municipal 1.434/21 — Autorizacdo do Poder Publico municipal em qualificar as
organizagoes sociais de direito privado sem fins lucrativos.
Art.4° O poder executivo regulamentard por decreto toda a normatizacdo para a qualificagao das
organizagoées sociais bem como a celebragdo do termo de gestao de parceria que serd o instrumento
legal destinado a formagéao do vinculo de cooperacdo entre as partes para o fomento e a execugdo

das atividades de interesse publico.

Decreto Municipal 3.412/23 — Decreto que regulamenta a qualificagio como Organizacio
Social.
Art. 1° §2° - As Organizagoes Socials cujas atividades sejam dirigidas a saude poderdo atuar nas
unidades de satide, assim como em programas de preveng¢do e promogdo de satide em escolas e

similares, podendo também atuar em capacitagao de profissionais de satde.

Lei 9.637/98 - Dispde sobre a qualificacdo de entidades como Organizacdes Sociais.
Art. 1o O Poder Executivo poderd qualificar como organizagoes sociais pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, 4 pesquisa clentifica, ao
desenvolvimento tecnologico, a protecdo e preservagdo do meio ambiente, a cultura e a satde,

atendidos aos requisitos previstos nesta Lel.

Art. 50 Para os efeitos desta Lel, entende-se por contrato de gestao o instrumento firmado entre o
Poder Publico e a entidade qualificada como organizacio social, com vistas a formagao de parceria

entre as partes para fomento e execugao de atividades relativas as areas relacionadas no art. 1o.

Art. 60 O contrato de gestdo, elaborado de comum acordo entre o érgdo ou entidade supervisora e
a organizag¢ao social, discriminara as atribuigoes, responsabilidades e obrigacées do Poder Publico

e da organizagdo social.

Art. 12. As organizagcées socials poderdo ser destinados recursos orgamentarios e bens publicos

necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

Lei 14.133/2021 — Capitulo VI — DA HABILITACAO

Art. 62. A habilitacio é a fase da licitacao em que se verifica o conjunto de informacées e
documentos necessdrios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto

da licitacdo.
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7. QUANTIDADE E ESPECIFICACAO DO OBJETO

CONSOLIDADA DE RECURSOS HUMANOS

Item Cargo CBO C.H. | VAGAS
1 Almoxarife 4141-05 | 24x72 04
2 Almoxarife 4141-06 40h 04
3 Assistente Social 2516-06 | 24x72 04
4 Assistente Social 2516-05 30h 07
5 Assistente Social 2516-06 30h 04
6 Auxiliar Administrativo 4110-06 | 24x72 06
7 Auxiliar Administrativo 4110-05 40h 40
8 Auxiliar Administrativo 4110-05 40h 03
9 Auxiliar de Farmaécia 5152-10 | 24x72 04

10 Auxiliar de Farmécia 5152-10 40h 04
11 Auxiliar de Manutencéo 5143-10 40h 10
12 Bidlogo(a) 2211-05 | 30h 01
13 Cirurgia(o)-dentista Clinico Geral 2232-09 20h 03
14 Cirurgii(o)-dentista Clinico Geral 2232-09 30h 03
15 Cirurgia(o)-dentista Endodontista 2232-10 | 20h 02
16 Cirurgia(o)-dentista Gestor 2232-11 20h 02
17 Cirurgia(o)-dentista Periodontista 2232-14 20h 01
18 Cirurgia(o)-dentista PNE 2232-15 | 20h 01
19 Cirurgia(o)-dentista Protesista 2232-16 20h 01
20 Cuidador(a) 5162-10 | 40h 10
21 Digitador(a) 4121-10 | 40h 15
22 Enfermeiro 2235-05 30h 08
93 gziirt'gnelro (a) EMERGENCIA 993505 | 24x96 05
24 Enfermeiro(a) 2235-05 | 24x96 22
25 Enfermeiro(a) 2235-05 40h 33
26 Farmacéutico (a) 2234-05 | 24x72 04
27 Farmacéutico (a) 2234-05 40h 06
28 Farmacéutico (a) 2234-05 | 30h 04
29 Fisioterapeuta 2236-05 | 24x72 08
30 Fisioterapeuta 2236-05 30h 15
31 Fonoaudiblogo(a) 2238-10 30h 05
32 Magqueiro (a) 5151-10 | 24x72 06
33 Magqueiro(a) 5151-10 | 40h 02
34 Médico (A) Cardiologista 225120 20 04
35 Médico (A) Socorrista 225125 24 07
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36 Médico Clinico 2251-25 | 30h 03
37 Médico Psiquiatra 2251-33 30h 03
38 Médico(A) Alergista 225110 20 01
39 Médico(A) Angiologista 225115 20 02
10 Médico(A) Card‘liologista- 995320 20 01
Ultrassonografia
41 Médico(A) Cirurgia(O) Geral 225225 20 02
42 Médico(A) Clinico Geral 225125 20 10
43 MédicoA(A)‘Clinico Geral 995195 94 01
Emergéncia
44 Médico(A) Dermatologista 225135 20 01
45 Médico(A) Do Trabalho 225140 20 02
46 Médico(A) Ecocardiograma 225120 20 01
47 Médico(A) Endocrinologista 225155 20 02
48 Médico(A) Endoscopista 225310 20 01
49 Médico(A) Gastroenterologista 225165 20 01
50 Médico(A) Geriatra 225180 20 05
51 Médico(A) Ginecologista 225250 20 05
52 Médico(A) Infectologista 225103 20 01
53 Médico(A) Mastologista 225255 20 02
54 Médico(A) Neurologista 225112 20 02
55 Médico(A) Neuropediatra 225112 20 01
56 Médico(A) Oftalmologista 225265 20 02
57 Médico(A) Ortopedista 225270 20 10
58 Médico(A) Otorrinolaringologista 2252175 20 01
59 Médico(A) Pediatra 225124 20 05
60 Médico(A) Pediatra Emergéncia 225124 24 04
61 Médico(A) Pneumologista 225127 20 01
62 Médico(A) Proctologista 225280 20 01
63 Médico(A) Psiquiatra 225133 20 02
64 Médico(A) Reumatologista 225136 20 01
65 Médico(A) Tisiologista 225127 20 02
66 Médico(A) Ultrassonografia 225320 20 03
67 Médico(A) Urologista 225285 20 01
68 Médico(a) Veterinario 2233-05 | 40h 02
69 Motorista 7823-20 40h 25
70 Motorista SAMU 7823-20 | 24x72 12
71 Nutricionista 2237-10 | 24x72 05
72 Nutricionista 2237-10 30h 05
73 Oficineiro(a) 5153-10 | 40h 02
74 Psicélogo(a) 2515-10 | 30h 08
75 Psicélogo(a) 2515-10 | 30h 03
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76 Psicélogo(a) - Neuropsicélogo(a) 2515-45 30h 01

77 Psicopedagogo(a) 2394-25 | 40h 01

78 Recepcionista 4221-05 | 24x72 08

79 Recepcionista 4221-05 40h 20

80 Técnico(a) de enfermagem 3222-05 | 24x96 34

81 Técnico(a) de Enfermagem 3222-05 | 30h 03

82 Técnico(a) de Enfermagem 3222-05 | 40h 50

83 Técnico(a) de Enfermagem - SAMU | 3222-05 | 24x96 10

84 Técnico(a) de Faturamento 4131-15 40h 10

85 Técnico(a) de Informatica 3172-10 | 40h 02

86 Técnico(a) de Laboratério 3242-06 | 24x72 08

87 Técnico(a) de Radiologia 3241-15 | 24H 08

88 Técnico(a) de Radiologia 3241-15 | 24h 04

89 Técnico(a) de Satide Bucal 3224-05 | 30h 03

90 Técnico(a) de Satide Bucal 3224-05 | 40h 08

91 Terapeuta Ocupacional 2239-05 40h 05

CONSOLIDADA DE ENGENHARIA CLINICA

Item Descricéo Quantidade
1 Amalgador 2
2 Autoclave 12L 4
3 Bomba a vacuo 1
4 Bombas infusoras 24
5 Cadeira Odontolégica 7
6 Camas Hospitalar 63
7 Caneta de Alta rotagao 5
8 Compressor 3
9 Contra angulo 5
10 Foto Polimerizado 3
11 Micro Motor 5
12 Monitores 21
13 Respiradores 7
14 Seladora 5
15 Ultrassom 1
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a. Os valores apresentados para a realizacdo dos servicos de Engenharia Clinica, de
manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos médicos e odontoldgicos,
gerenciamento de servigos técnicos e calibragem nos equipamentos sdo FIXOS E NAO

PASSIVEIS DE OFERTA DE DESCONTO NA PROPOSTA, devendo ser considerados como

custos para a execucdo plena do servico.

b. Os possiveis descontos apresentados nas propostas serdo desconsiderados para fins de

pontuacio no Item 12 - FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DA OS.

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO

a. A OS devera ser previamente qualificada, observando-se os ditames da Lei n.® 1.434/2021 e

do Decreto n.° 3.412/2021.

b. Os servicos prestados pela OS abrangerio todo o territério do Municipio de Japeri e deveréo

observar os principios e normas vigentes relacionados a assisténcia social.

c. O escopo das atividades e dimensionamento de equipe serdo flexiveis e observardo as

avaliacoes da SEMAST, o interesse publico e disponibilidade financeira e orcamentaria.

d. Os funcionarios contratados pela OS deverdo ser admitidos em processos seletivos

transparentes e objetivos, firmando-se contrato de trabalho regido pela CLT.

e. Os imdéveis em que funcionam as unidades, equipamentos e programas municipails, sejam
eles proprios ou alugados, permanecerdo sob a responsabilidade do Municipio de Japeri,

competindo a OS manté-los em funcionamento e em bom estado.

f. A OS devera cumprir fielmente os ditames legais de transparéncia e prote¢io da intimidade
e da dignidade da pessoa humana, inclusive dos dados pessoais fornecidos nos cadastros e

acoes.

g. Nao serda admitida a subcontratagao do objeto contratual, conforme expressamente previsto
no artigo 28, §4° do Decreto n.° 3.412/2023, sendo permitida a terceirizacido de atividades-

meio.

h. O publico-alvo a ser atendido serd a populacido usuaria de servicos de saude.
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A OS adotara uma abordagem inclusiva, respeitando os direitos humanos, promovendo a

dignidade e a participac¢ao ativa dos beneficiarios em todas as fases dos projetos.

Além dos requisitos de habilitagdo previstos no Decreto n.° 3.412/2023, a OS devera

comprovar-:
1. experiéncia prévia em projetos e acoes de assisténcia social;

1. capacidade técnica e operacional para executar os servigcos propostos em

termos quantitativos e qualitativos;

1il. equipe técnica qualificada para atender as demandas do Contrato de

Gestaos

k. Em relacdo a Gestao de Recursos Humanos, a OS devera observar as seguintes diretrizes:

L

1. Selecdo: processo seletivo transparente, com base em critérios objetivos e
relevantes para cada funcio, garantindo diversidade e igualdade de

oportunidades durante o processo de sele¢ao;

ii. Capacitacdo: desenvolver um plano anual de capacitagdo que aborde temas
como politicas sociais, direitos humanos, atendimento ao publico, entre

outros, mantendo programa de avaliacao e desempenho;

111. Valorizacdo e Motivacdo: estabelecer e manter um ambiente de trabalho
saudavel e inclusivo, promovendo o respeito e a cooperacido entre os
membros da equipe. Reconhecer e premiar o desempenho excepcional por
meio de incentivos, como bonificacées, elogios publicos e reconhecimento
formal. Implementar programas de qualidade de vida, como flexibilidade de

horarios, beneficios de satude e bem-estar;

iv. Comunicacdo e Feedback: manter canais de comunica¢io abertos e
acessivels para ouvir as preocupacbes, sugestées e feedback dos
funcionarios. Realizar avaliacées de desempenho regulares, fornecendo

feedback construtivo e estabelecendo metas de melhoria.

v. Politica de Saide e Seguranca: implementar politicas e praticas que

garantam a seguranca e o bem-estar fisico e emocional dos funcionarios.

Em relacdo a Gestédo de Recursos Materiais e Servicos, a OS devera observar as seguintes
diretrizes:
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1. Qualidade dos Servicos Sociais: garantir que os servicos de assisténcia
social sejam oferecidos com exceléncia, atendendo as necessidades reais das

pessoas em situacdo de vulnerabilidade;

ii. Atendimento Eficiente: recursos materiais adequados permitem que as
organizacoes sociais oferecam um atendimento mais eficiente, evitando
atrasos e garantindo que as demandas dos usuarios sejam atendidas

prontamente;

1i. Impacto Positivo: a disponibilidade de recursos adequados contribui para
um impacto positivo nas vidas das pessoas assistidas, resultando em

melhores condig¢bes de vida, empoderamento e inclusiao social;

iv. Conformidade com Normas e Regulamentos: garantir que as atividades das
organizacgdes sociais estejam em conformidade com as normas e

regulamentos estabelecidos para os servicos de assisténcia social;

v. Satisfacdo das Partes Interessadas: recursos adequados aumentam a
satisfacdo tanto dos beneficiarios dos programas sociais quanto dos érgéos
governamentais e da comunidade em geral, demonstrando um compromisso

efetivo com o bem-estar das pessoas;

vi. Transparéncia e Prestacdo de Contas: a exigéncia de transparéncia e
prestacdo de contas das organizacgbes sociais perante a Prefeitura e a

populacio, garantindo o uso eficiente dos recursos publicos;

vii. Eficacia no Alcance de Metas: o alcance das metas estabelecidas no Termo
de Referéncia e nos Planos de Trabalho maximizam o impacto dos

programas e projetos sociais;

viil. Reducéo de Riscos e Problemas: a disponibilidade de recursos adequados
minimiza a ocorréncia de problemas operacionais, retrabalho e situacoes

adversas que possam prejudicar a implementacao dos servigos;

ix. Credibilidade e Parcerias: garantir que os fornecedores e terceirizados
estejam alinhados aos principios e normas previstos neste Termo de
Referéncia, facilitando a formacio de parcerias e colaboracbes saudaveis

com outras entidades e instituigoes idoneas;
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Desenvolvimento Sustentavel: a exigéncia de recursos materiais adequados
promove um ambiente de trabalho mais sustentavel para as organizacées
sociais, garantindo sua capacidade continua de oferecer servicos de alta

qualidade.

9. SUSTENTABILIDADE

a. O objetivo é a efetiva aplicacdo de boas praticas sustentaveis nas licita¢gdes promovidas pela

Administracio Publica, em atendimento ao artigo 170 da CRFB, ao artigo 5° da Lei Federal
n.° 14.133/2021, a Lei Federal n.° 12.187/2009, artigo 6° da IN SLTI/MPOG n.° 1/2010 e
artigo 4° do Decreto Federal n.° 7.746/2012:

1.

ii.

Constitui¢do Federal/1988:

Art. 170. A ordem economica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos a existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observados os seguintes principios:

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme
o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboracgédo e

prestacao;

Lei Federal n.° 14.133/2021

Art. 5° Na aplicagdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico,
da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da
eficacia, da segregacdo de funcgbes, da motivagdo, da vinculacdo ao edital, do
julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da competitividade,
da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento
nacional sustentavel, assim como as disposi¢ées do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de

setembro de 1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro).

Lei Federal n.° 12.187/2009

Art. 6° Sdo instrumentos da Politica Nacional sobre Mudanca do Clima:

XII - as medidas existentes, ou a serem criadas, que estimulem o desenvolvimento
de processos e tecnologias, que contribuam para a redugéo de emissdes e remocgoes
de gases de efeito estufa, bem como para a adaptagdo, dentre as quais o
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estabelecimento de critérios de preferéncia nas licitacdes e concorréncias publicas,
compreendidas ai as parcerias publico-privadas e a autorizacio, permissao, outorga
e concessdo para exploragdo de servicos publicos e recursos naturais, para as
propostas que propiciem maior economia de energia, Agua e outros recursos
naturais e reducéo da emissio de gases de efeito estufa e de residuos.

IN SLT/MPOG n.° 1/2010

Art. 6° Os editais para a contratacao de servicos deverao prever que as
empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade
na execucao dos servicos, quando couber:

a) Use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacdes e especificacoes determinadas
pela ANVISA;

b) Adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme
instituido no Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

¢) Observe a Resolucio CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucio de servicos;

e) Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execucao contratual, para reducao de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducio de producio de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f) Realize a separacio dos residuos reciclaveis descartados pelos érgios e
entidades da Administracio Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associagbes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida pela
coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de
outubro de 2006;

g) Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacio
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

h) Preveja a destinacio ambiental adequada das pilhas e baterias usadas
ou inserviveis, segundo disposto na Resolu¢gdo CONAMA n° 257, de 30 de
junho de 1999.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo impede que os 6rgaos ou entidades contratantes
estabelecam, nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de outras praticas de
sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente.

Decreto Federal n.° 7.746/2012
Art. 4° Sao diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

I. Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e
agua;
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II. Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local;

ITI. Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e
energia;

IV. Maior geragao de empregos, preferencialmente com méao de obra local;
V. Maior vida util e menor custo de manutencio do bem e da obra;

VI. Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e
VII. Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos
bens, servicos e obras.

b. Esta contratagao observara, em todas as fases do procedimento de selecdo, as orientagoes e

normas voltadas para a sustentabilidade ambiental.

c. Os servicos deverdo respeitar as normas e os principios ambientais, minimizando ou
mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e materiais

ecologicamente corretos, atendendo aos critérios de sustentabilidade.

d. Em caso de necessidade, os servicos deverdo atender aos critérios para a promocio de
acessibilidade previstos em normas vigentes como constam na Lei n° 10.098/2000, cujo

cumprimento orienta-se pela Norma Técnica ABNT NBR n° 9050, no que couber.
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10.MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

O Contrato de Gestao devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas do Decreto n.° 3.412/2021 e suplementadas pela Lei
Federal n.° 14.133/2021. Cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucio total

ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).

Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensiao do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais

circunstancias mediante simples apostila (artigo 115, §5° da Lei Federal n.° 14.133/2021).

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Trabalho, com auxilio de Comissao de Avaliacdo especialmente

designada para este fim (artigo 32, caput do Decreto n.® 3.412/2023).

O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos

defeitos observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°).

Os responsaveis pela fiscalizacdo da execugdo do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens
de origem publica por Organizacio Social, dario ciéncia a Procuradoria Geral do Municipio,
ao Ministério Publico e/ou ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro para adogao
das providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuacgao, sob pena de responsabilidade

solidéria (artigo 33 do Decreto n.° 3.412/2023).

Qualquer cidadéo, partido politico, associacdo ou entidade sindical é parte legitima para
denunciar irregularidades cometidas pelas Organizagoes Sociais a Administragao
Municipal, ao Tribunal de Contas ou a Camara Municipal (artigo 34 do Decreto n.°

3.412/2023).

O balango e demais prestagoes de contas da Organizacgao Social devem, necessariamente,
ser publicados no Diario Oficial de Japeri ou jornal de grande circulagao e analisados pela

Controladoria Geral do Municipio (artigo 35 do Decreto n.° 3.412/2023).
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h. Além das contas trimestrais para fins de recebimento dos repasses de fomento, a OS devera

prestar contas anualmente ou sempre que requerido pelo Poder Publico Municipal.
1. A prestacio de contas devera observar, no minimo, os seguintes documentos:

1. relatério emitido pela contratada para prestacdo de contas, de acordo com
a periodicidade prevista no instrumento contratual, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados, referente ao
periodo a ser certificado;

1. coépia da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Japeri do balango
anual do ultimo exercicio encerrado, anterior ao encerramento do contrato
referente ao periodo a ser certificado, acompanhado de parecer dos
auditores independentes, caso exista;

1. relatérios de execugdo financeira, discriminando o resumo da
movimentacdo de valores, indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa
efetivamente paga no periodo e o saldo atual acumulado;

1v. relatérios indicativos demonstrando a producio contratada e realizada,
bem como os resultados dos indicadores e das metas estabelecidos;

v. relacdo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas
administrativas, indicando os numeros e datas dos cheques emitidos,
identificando a numeracio dos comprovantes de pagamentos ou o tipo de
comprovante;

vi. conciliacdo do saldo bancario;

vil. copia do extrato da conta corrente bancaria e da aplicacdo financeira,
referente ao periodo compreendido entre a ultima prestacio de contas e a
atual.

viil. folha de pagamento discriminando nome, nameros do RG, CPF, PIS, CNES
e CTPS, funcio, carga horaria, salario e beneficios do pessoal contratado
(inclusive de servidor cedido em funcdo temporaria de direcio ou assessoria,
se for o caso), acompanhada da correspondente relacio de pagamento
enviada ao banco;

ix. copia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de
obrigacdes junto ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de outros
encargos e das rescisées de contrato de trabalho, e respectivas CTPS,
devidamente anotadas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CNPJ: 11.294.684/0001-06



x1.
Xil.

x111.
X1v.

XV.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

copia de todos os comprovantes de pagamentos, bem como de todos os
contracheques devidamente assinados pelos empregados, podendo estes ser
substituidos pela forma prevista no art. 1° da Portaria MTE n° 3.281/84,
consolidada pelo art. 3° da Lei Federal n.° 9.528/1997, de 10/12/1997 e suas
alteracoes;

projecio de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime da
CLT com projec¢ao de encargos fiscais, sociais e trabalhistas;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

copia de todos os contratos celebrados no periodo;

relacdo dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeragao dos
comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante, com recursos
provenientes do presente contrato de gestao;

documentacdo comprobatéria da utilizacdo dos repasses financeiros
destinados ao pagamento de despesas administrativas.

A documentacido comprobatéria prevista no item 7.9 devera ser acompanhada de mapa de

rateio especificando os valores e os percentuais rateados entre os contratos firmados com o

CONTRATANTE e outros entes.

k. O contratado devera disponibilizar preposto aceito pela Administragao para representa-lo

na execucdo do contrato (artigo 118 da Lei Federal n.° 14.133/2021).

1. A indicacao do preposto podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente

justificada, devendo a OS designar outro para o exercicio da atividade (art. 44, §1° da IN

SEGES n.° 5/2017).

m. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas

expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorrecdes resultantes de sua execucéio ou de materiais nela empregados (artigo 119 da Lei

Federal n.° 14.133/2021).
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n. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluirda nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (artigo 120 da Lei

Federal n.° 14.133/2021).

0. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais resultantes da execucdo do contrato (artigo 121, caput da Lei Federal n.°

14.133/2021).

p.- A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transferira a Administracéo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar

o objeto do contrato (artigo 121, §1° da Lei Federal n.® 14.133/2021).

q. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de

mensagem eletronica para esse fim (art. 44, §2° da IN SEGES n.° 5/2017).

r. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da OS para adocao de providéncias que

devam ser cumpridas de imediato (art. 44, §3° da IN SEGES n.° 5/2017).

s. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade convocara o
representante da OS contratada para reunifo inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucgio da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancoes aplicaveis,

dentre outros (art. 44, §31 da IN SEGES n.° 5/2017).

t. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagao da OS

junto ao SICAF.
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Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unifo, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nio estejam

regularizados no SICAF.

11.FOMENTO DAS ATIVIDADES

Os valores correrio por conta dos recursos consignados nas respectivas leis orcamentarias.

Novas disponibilidades orcamentarias e financeiras poderao ensejar a expansio ou retragao
da rede SUS e, consequentemente, do objeto do Contrato de Gestdo, oportunidade na qual

as partes irao renegociar os temos contratuais.

Os recursos financeiros para a execugao do objeto deste Contrato de Gestao serao alocados
para a OS mediante transferéncias bancarias do Poder Publico, sendo permitido a
contratada o recebimento de doacgées e contribui¢oes de entidades nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicagoes dos ativos financeiros da Organizagao Social e de outros
pertencentes ao patrimonio que estiver sob a sua administracio. Toda doacio devera passar
anteriormente pela analise criteriosa da SEMUS e da CGM para possivel aprovacio e

emissio de atestado para tal, conforme legislacdo vigente.

. A movimentacgao dos recursos que forem repassados a Contratada se dara em conta corrente
especifica e exclusiva em banco indicado pelo contratante, de modo que néo sejam
confundidos com os seus recursos de outra origem. Os respectivos extratos de movimentagao

mensal deverdo ser encaminhados mensalmente ao contratante.

Os saldos do contrato de gestédo, enquanto néo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados
em:
1. cadernetas de poupanca se a previsio de seu uso for igual ou superior a um
mes;
ii. em fundos de curto prazo ou
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1ii. em operagdes com titulos publicos federais.

As aplicagdes financeiras referidas no item anterior serio feitas sempre na mais vantajosa
remuneracio do capital, em conformidade com a adequacido do prazo disponibilizado a

aplicacéo, cotejada com sua taxa de retorno.

Os recursos recebidos através de doacdes vinculadas deverdo compor a planilha financeira
do contrato de gestdo, oportunidade que podera acarretar o reequilibrio do ajuste quando do

seu efetivo ingresso.

Os excedentes financeiros deverio ser restituidos a Contratante ou aplicados nas atividades

objeto Contrato de Gestéo, desde que com prévia aprovacido da SEMUS.

Os repasses orcamentarios destinados ao pagamento de despesas de natureza
administrativa e/ou gerenciamento nio poderéo ultrapassar o percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do contrato de gestdo, sendo vedada a utilizacdo de tais recursos para
o pagamento de despesas nao atreladas ao objeto do presente contrato de gestdo. Tais
despesas serdo detalhadas no programa de trabalho e somente serdo pagas se forem

discriminadas, justificadas e documentalmente comprovadas.

As regras de repactuacao serdo previstas no Contrato de Gestdo e observarao os limites

legais.

Na forma dos artigos 38 e 39 do Decreto n.’ 3.412/2023, serdo disponibilizados os bens méveis
e imoéveis a serem identificados pela OS e a SEMUS ap6s a assinatura do Contrato de

Gestao.

Os bens moéveis publicos permitidos para uso poderio ser substituidos pela OS por outros de
igual ou maior valor, desde que adquiridos com recursos oriundos do Contrato de Gestao.
Nesta hipétese, ao final da vigéncia contratual, tais bens deverdo ser obrigatoriamente
restituidos ao Poder Executivo Municipal. A aquisicdo a que se refere este item dependera

de prévia avaliacdo do bem e expressa aprovacio da Prefeita Municipal.
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m. Os imoéveis atualmente alugados pelo Municipio para funcionamento dos equipamentos e
programas permanecem sob sua responsabilidade. Na hipdtese de eventuais necessidades
de alteracdo ou expansio da rede, as aquisicées ou locacées de imobveis permanecerao sob

responsabilidade do Poder Publico.

n. Permanecera sob responsabilidade do Municipio o fornecimento dos bens e servigos
atualmente contratados e com instrumentos ainda vigentes, incluindo-se as cestas basicas,
as viaturas e alimentacdo do Abrigo, podendo estes serem paulatinamente repassados a OS
conforme avaliagdo casuistica e conforme extingdo dos referidos contratos e havendo

disponibilidade orcamentaria.

12. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DA 0S

a. Para fins de avaliacio e classificacdo da melhor proposta, o Edital deve adotar os seguintes
critérios e pontuacgoes:

Critérios ) , .
Itens de Avaliagao Pontuacgao Maxima

(a) Experiéncia na gestdo e/ou
Sendo 0,5 pontos por ano de experiéncia.
prestacdo de servicos de
Para um maximo de 2,5 Pontos.
Saude, por no minimo 2 anos.

1. (b) Possuir como Responsavel
Qualificacio Técnico da OS profissionais
Técnica médicos que tenha curso de )
o ) Maéximo de 0,5 pontos.
especializacado pos-graduacao,
mestrado ou doutorado na

area de saude.

SUBTOTAL 3,0 Pontos
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(a) Dimensionamento das
equipes Gerenciais e
Assistenciais.

(i) Nao atendimento ou atendimento
insatisfatério do item (0 pontos);

(ii) Atendimento satisfatério do item
(0,25 pontos); e

(iii) Atendimento pleno do item (0,5
pontos).

Para um maximo de 0,5 Pontos.

(b) Protocolos Assistenciais de

Atencao Médica e Equipe de

(1) Nao atendimento ou atendimento
insatisfatério do item (0 pontos);
(i1)) Atendimento satisfatério do item

(0,25 pontos); e

Enfermagem para as
(iii) Atendimento pleno do item (0,5
Unidades.
5 pontos).
Para um maximo de 0,5 Pontos.
Organizacéo
Apresentar o maior ISF em gestao de
Gerencial,
o ] saude, obtido no ultimo quadrimestre:
Administrativ
2,5 pontos.
ae
) ) Apresentar o segundo maior ISF em
Assistencial

(c) Exceléncia no desempenho

de servicos de saude.

gestdo de satude, obtido no ultimo
quadrimestre: 1,0 ponto.
Apresentar o terceiro maior ISF em
gestdo de satude, obtido no ultimo
quadrimestre: 0,5 pontos.

Para um maximo de 3,0 Pontos.

(d) Organizacdo do processo
de trabalho nos servigos de

saude.

(i) Nao atendimento ou atendimento
insatisfatério do item (0 pontos);

(i1) Atendimento satisfatério do item
(0,25 pontos); e

(iii) Atendimento pleno do item (0,5
pontos).

Para um maximo de 0,5 Pontos.
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(i) Nao atendimento ou atendimento
insatisfatério do item (0 pontos);
(1)) Atendimento satisfatério do item
(e) Programa de Educacio
(0,25 pontos); e
Permanente. L ) )
(iii) Atendimento pleno do item (0,5
pontos).
Para um maximo de 0,5 Pontos.
SUBTOTAL 5,0 Pontos
Valor com menos de 3% de desconto: 0
ponto
Valor de 3% até 4% de desconto: 1,0
3. ponto
(a) Valor apresentado na
Economicidad Valor de 4% até 5% de desconto: 1,5
proposta.
e pontos
Valor superior a 5% de desconto: 2
pontos
Para um maximo de 2,0 Pontos.
SUBTOTAL 2,0 Pontos
TOTAL GERAL 10 PONTOS

b. A OS sera selecionada por meio da realizacdo de procedimento de CHAMAMENTO
PUBLICO, com fundamento no artigo 16, I do Decreto n.° 3.412/2023, que culminara com a

selecdo da proposta que atender aos critérios de maior pontuacio.

c. Para fins de afericdo da maior pontuacao, sera considerada a média aritmética ponderada
da pontuacéo atribuida pela Comissao de Contratacio para cada um dos requisitos previstos

na Tabela, sendo a pontuacdo maxima 10 (dez).

d. Somente poderio participar do processo de selecdo as organizacoes qualificadas previamente
como OS. Sera permitido a instituicdo sem fins lucrativos que pleiteie sua qualificacdo na

forma e prazos previstos no artigo 16, §§1° e 2° do Decreto n.® 3.412/2023.
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As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a

generalidade dos objetos.

Sera desclassificada a OS proponentes que zerar no quesito Experiéncia, que somar menos

que 07 (sete) pontos e que apresente propostas consideradas inexequiveis.

A comprovacdo de aptidio para a prestacdo dos servicos similares de complexidade
tecnolédgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacéo, ou com o
item pertinente se dara por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito ptblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional

competente, quando for o caso.

Dever4 haver a comprovacio da experiéncia minima de 2 (dois) anos, na forma do art. 1°,
caput da Lei n.° 1.434/2021, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes,

nao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos.

Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de experiéncia, a

apresentacio e o somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

Os atestados de capacidade técnica poderio ser apresentados em nome da matriz ou da filial

do proponente.

O proponente disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacgdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi

executado o objeto contratado, dentre outros documentos.
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Sistematica de anélise dos critérios de pontuacéo

Na avaliacdo dos critérios estabelecidos serdo consideradas as seguintes premissas:

m. Clareza e l6gica na exposi¢do do contetido proposto;

Coeréncia entre a abordagem técnica apresentada e a organizacdo das atividades para

execucao dos servicos de saude, voltados a atencio primaria;

Adequacéo entre o contetido proposto e as normas do Ministério da Saude e as diretrizes da

SMSQ/RJ;

Viabilidade técnica e gerencial de implantacdo da proposta de organizagao da gestdo em

saude, voltados a atencio primaria;

Relevancia e pertinéncia da proposta apresentada em relacido as atividades previstas.

A pontuacdo maxima para cada item sera concedida caso a proposta atenda integralmente

as especificacoes, satisfazendo todos os elementos de avaliagdo;

A pontuacio parcial para cada item sera concedida caso a proposta atenda parcialmente as

especificacoes e os elementos de avaliacio;

Nao havera pontuacéo para os itens que néo estejam em conformidade com as especificacées

e os elementos de avaliacio.
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u. Quando todas as propostas forem desclassificadas e/ou inabilitadas, a Comissdo Especial de
Selecao podera fixar o prazo de até cinco dias tteis para que as participantes apresentem

novas propostas contendo Programas de Trabalho e respectiva documentacao.

v. Havendo empate entre duas ou mais propostas, o desempate ocorrera através de sorteio

promovido na sessao.

w. Caso seja necessario, a sessdo de julgamento das Propostas de Trabalho podera ser
suspensa, a fim de que seja possivel sua analise pelos membros da Comissiao Especial de

Selecdo, devendo ser remarcada e divulgada para os participantes a data para reinicio.

13.VISITA TECNICA

a. Sera realizada Visita Técnica com a finalidade de permitir que as entidades participantes
reconhegcam as instalagées fisicas, de infraestrutura e de recursos humanos das Unidades.

b. A comprovacio da realizacio dessa atividade sera comprovada por meio de atestado emitido
por servidor autorizado

c. A visita técnica podera ser agendada a partir do dia subsequente ao da publicagao do aviso
de licitacdo do certame e podera ser realizada até 3 (trés) dias antes da data prevista para
realizacio da sessdo publica.

d. A Organizacdo Social devera visitar a Unidade, devidamente acompanhada por um servidor
designado pela SEMUS. Nesta ocasiao, recebera o Atestado de Visita Técnica, devidamente
assinado.

e. A Organizagao Social que optar por nao realizar a Visita Técnica devera emitir “Declaracéo
de Nao Realizagao da Visita Técnica”, por deliberagao tnica e exclusiva da declarante,
assumindo total responsabilidade sobre este ato, ndo recaindo em nenhuma hipdtese
qualquer responsabilidade sobre o municipio ou argumento futuro quanto a nao visitagao
antecipada.

14. EXTINCAO CONTRATUAL
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a. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado (resolucéo),
independentemente de terem sido cumpridas ou nio as obrigacées de ambas as partes

contratantes.

b. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante,
quando este nao dispuser de créditos or¢gamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo atende as especificacées do Termo de referéncia e o interesse

publico (resilicdo).

c. A resilicdo ocorrera desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse

sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia.

d. Na resilicdo por parte do contratante, a contratada fara jus exclusivamente ao
ressarcimento dos danos materiais comprovadamente demonstrados, desde que o repasse

tenha obedecido ao cronograma de desembolso.

e. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagoes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos seguintes motivos, assegurados o contraditorio e a ampla

defesa (rescisdo):

1. ma gestao, culpa, dolo ou violacédo de lei ou do estatuto social por parte da
contratada;

1. ndo atendimento as recomendacoes decorrentes da Fiscalizacio;
1i. alteracdes do Estatuto da contratada que impliquem modificacdo das
condicdes de sua qualificagdo como organizagao social ou de execucdo deste

contrato de gestao;

iv. perda da qualificacdo como Organizacao Social;

f. Na hipétese de rescisdo, a contratada deverd, imediatamente, devolver ao patrimonio do
contratante os bens cujo uso foi cedido, prestar contas da gestdo dos recursos recebidos,

procedendo a apuracéo e a devolucio do saldo existente.
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g. Em caso de rescisio do contrato de gestdo, e no prazo de até 60 (sessenta) dias, a Contratada
devera promover a incorporac¢ido do patrimonio, dos legados e doagdes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao
patrimoénio do Municipio ou ao de outra Organizacgao Social qualificada na forma desta Lei,
que vier a celebrar contrato de gestao com o Poder Publico, ressalvados o patrimoénio, bens

e recursos preexistentes ao contrato de gestao.

1. Na decretacdo da rescisio, a contratada ficara sujeita a multa de até 20%
(vinte por cento) do valor do contrato de gestdo, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis.

h. Por ocasido do encerramento do Contrato de Gestao, por qualquer motivo, fica a Organizagao
Social obrigada a apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias a contar do término da vigéncia

do Contrato de Gestao os seguintes documentos:

1. declaracao da inexisténcia de dividas decorrentes das relacées de trabalhos,
fornecedores, prestadores de servicos, impostos e tributos do objeto do

contrato;

1. inventdrio geral dos bens, discriminando quais os adquiridos, produzidos

ou constituidos com recursos do contrato para execucio do objeto pactuado;

1. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

1v. declaracdo de quitacdo de todas as dividas salariais, trabalhistas e

previdenciarias vencidas;

v. devolugao de todo o saldo financeiro remanescente do contrato de gestao;

vi. destinacdo do patrimoénio, dos legados ou das doacgdes que lhe foram

destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
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atividades, em caso de extincdo ou desqualificacio da entidade, ao
patrimonio de outra organizacio social qualificada no ambito do Municipio
de Japeri, da mesma area de atuacdo ou ao patrimonio do Municipio de

Japeri, na proporc¢io dos recursos e bens por este alocados.

15. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

a. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Or¢amento Geral do Municipio, nas dota¢ées abaixo discriminadas:

16.HABILITACAO — ENVELOPE A

a. O Envelope “A” - Documentos de Habilitagao, devera conter os documentos comprobatérios
da Habilitacdo Juridica; Qualificacdo Financeira; Regularidade Fiscal, Previdenciaria e

Trabalhista; e da Capacidade Técnica da Organizacio Social.

Documentos relativos a Habilitacdo Juridica

b. Ato constitutivo ou estatuto social atualizado, com certiddo narrativa do Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, das ultimas alteracdes, ou qualquer outro documento
oficial apto a comprovar que o ato constitutivo ou estatuto social é o dltimo registrado,
emitido em, no maximo, 60 (sessenta) dias, acompanhado de ata de comprovacao da elei¢io

da Diretoria, com mandato vigente;

c. Certificado de Qualificacdo como Organizacio Social, emitido pela Prefeitura Municipal de

Japeri, em conformidade com o disposto na Lei n.° 1.434/2021 e do Decreto n.® 3.412/2021.
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Documentos relativos a Qualificagdo Econémico-financeira

Balanco patrimonial e demonstragées contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei (devidamente registrado no 6rgio competente e assinado pelo
contador e pelo representante legal), vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos

provisorios.

Demonstracido de que a Organizagdo Social possui capacidade econdémico-financeira, de
acordo com os indices a seguir, que serdo calculados a partir do balanco patrimonial

apresentado:
Indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 1.
Indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 1.

Indice de Solvéncia Geral (ISG), maior ou igual a 1.

A demonstracio dos indices devera ser efetuada através da elaboracio, pela Organizacio
Social, de documento contendo a declaracio formal com a apuracao dos quocientes acima, e

as assinaturas do representante legal e do contador da Instituigao.

Documentos relativos a Regularidade Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

. b) Prova de inscricéio no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede da Organizacao Social, pertinente a sua finalidade e ao seu ramo de

atividade.
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Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive
contribuicgées sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao Conjunta Positiva com efeito
negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral

da Fazenda Nacional, da sede da Organizacio Social.

Certidao de Regularidade de Situagdo quanto aos encargos tributarios estaduais e/ou

municipais da sede da Organizacgio Social.

Certificado de Regularidade de Situacdo para com o Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS).

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de Débitos

Trabalhistas com efeito negativo.

. Declaracio firmada pela Organizacdo Social, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos, em

cumprimento ao art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal de 1988.

Sera considerada como valida pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da

data da respectiva emissao, a certiddao que néo apresentar prazo de validade

Documentos relativos a Qualificagido Técnica

Comprovacéo de aptidido para desempenho de atividade pertinente e semelhante ao objeto
da Selecdo, por meio de certidio(des) ou atestado(s), fornecidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que demonstrem a experiéncia da Organizacdo Social na execucio de

servicos de gestao e execugdo de servigos de saude.
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Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Responsavel Técnico pela
Instituigdo. O documento devera ser original, ou copia autenticada em cartdrio, ou ainda

copia que possa ter sua autenticidade averiguada por meio eletronico.

Comprovacéao de possuir em seu quadro profissional, médico com experiéncia em gestio de
servigos de saude com perfil de atencido primaria a saude. Os documentos deverdo ser
originais, ou cdpias autenticadas em cartério, ou ainda cépias que possam ter sua

autenticidade averiguada por meio eletronico.

Apresentacdo, em original, do Atestado de Visita Técnica OU a Declaracdo de Nao
Realizacdo da Visita Técnica, devidamente assinados, comprovando que a Organizacio
Social visitou os equipamentos publicos objeto desta Sele¢do, e tomou conhecimento das

condi¢bes para execucdo do Contrato de Gestéo.

A nio apresentacdo de quaisquer dos documentos elencados no item QUALIFICACAO
TECNICA deste Edital implicara na inabilitacdo da Organizacdo Social.

A Comissido Especial de Selecdo poderia, em qualquer fase da Selecdo, promover as
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, podendo
suspender a sessdo para a sua realizacdo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou

informacgées que deveriam constar dos envelopes.

. A Comissio Especial de Selecdo podera sanear eventuais omissées ou falhas puramente
formais observadas na Documentacio de Habilitacido e na Proposta de Trabalho, desde que

néo contrariem a legislacio vigente e ndo comprometam a lisura desta Selecio.
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6. PROPOSTA DE TRABALHO - ENVELOPE “B”

A Proposta de Trabalho é o documento que demonstra o conjunto dos elementos necessarios
e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o trabalho técnico e gerencial

a ser realizado pela proponente.

A Proposta de Trabalho devera ser apresentada em meio eletronico/digital e em 1(uma) via
impressa. A via impressa, em papel timbrado da Organizacéo Social, deve conter um indice
relacionando todos os documentos e as folhas que o compde, as quais devem estar
numeradas, sem emendas ou rasuras, com assinatura na ultima pagina e rubrica em todas
as demais, além da comprovacdo de sua aprovacio pelo Conselho de Administrac¢ao, sob

pena de desclassificacao.

Na formulacdo da Proposta de Trabalho, deverdo estar computadas todas as despesas e
custos operacionais relacionados com os servigos a serem executados, tais como taxas e
impostos, despesas trabalhistas, previdenciarias e securitarias, bem como os gastos com

normas relativas a saude, seguranca e medicina do trabalho.

Caracterizacdo do Modelo Gerencial

. A Organizacdo Social deve descrever a modelagem gerencial que pretende aplicar na gestéo
e execucao das atividades previstas no TR, para que os servicos prestados alcancem as metas
estabelecidas com eficiéncia e qualidade. Neste quesito devem ser consideradas, no minimo,

as exigéncias abaixo:

Apresentar o organograma da equipe de gestao, detalhado por niveis;
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Detalhar o dimensionamento de pessoal, que devera ser realizado de acordo com o
cronograma de metas fisicas de implementacio e incremento de pessoal e metas,
demonstrando a evolugdo mensal para todo o periodo do contrato de gestdo, com o quadro
completo de recursos humanos, discriminados para cada unidade, por categoria profissional,
de acordo com o seu plano de cargos e remuneracao, considerada a jornada ou carga horaria
semanal dos profissionais considerados necessarios para a execucido das obrigacoes

contratuais, conforme o modelo do quadro abaixo.

Carga Horaria

Categoria Quantidade Custo (RS) Area de Trabalho
Semanal

Apresentar fluxograma, organizacao e dispensacao da utiliza¢do de insumos.

. Apresentar fluxograma, organizacao e dispensacao na utilizagdo do Servigo de Farmacia,

incluindo modelo de atencdo farmacéutica.

Detalhar a organizacao das atividades de Apoio-Administrativo / Operacional.

Apresentar protocolo e organizacio de atividades de faturamento e controle financeiro de

producao.

. Apresentar o regulamento proéprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratacdo de servigos, compras e contratacdo de pessoal com emprego de recursos

provenientes do Municipio.

Apresentacéo da Politica de Gestao de Recursos Humanos a ser praticada.
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Caracterizac¢do do Modelo Assistencial

m. A Proposta de Trabalho devera caracterizar o modelo assistencial escolhido pela proponente
e ser elaborado considerando as especificacdes previstas no TR e conter, no minimo, os

seguintes topicos:

n. Descri¢do da proposta de organizacdo e funcionamento assistencial das unidades desde a

porta de entrada, de acordo com seu perfil;

0. Fluxograma e organizacgao de atividades de apoio assistencial nas unidades.

Caracterizagdo do Modelo Gerencial de Qualidade

p. A Proposta de Trabalho devera estar orientada a obter e garantir a melhor assisténcia
possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes e considerando as especificagoes do

TR, e conter, no minimo, os seguintes topicos:

qg. Proposta de Humanizacio da atencio a saude do usudrio, com énfase na participacdo da

familia no processo terapéutico.

r. Detalhamento e fluxo da pesquisa a opinido/nivel de satisfacdo do usuario, instrumento de

pesquisa, frequéncia, sistematica das acoes corretivas e outros.

s. Apresentar proposta de implantacdo, implementacdo e funcionamento das atividades de

Educacao Permanente.
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Proposta de Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos.

Detalhar o Programa de Qualidade que ira implantar nas unidades.

Dimensionamento dos Recursos Financeiros

A Proposta de Trabalho deve conter o detalhamento da composicdo de despesas,
Investimentos e aplica¢des necessarias ao custeio das unidades basicas de satide, em funcao
das metas quantitativas e qualitativas impostas no TR. A proponente devera apresentar
planilha com a discriminacéo de todas as rubricas de despesa mensal necessarias para a
execucdo das obrigacdes contratuais, para o periodo de 12 (doze) meses, correspondente ao

primeiro ano de execucao das atividades, e condi¢oes a seguir:

. 0 Plano Or¢amentario de Custeio deve ser elaborado prevendo todos os custos assistenciais,

técnicos, operacionais e administrativos, bem como os encargos trabalhistas, previdenciarios
e sociais e todos os outros custos e despesas que incidam ou venham a incidir direta ou

indiretamente sobre o objeto do Contrato de Gestio;

o Plano Orcamentario de Investimentos deve ser elaborado respeitando os limites de
recursos a serem disponibilizados para este fim e envolver as despesas necessarias a
complementacio do aparelhamento da Unidade, de acordo com seu perfil assistencial. Desta
forma, esses investimentos podem corresponder as seguintes atividades: aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes, realizacdo de obras e servicos de engenharia

complementares, que se fizerem necessarios nas unidades.

Qualificacdo Técnica da Organizacao Social e da Equipe
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y. A Proposta de Trabalho devera apresentar a capacidade técnica da Proponente e dos

profissionais que a integram, observando o seguinte:

z. Experiéncia anterior de gerenciamento de unidades de saide mediante comprovagao através

de declaracoes legalmente reconhecidas.

aa. Analise de curriculos e titulos dos responsaveis técnicos que compdem a equipe de gestao e

da oferta dos servicos em satide (Responsaveis Técnicos Médico e Enfermeiro).

bb. Na formulacdo da Proposta de Trabalho, as Organizacbes Sociais deverdo computar todas
as despesas e custos operacionais relacionados com os servicos a serem executados,
especialmente os de natureza tributaria, trabalhista, previdenciaria e os gastos com o

cumprimento das normas pertinentes a satude, seguranca e medicina do trabalho.

cc. A Proposta de Trabalho tera validade minima de 90 (noventa) dias, contados a partir da

data do seu recebimento pela Comissao Especial de Selegao.

7. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

a. A fiscalizacdo e o acompanhamento da execucido dos servicos caberido diretamente a
Secretaria de Saude, através de servidor responsavel, a quem compete verificar se a
empresa esta executando corretamente a prestacido dos servicos, obedecendo aos termos

do Contrato e aos demais documentos que o integram.

b. O Fiscal do Contrato nédo tera nenhum poder de mando, de geréncia ou de controle sobre
os empregados designados pela empresa para a execucido dos servigos objeto do presente
Termo de Referéncia, cabendo-lhe no acompanhamento e na fiscalizacdo do contrato,
registrar as ocorréncias relacionadas com a execucao, comunicando a empresa, através do
seu represente, as providéncias necessarias a sua regularizacio, as quais deverdo ser

atendidas de imediato, salvo motivo de for¢ca maior.
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c. A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Administracdo. Porém, ndo se exclui nem
reduz a responsabilidade da empresa, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico

ou de seus agentes e/ou prepostos.

d. Quaisquer exigéncias da fiscalizacio inerentes ao objeto e termos do presente instrumento

deverdo ser prontamente atendidas pela empresa, sem qualquer 6nus a Secretaria de
Satde.

8. VALOR ESTIMADO

a. O custo estimado total do objeto sera apurado pela Divisdo de Compras desta

SEMUS/PMJ.

9. CRITERIOS DE JULGAMENTO E ACEITABILIDADE

a. O critério de aceitabilidade das propostas sera o de Menor Preco. N3ao serao aceitos

precos superiores aos estimados pela Administracao.

10.DISPOSICOES GERAIS

a. Antes de apresentar a proposta, a licitante devera realizar todos os levantamentos
essenciais, de modo a nfo incorrer em omissées que jamais poderio ser alegadas em favor
de eventuais pretensoes de acréscimos de precos, alteracdo de data de entrega ou alteracio

de qualidade.
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b. Inclusive, consultando com antecedéncia os seus fornecedores quanto aos prazos de
entrega, ndo cabendo a justificativa de atraso do fornecimento devido ao ndo cumprimento

da entrega por parte dos fornecedores;

c. O preco total proposto devera considerar a consecuc¢io do objeto, englobando todos os

custos diretos e indiretos incidentes, inclusive a entrega e o descarregamento;

d. Para as sangdes administrativas serdo levadas em conta a legislacdo que rege a matéria

concernente as licitagdes e contratos administrativos.

e. A empresa devera fornecer atestado(s) de comprovacio de aptiddo para fornecimento de
bens compativel com o objeto desta licitacdo, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado apresentado em papel timbrado da empresa, em original ou cépia

autenticada em cartorio.

Japeri, 29 de fevereiro de 2024

DR ROBERTO PONTES
SECRETPARIO DE SAUDE
9108-01

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CNPJ: 11.294.684/0001-06



Estado do Rio de Janeiro SR
Prefeitura Municipal de Japeri

Secretaria Municipal de Satde

CONTRATO DE GESTAO N° xxx/aaaa

(Processo Administrativo n.° 0454/2024)
(Edital n.°xxx)

CONTRATANTE:

Razdo Social: ORGAO OU ENTIDADE
CNPJ: xxx(preencher com o CNPJ do érgao ou entidade publica contratante)
Sede:endereco completo do 6rgdo ou entidade publica contratante

Representante: nome completo, matriculae cargo do representante do 6rgao ou entidade
publica contratante

CONTRATADA:

Razéo Social: NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL

CNP3J: xxx(preencher com o CNPJ dofornecedor)

Sede: endereco completo do érgao ou entidade publica que gerenciara a ata de registro de precos

Representante: nome completo, matricula e cargo do representante do 6rgao ou entidade
publica que gerenciara a ata de registro de pregos

As partes acima qualificadas, tendo-se em vista 0 que consta no Processo Administrativo em
epigrafe, RESOLVEM celebrar o presente contrato, o qual se regera pela Lei Municipal n.°
1.434/2021, Decreto Municipal n.° 3.412/2023, supletivamente pela Lei Federal n.® 14.133/2021,
Decreto n.° 3.407/2023 e legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicOes estabelecidas
no Edital e do Termo de Referéncia, os quais consideram-se como se aqui estivessem transcritos,
bem como nas disposicdes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato de gestao € a parceria entre as partes para o
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACRO E EXECUCRO DAS AQf)ES E SERVICOS DE
SAUDE, que assegure assisténcia universal e gratuita & populagdo, no &mbito do MUNICIPIO
DE JAPERI, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas na legislagao vigente
e neste Edital e seus anexos, partes indissociaveis deste instrumento.

1.2, Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:

1.2.1. Termo de Referéncia, contendo sua especificagdo, estipulagdo das metas a serem
atingidas e respectivos prazos e regime de execugdo, bem como previsdo expressa dos critérios
objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;
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1.2.2. Edital de Chamamento Publico;
1.2.3. Proposta do Contratado;
1.2.4. Programa de Trabalho;

1.2.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura,
prorrogavel por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do
artigo 30, VIII do Decreto n.© 3.412/2023.

2.1.1. A prorrogagdao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, apos analise da Comissdo de Avaliagao de que o contratado atingiu pelo menos 80%
(oitenta por cento) das metas definidas para o periodo anterior.

2.1.2. Os requisitos previstos no item anterior devem ser observados sem prejuizo da
demonstragao de que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociagao com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

2.1.2.1. seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacoes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2.2. seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse
na realizagao do servico;

2.1.2.3. haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
2.1.2.4. seja comprovado que o contratado mantém as condigOes iniciais de habilitagao.

2.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.3. A prorrogagao de vigéncia devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.4. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancoes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o Poder Publico,
observadas as abrangéncias de aplicagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E
GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como os
prazos e condicoes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia e seguem a forma prevista no Decreto n.° 3.412/2023.

3.2. As partes deverdao cumprir a Lei Federal n.°© 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou da execucao do contrato de gestao,
independentemente de declaracdo ou de aceitagao expressa.

3.3.  Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do artigo 6° da LGPD.
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3.4. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

3.5. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacado firmados ou que venham a ser celebrados pela Contratada.

3.6. Terminado o tratamento dos dados nos termos do artigo 15 da LGPD, é dever da
Contratado, por si ou seus Controladores e Operadores, elimina-los, com excecao das hipoteses
do artigo 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao
para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacbes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

3.7. A Contratada devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

3.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessas clausulas,
devendo a Contratada atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

3.9. A Contratada deverd prestar, no prazo fixado pelo Municipio, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagOes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

3.10. Os bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, artigo 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de
eventuais omissoes, desvios ou abusos.

3.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipoteses previstas na LGPD.

3.11. O contrato podera ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendac0es, editadas na forma da LGPD.

3.12. Os contratos e convénios de que trata o artigo 26, §1° da LGPD deverdo ser comunicados
a autoridade nacional.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual, conforme expressamente
previsto no artigo 28, §4° do Decreto n.° 3.412/2023, sendo admitida a terceirizacdao de
atividades-meio.

4.2, Nos casos de terceirizacdo da atividade-meio, o terceiro contratado sera responsavel,
solidariamente com a contratada, pelas obrigacdes descritas na Clausula Nona, especialmente
pelos encargos e obrigag0es comerciais, civeis, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias,
ou quaisquer outras previstas na legislacao em vigor, nos limites da subcontratacao
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5. CLAUSULA QUINTA — RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Para o fomento as atividades objeto do contrato de gestdo, o Contratante repassara a
Organizacdo Social o valor global maximo de R$ xxxxx (por extenso) no primeiro ano de vigéncia,
observando-se os limites e diretrizes do Termo de Referéncia.

5.1.1. O valor acima consignado sera repassado em quatro parcelas trimestrais, sendo a
primeira em até 30 (trinta) dias Uteis apds a assinatura do contrato, observando-se ao seguinte
cronograma:

PARCELA VALOR (R$) PRAZO
1a Xxx 30 dias apds assinatura do contrato
2a XXXX Prestagao de contas e aprovagao da 12 parcela
3a XXXX Prestagao de contas e aprovagao da 22 parcela
4a XXXX Prestagao de contas e aprovagao da 32 parcela

5.2. Os valores correrdao por conta dos recursos consignados nas respectivas leis
orgamentarias.

5.3. O repasse trimestral de recursos sera realizado segundo a proposta vencedora e as
condigGes previstas no Termo de Referéncia.

5.4. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive aquisicao de mobilidrios, equipamentos e materiais
permanentes, despesas com tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. A movimentacdo dos recursos que forem repassados a contratada se dara em conta
corrente especifica e exclusiva em banco indicado pelo contratante, de modo que ndo sejam
confundidos com os seus recursos de outra origem. Os respectivos extratos de movimentacao
mensal deverao ser encaminhados mensalmente ao contratante.

6.2. Os saldos do contrato de gestdao, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em:

6.2.1. cadernetas de poupanca se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més;
6.2.2. em fundos de curto prazo ou
6.2.3. em operagoes com titulos publicos federais.

6.3.  AsaplicacOes financeiras referidas no item anterior serao feitas sempre na mais vantajosa
remuneracao do capital, em conformidade com a adequacao do prazo disponibilizado a aplicacao,
cotejada com sua taxa de retorno.
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6.4. A liberacdo dos recursos se dara na forma da Clausula 5 e seguintes, salvo autorizacao
prévia da Secretaria, podendo ser retidas até o saneamento de impropriedades nas seguintes
hipoteses:

6.4.1. inexisténcia comprovacao de boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente recebida;

6.4.2. identificacdo de desvio de finalidade na aplicacdao dos recursos e atrasos nao justificados
no cumprimento das etapas ou fases programadas;

6.4.3. demais hipoteses previstas neste contrato de gestdo e devidamente justificadas.

6.5. A contratada poderd captar, com responsabilidade propria, recursos privados para a
execucao deste contrato de gestdo, hipdtese em que havera reducdo equivalente dos repasses a
serem realizados pelo contratante ou alteragao do programa de trabalho para a formalizacdo do
incremento proporcional das metas em relagdo aos recursos obtidos. Ambas as situagbes
dependem da celebracdo de termo aditivo.

6.6. Fica vedada a utilizacdo dos repasses orcamentarios destinados a este contrato de gestdo
para o custeio de taxa de administracao.

6.7. Os repasses orcamentarios destinados ao pagamento de despesas de natureza
administrativa e/ou gerenciamento nao poderao ultrapassar o percentual de 5% (cinco por cento)
do valor global do contrato de gestdo, sendo vedada a utilizacdo de tais recursos para o
pagamento de despesas ndo atreladas ao objeto do presente contrato de gestdo. Tais despesas
serao detalhadas no programa de trabalho e somente serdao pagas se forem discriminadas,
justificadas e documentalmente comprovadas.

6.8. O montante de recursos orcamentarios previstos e repassados a contratada a titulo de
provisionamento devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta de
poupanga, que s6 podera ser movimentada com prévia autorizacdo do contratante, ficando
vedada a utilizacdo desses recursos para custear despesas que nao sejam oriundas de processos
rescisorios ou de provisionamentos obrigatorios.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado, em dd/mm/aaaa (descrever a data do Ultimo orgamento), salvo
as hipoteses legais e as previstas neste contrato.

7.2. Apos o interregno de um ano, e por ocasido da prorrogacado da vigéncia contratual, em
havendo interesse publico que justifique o aumento do custo nominal do contrato de gestdo e
dotacdo orcamentaria especifica para esse fim, os repasses financeiros para consecugao dos
objetivos do contrato de gestdo poderao ser revistos.

7.3. No caso das despesas e custos atrelados a mdo de obra principal utilizada no objeto do
contrato de gestao, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme
acordo ou convengao coletiva de regéncia da categoria;

7.4. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no contrato de gestdo, sera
observado como limite para revisao a variagao do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado —
Especial (IPCA-E) do IBGE.
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7.5. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no programa de trabalho exceto
guando se tornarem obrigatorios por forca de lei, sentenca normativa, acordo ou convencao
coletiva.

7.6. O pleito devera ser apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetida a analise
da SEMUS.

7.7. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.8.  No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela dltima variacao conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

7.9. Nas aferigGes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.10. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

7.11. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigagbes do Contratante:

8.1.1. disponibilizar a contratada os meios necessarios a execugao do presente objeto, conforme
previsto neste contrato de gestdo e em seus anexos;

8.1.2. exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.1.3. receber o objeto no prazo e condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia e no Plano
de Trabalho;

8.1.4. notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

8.1.5. acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacbes pelo
Contratado;

8.1.6. efetuar o repasse ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condi¢Ges estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.1.7. aplicar ao Contratado as sang0es previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, inclusive reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano
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causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.1.1. desenvolver em conjunto com a SEMUS a implantacdao e/ou execucdo das atividades,
objeto do presente contrato de gestdo, observando as condicoes e obrigacdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, no programa de trabalho e na legislagdo aplicavel;

9.1.2. adotar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em
consequéncia da execugdo do objeto deste contrato de gestdo, inclusive as que possam afetar
0S Servicos a cargo de eventuais concessionarios;

9.1.3. responsabilizar-se, civil e criminalmente, independentemente da adocao de eventuais
medidas preventivas, pelos danos e prejuizos, de qualquer natureza, inclusive materiais, morais
e estéticos, que causar a Administragdo PUblica, aos usuarios ou a terceiros, decorrente de atos
praticados na execucdao do objeto deste contrato de gestdo, respondendo por si e por seus
sucessores pela obrigacdo de pagar as indenizagGes eventualmente cabiveis, nao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao empreendida pelo contratante;

9.1.4. atender as diretrizes, determinagoes e exigéncias formuladas pelo contratante;
9.1.5. cumprir as metas relacionadas no programa de trabalho;

9.1.6. providenciar a publicacdo na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo
de 90 dias (noventa dias) corridos a contar da assinatura do presente contrato de gestdo,
regulamentos proprios contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo de obras,
servicos e compras, politica de precos e selecdo de pessoal a serem realizadas com recursos
publicos, o qual observara a politica de pregos apresentada no programa de trabalho, bem como,
sempre que possivel, os precos constantes de atas de registro de precos ou das tabelas
constantes do sistema de custos existentes no ambito da Administracao Publica, desde que sejam
mais favoraveis ao interesse publico;

9.1.7. elaborar, submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo e encaminhar a
contratante, na forma e prazo por ela estabelecidos, ao término de cada exercicio, sempre que
requerido pelo Poder Publico ou a qualguer momento, conforme recomende o interesse publico,
de relatdrio pertinente a execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicagbes no Diario Oficial do
Municipio e em jornal de grande circulagao;

9.1.8. arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que dé causa, tais como
juros ou qualquer tipo de correcao/atualizacdao dentre outros;

9.1.9. bem administrar os bens mdveis e imoéveis publicos a ela cedidos;

9.1.10. zelar para que os recursos financeiros repassados pela contratante sejam exclusivamente
aplicados na consecucao dos objetivos e metas previstos no programa de trabalho, atentando
para a observancia do principio da economicidade;
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9.1.11. prestar contas dos recursos repassados pela contratante, na forma prescrita no presente
contrato de gestao;

9.1.12. prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informagdes sobre a execucao, inclusive
financeira deste contrato de gestao;

9.1.13. produzir, guardar e disponibilizar a contratante, na forma e prazo por ela estabelecidos,
quaisquer dados, informacgdes e documentos.

9.1.14. permitir a supervisao, fiscalizagdo e avaliacdo da contratante, por meio de seus 6rgaos
de controle interno, sobre o objeto do presente contrato de gestao;

9.1.15. permitir que os 6rgaos de Controle Interno e Controle Externo tenham amplo e irrestrito
acesso a documentagdo contabil e financeira da entidade como um todo, e a decorrente do
contrato de gestao;

9.1.16. nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacao
relativos as atividades publicas gratuitas desenvolvidas;

9.1.17. manter atualizadas as informag0es cadastrais junto a contratante, comunicando a SEMUS
quaisquer alteracOes nos seus atos constitutivos;

9.1.18. manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as despesas
realizadas para a execucdo do presente contrato de gestdo;

9.1.19. utilizar processo seletivo para a contratagao de pessoal, estipulando e tornando publicos,
previamente, os critérios objetivos e impessoais, de natureza técnica que serdo adotados;

9.1.20. responsabilizar-se pela contratacdo do pessoal necessario a execucdo das atividades,
respeitando o disposto no Termo de Referéncia e no programa de trabalho, observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias, anotando e dando baixa
nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso;

9.1.21. adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragdo, praticados na rede
privada, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza aos seus empregados e
dirigentes;

9.1.22. responsabilizar-se por todos os 06nus, encargos e obrigagdes comerciais, sociais,
tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor,
bem como por todos os gastos e encargos com material e m3do-de-obra necessaria a completa
realizacdo do objeto do contrato de gestdo até o seu término, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a contratante de quaisquer obrigacoes,
presentes ou futuras, desde que os repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao
cronograma estabelecido neste contrato de gestao:

a. em caso de ajuizamento de acOes trabalhistas contra a contratada, decorrentes da
execucdo do presente contrato de gestao, com a inclusdo do Municipio de Japeri ou de
entidade da administragao publica indireta como responsavel subsidiario ou solidario, o
contratante podera reter, dos repasses devidos, 0 montante dos valores cobrados, que
serdo complementados a qualquer tempo com nova retengao em caso de insuficiéncia;

b. no caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes da execucdo
do presente contrato de gestdao, que possam ensejar responsabilidade subsidiaria ou
solidaria do contratante, os repasses devidos poderdo ser retidos até o montante dos
valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retengdo em
caso de insuficiéncia;
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c. As retencdes previstas nos itens 9.1.22, “a” e 9.1.22, “b"” poderao ser realizadas tdo logo
tenha ciéncia o contratante da existéncia de acdo trabalhista ou de débitos tributarios e
previdenciarios e serdo destinadas ao pagamento das respectivas obrigagGes caso o
contratante seja compelido a tanto, administrativa ou judicialmente, ndo cabendo, em
nenhuma hipotese, ressarcimento a contratada.

d. Eventuais retencgdes previstas nos itens 9.1.22, “a” € 9.1.22, “b” somente serdo liberadas
pelo contratante se houver justa causa devidamente fundamentada.

9.1.23. manter as condicdes de habilitacdo, de regularidade fiscal e qualificacdo exigidas na
convocagao publica durante todo prazo de execucao do contrato de gestao;

9.1.24. manter os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servicos em
perfeitas condigdes;

9.1.25. incorporar automaticamente ao patriménio da Contratante os equipamentos,
instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser adquiridos com
recursos repassados em decorréncia deste contrato de gestdo, hipbtese em que a contratada
devera entregar a documentacao necessaria ao processo de incorporacao dos referidos bens, no
prazo de trés dias Uteis apds a aquisicdo, juntamente com declaracdo emitida pela contratada de
gue os bens estao fisicamente na unidade onde se desenvolve o contrato de gestdo e em perfeitas
condicdes de uso;

9.1.26. apresentar a consolidacdo de todos os contratos de prestacao de servico por ela mantidos
(RET - Relacao de Tomadores/Obras) e conceder a outorga eletronica para acesso ao extrato
individualizado de cada empregado utilizado no contrato com o Municipio;

9.1.27. efetivar contratagdo de servicos de natureza continuada como limpeza, seguranca,
conectividade, além de todo e qualquer servico que impacte positivamente no alcance das metas,
desde que ndo impliguem na cessao parcial ou total do objeto deste contrato, respeitadas a
economicidade e a eficiéncia financeira do contrato de gestdo, em conformidade com o programa
de trabalho e com o regulamento prdprio para a contratacdo de obras, servicos e compras;

9.1.28. ndo distribuir, sob nenhuma forma, lucros, excedentes financeiros ou resultados entre
seus dirigentes, associados, membros do Conselho de Administracao ou empregados;

9.1.29. nas hipdteses de extingdo do contrato de gestdo, cooperar integralmente com as
demandas do grupo de transicao criado para esse fim, por meio da indicacdo de representantes
e de disponibilizagdo de quaisquer informacoes solicitadas pelo contratante;

9.1.30. comprometer-se a guardar sigilo de todas as informacOes assistenciais ou de cunho
administrativo, relacionadas a execucdo do presente contrato de gestao, seja verbalmente ou por
escrito, em forma eletronica, textos, desenhos, projetos, fotografias, graficos, plantas, planos,
programas de computador ou qualquer outra forma, fornecendo-as a terceiros somente com a
prévia autorizacdo do contratante ou sob sua demanda;

9.1.31. atender as exigéncias da contratante acerca da plena utilizagdo de sistemas
informatizados para execucao das atividades de gestdo assistencial, administrativa e econémico-
financeira, ja adotados ou que venham a ser implantados ao longo da execugdo deste contrato
de gestdo, para fins de controle e monitoramento, permitindo o acesso de profissionais
previamente indicados pelo contratante;

U mwéﬂfo
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a. Os sistemas informatizados utilizados pela contratada deverdo permitir customizacoes
gue possibilitam sua integracao com outros sistemas que o contratante ja utilize ou que
venha a utilizar durante a vigéncia deste contrato de gestao.

9.1.32. alimentar relatdrios padronizados determinados pelo gestor municipal;

9.1.33. apresentar ao contratante, no prazo por ele definido, o Plano Estratégico para a sua acao
no primeiro ano e considerar dois proximos exercicios, observando a proposta orcamentaria e
cronograma de desembolso dos recursos a serem repassados apresentados no programa de
trabalho;

9.1.34. prestar os servicos de salde que estao especificados no Projeto Basico e no programa
de trabalho, de acordo com o estabelecido neste contrato de gestdo, com observancia de todas
as diretrizes, parametros e normas vigentes;

9.1.35. estabelecer controle e a apuragao da frequéncia dos empregados da contratada;

9.1.36. prestar assisténcia em situacoes de emergéncia ou calamidade publica declaradas pelo
Poder Executivo;

9.1.37. afixar, em lugar visivel da unidade municipal de satde objeto deste contrato de gestao,
aviso que contenha:

a. o simbolo, o0 nome designativo da unidade cuja gestao tenha assumido, os logos oficiais
do Municipio, da SEMUS e do SUS;

b. informacao sobre a sua natureza de organizacdo social qualificada no &mbito do Municipio
de Japeri;

c. indicagdo de que os servicos prestados s3o gratuitos e pertencem ao Sistema Unico de
Saude.

9.1.38. apoiar e promover a realizacdo de pesquisas com beneficiarios, desde que haja
aprovacdes prévias da SEMUS e do Conselho Nacional de Etica e Pesquisa.

10. CLAUSULA DECIMA — PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A Organizacdo Social devera apresentar a prestagao de contas trimestrais, para fins de
recebimento de repasse do contratante, observando-se as determinacdes da Controladoria Geral
do Municipio.

10.2. A prestacdo de contas devera observar, no minimo, as especificacdes do Termo de
Referéncia.

10.3. Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional autdbnomo deverdo ser
comprovados mediante copia do recibo pertinente e do documento de identificacdo profissional.

10.4. O repasse da parcela subsequente ficara condicionado a apresentacdo da prestagao de
contas e do cumprimento de eventuais prescrigdes contidas no projeto basico.

10.5. A prestacdo de contas somente serd recebida pelo contratante se estiver instruida com
todos os documentos e formalidades descritos nesta clausula.

10.6. No caso de erro nos documentos apresentados, esses serdo devolvidos a contratada,
ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacdo valida desses
documentos.
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10.7. Cada folha da prestacao de contas devera conter rubrica do representante legal da
contratada, bem como de contabilista habilitado pelo Conselho Regional de Contabilidade
respectivo.

10.8. A prestacdo de contas devera ser efetuada levando em consideragdo que todos os
recursos usados na execucdo do objeto do presente contrato de gestdo deverdo ser
contabilizados, com identificacdo de sua origem e de seu destino, por meio de contabilidade
auditada por profissional legalmente habilitado.

10.9. O contratante podera requerer a apresentacao, ao término de cada exercicio ou a
qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatdrio pertinente a execucao
do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim
como suas publicagdes no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo.

10.10. Caberd a contratada promover, até 01 de agosto de cada ano, a publicacdo integral, no
Didrio Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e de execucdo deste Contrato aprovados
pelo Conselho de Administragao.

10.11. O relatério de prestagdo de contas podera servir de subsidio para o acompanhamento
das acbes desenvolvidas, monitoramento e avaliacdo, bem como da movimentacao financeira e
patrimonial referentes ao contrato de gestao.

10.12. A contratada devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de gestao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E
SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. O contratado sera considerado em infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal n.®
14.133/2021, em quaisquer das seguintes hipdteses:

11.1.1. der causa a inexecugado parcial do contrato;

11.1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. der causa a inexecucao total do contrato;

11.1.4. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo
justificado;

11.1.5. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do
contrato;

11.1.6. praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
11.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
11.1.8. praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei Federal n.® 12.846/2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:
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11.2.1. adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre
gue ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (artigo 156, §2° da Lei Federal n.°
14.133/2021);

11.2.2. impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
clausulas 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, sempre que ndo se justificar a imposigao de penalidade mais
grave (artigo 156, §4° da Lei Federal n.® 14.133/2021);

11.3. declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas clausulas 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, bem como nas clausulas 11.1.2, 11.1.3 e
11.1.4 que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (artigo 156, §5° da Lei Federal n.°
14.133/2021);

11.4. multa:

11.4.1. moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

11.4.2. moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado
para apresentacdo, suplementacdo ou reposicao da garantia. O atraso superior a 15 (quinze) dias
autoriza a Administragao a promover a extingao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispGe o artigo 137, I da Lei Federal n.° 14.133/2021;

11.4.3. compensatéria, para a infragdo descrita na clausula 11.1.1, de 1% a 10% do valor do
Contrato;

11.4.4. compensatdria, para a infragao descrita na clausula 11.1.2, de 5% a 15% do valor do
Contrato;

11.4.5. compensatoria, para a infracdo descrita na clausula 11.1.3, de 10% a 20% do valor do
Contrato;

11.4.6. compensatdria, para a infragao descrita na clausula 11.1.4, de 2% a 10% do valor do
Contrato;

11.4.7. compensatdria, para as infracdes descritas nas clausulas 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.5,
de 10% a 30% do valor do Contrato.

11.5. A aplicacdo de penalidades deve observar o artigo 108 do Decreto n.° 3.407/2023.

11.6. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (artigo 157 da Lei Federal n.° 14.133/2021).

11.7. Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (artigo 156, §8° da Lei
Federal n.° 14.133/2021).

11.8. Todas as sangOes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa (artigo 156, §7° da Lei Federal n.°© 14.133/2021).

11.9. A Contratada serd notificada sobre a anotagao da infracdo contratual e tera 10 (dez) dias
Uteis para apresentar sua defesa, contados da data do recebimento da notificacdo.
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11.10. A aplicacao das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (artigo 156, §9° da Lei Federal
n.0 14.133/2021);

11.11. Ao longo do periodo de 12 (doze) meses o acimulo de condutas faltosas cometidas de
forma reiterada da mesma classificacdo ou ndo, bem como as reincidéncias ensejarao a aplicagao
de penalidades de maior gravidade, sendo que eventuais abonos de faltas ndo implicam em
novagao.

11.12. As multas deverdo ser recolhidas conforme disposto nos artigos 115 a 121 do Decreto
n.° 3.407/2023.

11.13. A aplicacdo de sangao ndo exclui a possibilidade de rescisao administrativa do Contrato,
garantido o contraditdrio e a defesa prévia.

11.14. A aplicacao das sangOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto nos artigos
107 a 114 do Decreto n.° 3.407/2023.

11.15. Na aplicacdo das sangdes serao considerados (artigo 156, §1° da Lei Federal n.°
14.133/2021):

11.15.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

11.15.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.15.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.15.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

11.15.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientages dos drgdos de controle.

11.16. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n.® 14.133/2021 ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei Federal n.0 12.846/2013 serdao apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (artigo 159).

11.17. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancoes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao
de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (artigo 160 da Lei
Federal n.© 14.133/2021)

11.18. O Municipio devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacao da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no dmbito do Poder
Executivo Federal (artigo 161 da Lei Federal n.° 14.133/2021).

11.19. As sang0es de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do artigo 163 da Lei Federal n.© 14.133/2021.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESSAO E
ADMINISTRACAO DE BENS PUBLICOS

12.1. Ficam desde ja cedidos a contratada, em carater eminentemente precario, a titulo de
cessao de uso e pelo prazo de vigéncia deste contrato de gestdo, os bens mdveis e imdveis,
equipamentos e instalagdes da Salde (inclusive os alugados), os quais deverao ser identificados,
inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservacao em conjunto pelas
partes, apos assinatura do Contrato de Gestao.

12.2. E vedado o uso e a destinacdo dos bens cedidos para finalidades ndo vinculadas ao
alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

12.3. Obriga-se a contratada em relacdo aos bens imdveis cedidos:

12.3.1. conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-
lo, ao final deste contrato de gestao em perfeitas condi¢des de uso e conservacao, sob pena de,
a critério do contratante, pagar os prejuizos, ou consertar os danos;

12.3.2. assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizacdo do contrato de
gestdo e do bem cedido;

12.3.3. pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido,
inclusive tributos, tarifas e precos publicos;

12.3.4. retirar as suas expensas, caso solicitado pelo contratante, eventuais bens adquiridos com
recursos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente agregados.

12.3.5. Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando ao contratante a
respectiva apdlice devidamente quitada, a qual devera ser renovada na data em que expirar o
prazo de seu vencimento.

12.4. Os bens moveis cedidos na forma desta clausula poderdo, mediante prévia avaliagdo e
expressa autorizacdo da Prefeita, ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor,
que serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio de Japeri.

12.5. A aquisicdo de bens moveis ou a instalagao de bens imobilizados no bem imdvel cedido,
adquiridos com recursos deste contrato de gestdao, bem como as benfeitorias realizadas serdo
incorporados ao patrim6nio municipal, sem possibilidade de indenizacdo ou retencao,
condicionada a retirada a prévia autorizagdo do contratante.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXTINCAO
CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado (resolugdo),
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacbes de ambas as partes
contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o Contratante,
quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem (resilicao).
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13.2.1. A resilicao ocorrera desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse
sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia.

13.2.2. na resilicdo por parte do contratante, a contratada fara jus exclusivamente ao
ressarcimento dos danos materiais comprovadamente demonstrados, desde que o repasse tenha
obedecido ao cronograma de desembolso.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos seguintes motivos, assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa (rescisao):

13.3.1. ma gestdo, culpa, dolo ou violagdo de lei ou do estatuto social por parte da contratada;
13.3.2. n3o atendimento as recomendacdes decorrentes da Fiscalizagdo;

13.3.3. alteragOes do Estatuto da contratada que impliqguem modificagao das condicdes de sua
qualificagdo como organizacao social ou de execugao deste contrato de gestao;

13.3.4. perda da qualificagdo como Organizacdo Social;

13.4. Na hipdtese de rescisao, a contratada devera, imediatamente, devolver ao patrimonio do
contratante os bens cujo uso foi cedido, prestar contas da gestdo dos recursos recebidos,
procedendo a apuracdo e a devolucdo do saldo existente.

13.4.1. Na decretacao da rescisdo, a contratada ficard sujeita a multa de até 20% (vinte por
cento) do valor do contrato de gestao, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.

13.5. Por ocasido do encerramento do Contrato de Gestdo, por qualquer motivo, fica a
Organizagdo Social obrigada a apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias a contar do término da
vigéncia do Contrato de Gestdo os seguintes documentos, conforme artigo 30 do Decreto n.°
3.412/2023:

13.5.1. declaracdo da inexisténcia de dividas decorrentes das relacdes de trabalhos,
fornecedores, prestadores de servigos, impostos e tributos do objeto do contrato;

13.5.2. inventario geral dos bens, discriminando quais os adquiridos, produzidos ou constituidos
com recursos do contrato para execugao do objeto pactuado;

13.5.3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

13.5.4. declaracdo de quitacdo de todas as dividas salariais, trabalhistas e previdenciarias
vencidas;

13.5.5. devolucdo de todo o saldo financeiro remanescente do contrato de gestao;

13.6. incorporacdo do patrimonio, dos legados e doagGes que Ihe foram destinados, bem como
dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao patriménio do Municipio de Japeri
ou ao de outra Organizacao Social qualificada na forma desta Lei, que vier a celebrar contrato de
gestdo com o Poder Publico, ressalvados o patrimonio, bens e recursos preexistentes ao contrato
de gestao.

13.7. Na hipétese de desqualificagdo da Contratada, esta devera promover a destinacdo do
patriménio, dos legados ou das doacdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificacdo da entidade,
ao patriménio de outra organizagao social qualificada no ambito do Municipio de Japeri, da mesma
area de atuagao ou ao patrimonio do Municipio de Japeri, na proporcao dos recursos e bens por
este alocados.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO
ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo
discriminada:

14.1.1. Gestdo/Unidade: xxx
14.1.2. Fonte de Recursos: Xxxx
14.1.3. Programa de Trabalho: xxx
14.1.4. Elemento de Despesa: xxx
14.1.5. Plano Interno: xxx

14.1.6. Nota de Empenho:xxx

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao
da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — FISCALIZACAO

15.1. A fiscalizagdo da execucdo do contrato de gestdo caberd ao contratante, em especial ao
secretario municipal, com auxilio da Comissao de Avaliagdo nomeada pela prefeita municipal, a
guem incumbira a pratica de todos os atos proprios ao exercicio da atividade fiscalizatoria.

15.2. A contratada declara, antecipadamente, aceitar todas as decisGes, métodos e processos
de inspecao, verificacdo e controle adotados pelo contratante, se obrigando a fornecer os dados,
elementos, explicacOes, esclarecimentos e comunicacdes de que este necessitar e que forem
julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

15.3. Compete a contratada fazer minucioso exame das especificacdes dos servicos, de modo
a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizacdo todas as divergéncias ou dividas
porventura encontradas. O siléncio implica total aceitacdo das condicOes estabelecidas.

15.4. A atuacgdo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade Unica, integral e exclusiva
da contratada no que concerne a execugao do objeto do contrato de gestdo.

15.5. A fiscalizacdo, por meio de relatério mensal ou a qualquer momento, analisara todas as
questbes pertinentes a execugdo do contrato de gestdo, em especial o emprego adequado dos
recursos publicos repassados e os resultados obtidos na sua execucdo, por meio dos indicadores
de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade.

15.6. No caso do ndo atingimento das metas pactuadas ou da verificacdo de qualquer
desconformidade na execucdo do contrato de gestdo, a Comissdo de Avaliacdo deverad
encaminhar relatério ao Secretario Municipal de Salde.

15.7. A Contratada facilitara, por todos os meios ao seu alcance, a ampla fiscalizagdo dos
Contratantes, promovendo o facil acesso as dependéncias da Contratada, fisicas ou virtuais,
podendo lhe ser exigido o fornecimento de veiculo necessario a diligéncia da fiscalizacdo.

Mﬁwéﬂfo
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15.8. A Contratada atendera prontamente as observacdes e exigéncias que lhes forem
apresentadas pela fiscalizacao.

15.9. Os membros da Comissao de Avaliacdo, sob pena de responsabilidade, anotardao em
registro proprio as ocorréncias relativas a execucdo do contrato, determinando o que for
necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados. No que exceder a sua competéncia,
comunicara o fato a autoridade superior, em 10 (dez) dias, para ratificagao, notificando-se, em
todos os casos, a Procuradoria Geral do Municipio.

15.10. Quaisquer entendimentos entre a fiscalizacdo e a Contratada, desde que ndo infrinjam
nenhuma clausula contratual, serdo feitos por escrito, nao sendo tomadas em consideracao
quaisquer alegacOes da Contratada com fundamento em ordens ou declaragdes verbais.

15.11. Caso seja verificado defeito ou desconformidade do objeto contratual, o fato sera
comunicado a Contratada, que devera promover o reparo no prazo fixado no comunicado, mesmo
durante o Ultimo periodo de recebimento definitivo, sem prejuizo das sanc¢bes aplicaveis.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORCA MAIOR

16.1. Os motivos de forca maior que possam impedir a contratada de cumprir as metas
pactuadas, deverao ser comunicados ao contratante, na primeira oportunidade e por escrito, sob
pena de ndo serem aceitas pela Fiscalizacao.

16.2. Os motivos de forca maior poderdo justificar a suspensdo da execugao do contrato de
gestdo e a alteracdo do programa de trabalho, desde que por termo aditivo.

16.3. N&o serdo consideradas quaisquer alegacdes baseadas em ocorréncia ndo comunicada
nem aceitas pela Fiscalizacdo, nas épocas oportunas.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — TRANSPARENCIA E
CONTROLE

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagoes Publicas (PNCP), caso o sistema permita, no Portal da Transparéncia e no Diario
Oficial do Municipio de Japeri.

17.2. O contratante providenciara a remessa de copias do presente instrumento aos drgaos de
controle interno do Municipio no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura, para, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao de seu extrato, promoverem o envio aos 6rgaos
de controle externo.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Japeri para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme
artigo 92, §1° da Lei Federal n.° 14.133/2021.
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19. CLAUSULA DECIMA NONA — RECURSO AO JUDICIARIO

19.1. As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a Contratada, inclusive
as perdas e danos ou prejuizos que a execucdo do contrato tenha acarretado, quando nao
comportarem cobranca amigavel, serdo cobrados judicialmente, caso sejam superiores aos
créditos que a Contratada tenha em face do Municipio ou em sua recusa em pagar
administrativamente.

19.2. Caso o Municipio tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que lhe for devido,
a Contratada ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena convencional de
10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
despesas de processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo em 20% (vinte por
cento) sobre o valor em litigio.

20. CLAUSULA VIGESIMA — CASOS OMISSOS

20.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na
Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e no Decreto n.° 3.407/2023 e, subsidiariamente, as normas do
SUAS e normas e principios gerais dos contratos.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES
FINAIS

21.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Contrato, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-3 o do vencimento, e considerar-se-3o os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

21.2. As partes contratantes declaram conhecer a Lei Federal n.° 12.846/2013, que dispde
sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética,
integra, legal e transparente na relagdo com a Administracdo Municipal.

21.2.1. As partes contratantes estdo cientes de que ndao poderdo oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
gue seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacao,
compensacado, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros,
quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada.

21.2.2. A responsabilizagdo da pessoa juridica subsiste nas hipdteses de alteragdo contratual,
transformacdo, incorporacdo, fusdo ou cisdo societdria, ressalvados os atos lesivos ocorridos
antes da data da fusdo ou incorporagao, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a
obrigacdo de pagamento de multa e reparagao integral do dano causado, até o limite do
patriménio transferido.

21.2.3. As entidades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do respectivo contrato,
as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica dos atos previstos nesta Lei,
restringindo-se tal responsabilidade a obrigacdo de pagamento de multa e reparacdo integral do
dano causado.
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21.3. Constitui clausula essencial do presente contrato, de observancia obrigatdria por parte
da Contratada, a inoponibilidade perante os Contratantes, de excecdo de inadimplemento, como
fundamento para a unilateral interrupgao da prestagao do servico.

21.4. A Contratada e seus representantes legais apresentaram, neste ato, os documentos
comprobatorios das condigGes juridico-pessoais indispensaveis a lavratura do presente contrato.

21.5. Fazem parte do presente contrato as prerrogativas constantes no artigo 104 da Lei
Federal n.° 14.133/2021.

21.6. Estipulam as partes que:

21.6.1. a Contratada se obriga a manter, durante todo o periodo de execucdo do contrato, as
condigbes de habilitagdo juridica, qualificagdo técnica, qualificagdo econémico-financeira e
regularidade fiscal e trabalhista exigidas no Edital e no Termo de Referéncia que instruiram a
selecdo e o teor da sua proposta e Plano de Trabalho, sob pena de rescisao do contrato.

21.6.2. Os ensaios, os testes e demais provas requeridas por normas técnicas oficiais para a
verificacdo da boa execugao dos servicos objeto deste contrato correm a conta da Contratada.

E, por estarem assim acordes em todas as condigGes e clausulas estabelecidas neste contrato,
firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual forma e teor, depois de lido
e achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Japeri ,......... de oo de 20.....
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Visto Procurador Geral do Municipio de Japeri
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ANEXO IV
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento de representagdo credencio o Senhor (nome), (nacionalidade),
(estado civil), (profissdo), subscritor (a) da cédula de identidade n.° , expedido pelo
(6rgao)/(UF), devidamente inscrito(a) no CPF/MF sob o n.° , residente e
domiciliado a (endereco completo), como meu mandatario, para representar a entidade
, devidamente qualificada como Organizagdo Social no Municipio de
Japeri, conforme Decreto n.° , podendo praticar todos os atos necessarios relativos ao
Chamamento Publico de n.°

Preliminarmente, declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢des
previstas no referido Edital.

DATA

Assinatura e carimbo do Representante Legal da Pessoa Juridica

Secretaria Municipal de Saude
Av. Vereador Francisco Costa Filho, n° 1993 — Santa Inés — Japeri
semus(@japeri.rji.gov.br
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA

EDITAL N° xxx

A entidade , devidamente qualificada como Organizagdo Social no
Municipio de Japeri, conforme Decreto n.° , com sede na (enderego completo), inscrita
no CNPJ n® , neste ato representada por nome completo, na qualidade de ,
portador da Carteira de Identidade n° e do CPF n®

DECLARA que:

a. () nao fomos declarados iniddneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em
qualquer de suas esferas;

b. ( ) cumpre plenamente os requisitos de habilitagao;

c. ( ) até apresente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagao neste processo
licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d. () cumpre ao disposto nos incisos XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e inciso V
do art. 27 da Lei Federal n°® 8.666/93, de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso e insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, ressalvado, quando for
0 caso, 0 menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do modelo
anexo ao Decreto Federal n° 4.358, de 05 de setembro de 2002, que regulamenta a Lei
n® 9.584, de 27 de outubro de 2002;

e. () possui menor a partir de 14 anos, na condi¢cdo de jovem aprendiz.

f. () examinou o edital e seus anexos e aceita o teor completo do mesmo;

g. ( )tem pleno conhecimento do objeto licitado e das exigéncias constantes do edital;

h. ( ) os documentos apresentados pela empresa acima qualificada, sdo auténticos;

i. ( )aproposta anexada foi elaborada de maneira independente pela empresa e que o
contetdo da mesma nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado,
discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do presente
certame, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

i ( ) ndo possuimos em nosso quadro societario e de empregados, servidores ou
agentes politicos ou que sejam cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, e por afinidade, até o segundo grau, de agente
politico do 6rgéo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao;

k. ( )nao existe fato superveniente ao cadastramento que possa prejudicar a qualificagao

nem impedir a habilitagao;

Por ser expressao de verdade, firmamos a presente declaragao.

DATA

Assinatura e carimbo do Representante Legal da Pessoa Juridica

Secretaria Municipal de Saude
Av. Vereador Francisco Costa Filho, n° 1993 — Santa Inés — Japeri
semus(@japeri.rji.gov.br
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE

EDITAL N° xxx

A entidade , devidamente qualificada como Organizagdo Social no
Municipio de Japeri, conforme Decreto n.° , com sede na (enderego completo), inscrita
no CNPJ n® , neste ato representada por nome completo, na qualidade de ,
portador da Carteira de Identidade n° e do CPF n®

DECLARA, sob as penas da Lei n® 6.938/1981, na qualidade de proponente do procedimento de
selegdo acima mencionado, que atendemos aos critérios de qualidade ambiental e
sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de protecdo ao meio ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentagao das declaragbes e certiddes pertinentes dos
o6rgaos competentes quando solicitadas e da obrigatoriedade do cumprimento integral ao que
estabelece o art. 5° e seus incisos, da Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo — MPOG (e suas demais atualizagoes).

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentagao do registro no Cadastro Técnico Federal de
Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais caso minha
empresa se enquadre nesta condicao (Instrugdo Normativa IBAMA n° 31, de 03 de dezembro de
2009; Instrugdo Normativa IBAMA n° 06, de 15 de margo de 2013 e Instrugdo Normativa IBAMA
n® 10, de 27 de maio de 2013).

Por ser expressao de verdade, firmamos a presente declaracao.

DATA

Assinatura e carimbo do Representante Legal da Pessoa Juridica

Secretaria Municipal de Saude
Av. Vereador Francisco Costa Filho, n° 1993 — Santa Inés — Japeri
semus(@japeri.rji.gov.br
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

EDITAL N° xxx

A entidade , devidamente qualificada como Organizagdo Social no
Municipio de Japeri, conforme Decreto n.° , com sede na (enderego completo), inscrita
no CNPJ n® , neste ato representada por nome completo, na qualidade de ,
portador da Carteira de Identidade n° e do CPF n®
DECLARA, para fins de participagdo na selegdo acima mencionada, que (marcar uma das
opgoes):

a. ( )compareceu na data nas areas onde serao executados os servigos, objeto

desta licitagdo, onde tomou conhecimento dos aspectos técnicos relativos as atividades
especificas, inteirando-se das peculiaridades relativas aos servigos a serem executados
e tomando ciéncia das reais condi¢gdes dos mesmos, para atender as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI, conforme descricdo no Termo de Referéncia,
efetuando-se o exame das areas, esclarecendo todas as demais duvidas pertinentes ao
objeto desta licitagao.

b. ( ) concorda com os termos do Edital e seus anexos, dando-se por satisfeita com as
informagdes obtidas, ndo entendendo como necessaria a realizagdo de nova vistoria,
visto que esta OS ja realizou vistoria em data anterior a publicagdo do Edital para fins de
elaboragao da proposta comercial durante a fase de pesquisa de precos, realizada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI.

c. ( )optou por nao realizar a visita técnica, nos termos do Termo de Referéncia, estando
ciente das responsabilidades deste ato e afirma que ira cumprir com os deveres
assumidos, possuindo pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a
natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato, de forma que a
nao realizagao da vistoria n&do sera utilizada para eximir-se de suas obrigagdes.

(local e data)

Por ser expressao de verdade, firmamos a presente declaragao.

DATA

Assinatura e carimbo do Representante Legal da Pessoa Juridica

Secretaria Municipal de Saude
Av. Vereador Francisco Costa Filho, n° 1993 — Santa Inés — Japeri
semus(@japeri.rji.gov.br
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Poder Executivo
- -

ADMINISTRAGAO (SEMAD)

TALITA DA SILVA CARDOSO

ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
(SEMAST)

ANA PAULA PEREIRAALVES

SAUDE (SEMUS)

ROBERTO PONTES (INTERINO)

PESSOA COM DEFICIENCIAE
MOBILIDADE REDUZIDA (SEMPED)

THALLYTA PROTAZIO DE OLIVEIRA

ORCAMENTO E GESTAO DE
RECURSOS (SEMOG)

ANDREA GUIMARAES DE SOUZA

MEIO AMBIENTE (SEMADES)

MEIRE LUCY FONSECA MENEZES
DOS SANTOS

URBANISMO E HABITACAO
(SEMURB)

ANDREIA CRISTINA RODRIGUES
DE BRITO

EDUCACAO (SEMED)

CAROLINE MACHADO ONTIVEROS
CESPEDES

ESPORTE, TURISMO E LAZER
(SEMETULER)

VALERIA CARLA BARBOSA

AGRICULTURA E PESCA (SEMAPE)

JOSE MAURICIO DA SILVA

FAZENDA (SEFAZ)

NOEMI DE OLIVEIRA SOARES

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
(SEMDIC)

LUCIANO DE OLIVEIRANASCIMENTO

CULTURA (SECULT)

JORGE ROBERTO RIBEIRO BRAGA
JUNIOR

SEGURANCA E ORDEM URBANA
(SEMUSTOP)

LUIZ HENRIQUE PEREIRA
XAVIER

COMUNICAGCAO (SECOM)

ROGERIO SANT’ANA DA SILVA

DEFESA CIVIL (SEMPDEC)

ZIEL PAVANI DE MESQUITA

ASSUNTOS INSTITUCIONAIS
(SEMASCITI)

RENILTON BRANDAO DA SILVA

OBRAS (SEMOSP)

CRISTIANO DO NASCIMENTO
ALVES

CONTROLADOR GERAL (CONGEL)

VERONICA OLIVEIRA MACHADO

PROCURADOR GERAL (PROGEL)

MARCELO ALVES HENRIQUE
PINTO MOREIRA

PREVI JAPERI

MARIA LUCIAAZEVEDO VIANA DORIA

CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - 2021 - 2022
Vereadores:
Adeoclemes de Souza Martins Junior | Rogério Gomes Castro

José Carlos de Souza
Josimar de Souza Mota
Marcio Rodrigues Rosa
Matheus Coutinho Ferraz
Renan Schiavo Antunes

Thiago da Silva Souza
Wallace Gomes dos Santos
Walter Trajano Alves
Wesley George de Oliveira
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DECRETO N.° 3.412 DE 21 DE JULHO DE 2023

(*Republicado por incorregées — Diario Oficial de Japeri n.° 5.416, ano
XXIl, 26 de julho de 2023, pp. 1-7)

Revoga o Decreto n.° 3.393/2023 e da nova regulamentacéo ao artigo
4° da Lei n.° 1.434/2021, dispondo sobre a publicizagdo de servigos
publicos municipais nao-exclusivos e sua prestagao por organizagées
sociais qualificadas pelo Poder Publico

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JAPERI, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO que a Lei n.° 1.434/2021 autoriza o Poder Executivo a
qualificar como organizagbes sociais pessoas juridicas de direito privado,
sem fins lucrativos, para gestao de servigos publicos ndo-exclusivos que
menciona;

CONSIDERANDO que a Lei n.° 1.434/2021 atribui ao Poder Executivo
a competéncia de regular, por decreto, todos os procedimentos de qua-
lificacdo das organizagbes sociais e fiscalizagdo e acompanhamento do
contrato de gestao;

CONSIDERANDO a necessidade de modernizar a administragéo publica
municipal, conferindo-lhe mais agilidade e melhor alocacéo e uso de recur-
sos, atenuando-se disfungdes operacionais e maximizando-se resultados
das politicas publicas;

CONSIDERANDO a necessidade de revisar a regulamentacao para ade-
qua-la as novas regras da Lei Federal n.° 14.133/2021;

DECRETA: )
CAPITULO |
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Segéao |

Das Disposicoes Gerais
Art. 1°. O Poder Executivo, na forma do artigo 1° da Lei n.° 1.434/2021, po-
dera qualificar como Organizagdes Sociais as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento institucional e tecnolégico, a pro-
tecdo e a preservagado do meio ambiente, a cultura, a assisténcia social e
a saude, atendidos os requisitos legais, as diretrizes de politicas publicas
setoriais, as determinagdes e os critérios estabelecidos neste Decreto.
§1° As Organizagdes Sociais cujas atividades sejam dirigidas ao ensino
poderao atuar exclusivamente em creches, sala de aula, no reforgo esco-
lar, na capacitagao de profissionais e atividades extracurriculares.
§2° As Organizagdes Sociais cujas atividades sejam dirigidas a saude po-
deréo atuar nas unidades de saude, assim como em programas de preven-
¢ao e promogao de saude em escolas e similares, podendo também atuar
em capacitacdo de profissionais de saude.
§3° As Organizagdes Sociais cujas atividades sejam dirigidas a assisténcia
social poderdo atuar nas unidades socioassistenciais, além de programas
e projetos vinculados a assisténcia social, podendo também atuar na ca-
pacitagéo de profissionais da assisténcia social.
§4° Os contratos de gestédo de que trata este Decreto serdo submetidos ao
controle externo da Camara dos Vereadores, que o exercera com o auxilio
do Tribunal de Contas, ficando o controle interno a cargo do Poder Executivo.
§5° O Poder Executivo podera qualificar como Organizagdes Sociais as
pessoas juridicas que ja obtiveram tal qualificagdo perante outros Entes
Publicos, observados os requisitos deste Decreto.
Art. 2°. Sao requisitos especificos para que as entidades privadas referidas
no artigo anterior habilitem-se a qualificagdo como Organizagdo Social:
| - ato constitutivo devidamente registrado, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagéo;
b) finalidade n&o-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;
c) previsao expressa de ter a entidade, como 6rgaos de deliberagédo su-
perior e de diregdo, Conselho(s) de Administragdo e Diretoria(s), definidos
nos termos do Estatuto, assegurado aquele composicéo e atribuigdes nor-
mativas e de controle basicos previstos neste Decreto;
d) previsédo de participagao, no 6rgéo colegiado de deliberagéo supe-
rior, de membros da comunidade, de notéria capacidade profissional
e idoneidade moral;
e) composigao e atribuicdes da Diretoria da entidade;
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f) proibicao de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou faleci-
mento de associado ou membro da entidade;

g) previsao de incorporacgao integral do patriménio, dos legados ou das
doacgdes que Ihe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagéo
da entidade, ao patriménio de outra organizacao social qualificada no am-
bito do Municipio da mesma area de atuacédo ou ao patriménio do Munici-
pio, na proporgao dos recursos e bens por este alocados;

h) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio ou
em jornal de grande circulagéo, dos relatorios financeiros e do relatério de
execucao do contrato de gestdao com o Municipio;

i) em caso de associagéo civil, a aceitagdo de novos associados, na
forma do Estatuto;

Il - comprovacao dos requisitos legais para constituicdo de pessoa juridica;
I - ter sede ou filial localizada no Municipio de Japeri ou no Estado do Rio
de Janeiro;

IV - estar constituida ha pelo menos dois anos no pleno exercicio das ati-
vidades citadas no art. 1°, caput da Lei n.° 1.434/2021;

V - comprovar a presenga, em seu quadro de pessoal, de profissionais com
formacgao especifica para a gestéo das atividades a serem desenvolvidas,
notéria competéncia e experiéncia comprovada na area de atuagéo; e

§1° O Poder Publico podera verificar in loco a existéncia e a adequacéo da
sede ou filial da Organizagéo Social antes de aprovar sua qualificagéo e/
ou firmar qualquer contrato de gestao.

§2° As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais seréo in-
cluidas em cadastro que sera disponibilizado na pagina principal da
Prefeitura Municipal de Japeri.

§3° A entidade podera constituir Conselho de Administragdo Especifico,
ainda que com composicao e competéncia distintas de outros que possua,
para exercer as atribuicdes referentes aos contratos de gestéo celebrados
no ambito do Municipio de Japeri.

§4° O Conselho de Administracao Especifico devera observar as dis-
posicdes do presente Decreto, principalmente no que tange a compo-
sicdo e competéncias.

§5° Na composicéo do Conselho de Administracdo, nada obsta que, den-
tro da margem de composigao prevista no art. 3°, |, “a” deste Decreto haja
representantes do Poder Publico, desde que observadas as vedagbes pre-
vistas no Il, “a” e “b” do mesmo artigo.

Segao ll

Do Conselho de Administragao
Art. 3°. O Conselho de Administragcdo deve estar estruturado nos termos
do respectivo Estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requi-
sitos de qualificagéo, os seguintes critérios basicos:
| - ser composto por:
a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagao civil, de
membros eleitos dentre os membros ou os associados;
b) até 40% (quarenta por cento) de membros eleitos pelos demais inte-
grantes do Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;
c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;
Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo man-
dato de 04 (quatro) anos, admitida uma recondugao, e ndo poderao ser:
a) cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais, Subsecretarios Municipais e Vereadores; e,
b) servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungéo gratificada;
11l - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve
ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto;
IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Con-
selho, sem direito a voto;
V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a
cada ano, e extraordinariamente, a qualquer tempo;
VI - os conselheiros ndo receberdao remuneragao pelos servigos que, nesta
condigao, prestarem a Organizacdo Social, ressalvada a ajuda de custo
por reunido da qual participem, excetuando, neste caso, os conselheiros
que forem funcionarios;
VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entida-
de devem renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.
Art. 4°. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, devem
ser incluidas entre as atribuigdes privativas do Conselho de Administracéo:
| - aprovar a proposta de trabalho da entidade para o fim de celebragao do
contrato de gestao da entidade;
Il - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;
Il - designar e dispensar os membros da Diretoria ou, no caso de associa-
¢ao civil, propor a destituigdo a Assembleia Geral da entidade;
IV - fixar a remuneragéo dos membros da Diretoria;
V - aprovar o Estatuto, bem como suas alteracgdes, e a extingdo da entida-
de por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros;
VI - aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;
VIl - aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o re-
gulamento préprio contendo os procedimentos que devem ser adotados para
a contratagéo de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes e o
plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

VIII - aprovar e encaminhar ao Orgao supervisor da execugédo do contrato
de gestdo os relatorios gerenciais e de atividades da entidade e os de-
monstrativos financeiros e contabeis elaborados pela Diretoria;

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade,
com auxilio de auditoria externa.

_ CAPiTULOII i
DA QUALIFICAGAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Segao |

Das Disposicoes Gerais
Art. 5°. O processo de qualificagdo das Organizagdes Sociais observa-
ra, no que couber, os procedimentos de credenciamento previstos na Lei
Federal n.° 14.133/2021 e regulamentacdo municipal pertinente, especial-
mente o artigo 69 do Decreto n.° 3.407/2023.
Paragrafo unico. Enquanto o Compras Net ndo possibilitar a selegéo e cre-
denciamento por meio eletrénico, os procedimentos deste Regulamento
poderao ser realizados de forma presencial, observando-se, neste caso, a
forma prevista no artigo 17, §2° da Lei Federal n.° 14.133/2021.
Art. 6°. O processo de qualificacdo das Organizagdes Sociais se sub-
divide nas seguintes fases:
| - qualificagdo da entidade como Organizacéo Social;
II - selegéo da entidade qualificada; e
Il - celebracao do contrato de gestao

Secao ll

Da Qualificagao da Entidade como Organizagao Social
Art. 7°. A qualificagéo é procedimento prévio a selecdo e contratagdo da
organizagéo social, de carater permanente e independente.
Art. 8°. Fica instituida a Comissdo Permanente de Qualificacéo de OS, que
tera competéncia para decidir sobre os requerimentos de qualificagédo das
organizagdes sociais no ambito do Municipio de Japeri.
§1° A Comissdo Permanente de Qualificagcédo de OS, sob Presidéncia do
primeiro, tera a seguinte composicao:
| =01 (um) membro da Secretaria Municipal de Governo;
Il =01 (um) membro da Procuradoria Geral do Municipio;
Il =01 (um) membro da Controladoria Geral do Municipio
§2° Cada Secretaria devera indicar seu membro e respectivo suplente.
§3° A Comissédo se reunird ordinariamente a cada dois meses ou
extraordinariamente, na hipotese do artigo 16, §§1° e 2° do presente
Regulamento.
Art. 9°. A entidade privada que se interessar em qualificar-se como organi-
zagao social perante o Municipio de Japeri devera apresentar seu pedido
por escrito junto ao Protocolo Geral, instruido com toda a documentagao
prevista nos artigos 2°, 3° e 4° deste Regulamento.
Paragrafo unico. A documentagéo sera autuada em processo administrati-
vo proéprio, devidamente registrado e com folhas numeradas, encaminhan-
do-se ao Presidente da Comissdo Permanente de Qualificacéo de OS.
Art. 10. Uma vez constatada a auséncia de algum documento ou erro,
a Comissdo Permanente podera anotar prazo de até 10 (dez) dias para
regularizagéo.
Art. 11. Cumpridos os requisitos legais e regulamentares, a Comissao Per-
manente julgara o pedido de qualificagéo, publicando-se, no Diario Oficial
de Japeri, a decisdao devidamente motivada.
Paragrafo unico. Cabera recurso contra a decisdo que deferir ou indeferir
o pedido de qualificagdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data
de sua publicacéo, a ser julgado pelo Prefeito Municipal.
Art. 12. O pedido de qualificagédo sera indeferido nas hipéteses em que a
entidade requerente:
| — ndo se enquadre, quanto ao seu objeto social, nas areas previstas no
artigo 1° da Lei n.° 1.434/2021;
Il — ndo atenda aos requisitos estabelecidos nos artigos 2°, 3° e 4° deste
Regulamento;
Il — se, apés cumprimento do disposto no artigo 10, permanecer a docu-
mentacéo incompleta
Paragrafo unico. A entidade cujo pedido for indeferido podera, a qualquer
tempo, requerer novamente sua qualificagao.
Art. 13. Encerrada a fase de qualificagdo, a Comissdo Permanente en-
caminhara os autos para o Prefeito Municipal, que expedira o respectivo
decreto de qualificagdo da entidade privada como Organizagao Social.
Paragrafo unico. O ato de qualificagdo de entidade privada como organi-
zagao social sera especifico e indicara a razéo social, seu CNPJ, a ativi-
dade social qualificada e o numero do processo administrativo relativo a
qualificagao.
Art. 14. Qualquer alteragdo da finalidade ou do regime de funcionamento
da organizagédo que implique mudancga das condigdes que instruiram sua
qualificagdo devera ser comunicada imediatamente, com a devida justifi-
cativa, a Comissdo Permanente de Qualificagdo de OS, sob pena de can-
celamento da qualificagéo.
Art. 15. As entidades privadas qualificadas como organizagbes sociais
estardo aptas a participar de processos de selecdo para assinatura de
contrato de gestao.
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Secgao lll

Da Selecao da Entidade Privada
Art. 16. A selegao da entidade privada sem fins lucrativos qualificada como
organizagéo social sera realizada pela Secretaria competente pela ativida-
de a ser publicizada e observara as seguintes etapas:
| - divulgagao do edital de chamamento publico;
Il - recebimento dos envelopes;
Il - julgamento das propostas
IV - publicacédo do resultado provisério;
V - fase recursal; e
VI - publicagado do resultado definitivo
§1° O edital de credenciamento devera permitir que entidades nao
qualificadas como organizagéao social participem do processo de selecéo,
desde que apresentem documentagdo a Comissdo Permanente de
Qualificagdo, conforme artigo 9° e seguintes deste Regulamento, no
prazo de até 05 (cinco) dias antes da data de abertura de envelopes para
julgamento das propostas.
§2° Na hipotese do §1°, a Comissao Permanente de Qualificagdo de OS
devera reunir-se extraordinariamente para julgamento do pedido de quali-
ficacdo, em tempo habil ao julgamento das propostas.
Art. 17. Nao podera participar do chamamento publico a entidade privada
sem fins lucrativos que:
| - tenha sido desqualificada como organizagéo social em deciséo irrecor-
rivel, por qualquer ente federativo, pelo periodo que durar a penalidade;
Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;
Il - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que
durar a penalidade:
a) suspensao de participagéo em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administragao Publica; e
b) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra-
Gao publica;
IV - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer ente federativo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos oito anos; e
V - ndo possuam comprovacao de regularidade fiscal, trabalhista e junto
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, por meio de:
a) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Uniao;
b) Certificado de Regularidade do FGTS; e
c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
Art. 18. O processo de selegéo da organizagao social se iniciara com a
divulgacao de edital de chamamento publico, do qual constardo:
| - objeto da(s) parceria(s) que a Secretaria competente pretende firmar,
com a descrigao sucinta das atividades que deveréo ser executadas;
Il - indicagcéo da data da sessao publica em que as Organiza¢des Sociais
qualificadas apresentem suas propostas, em prazo nao inferior a 15 (quin-
ze) dias, a contar a partir da publicagéo do Edital no Portal da Transparén-
cia e do seu Aviso no Diario Oficial;
Il - metas e indicadores de gestao;
IV - limite méximo de orgamento previsto para realizagéo das atividades
€ servigos;
V - critérios técnicos de selecdo da proposta mais vantajosa para a Admi-
nistragéo Publica;
VI - prazo, local e forma para apresentagédo da proposta de trabalho;
VIl - designagao da Comisséo de Contratagao; e
VIII - minuta do contrato de gestéo.
§1° Os requisitos previstos nos incisos I, lll, IV e V deveréo ser objeto de
estudo técnico a ser formulado pela Secretaria Municipal competente pela
atividade a ser publicizada.
§2° As minutas do edital de convocagéo e do contrato de gestao deverédo
ser previamente examinadas pela Procuradoria Geral do Municipio.
Art. 19. O julgamento das propostas sera realizada por Comisséo de Con-
tratagdo instituida mediante Portaria, composta por 3 (trés) membros,
sendo um deles designado como seu Presidente, observando-se, no que
couber, o disposto no artigo 6° do Decreto n.° 3.407/2023.
§1° O Poder Executivo Municipal podera constituir Comissdes de Contra-
tacéo de OS em cada Secretaria competente pelas atividades previstas no
artigo 1° da Lei n.° 1.434/2021.
§2° Nao poderédo ser nomeados para a Comissao de Contratagéo servi-
dores que tenham sido cedidos a organizagédo social com contrato vigente
com a administragéo publica ou servidores que trabalhem na area respon-
savel pela supervisdo dos contratos de gestao.
§3° Enquanto durar a vigéncia do contrato de gestdo, os membros
da Comissdo de Contratagdo néo poderdo ser cedidos a organizagao
social qualificada.
Art. 20. Compete a Comissado de Contratagao:
| - receber os documentos e programas de trabalho propostos no processo
de selecao;
Il - analisar, julgar e classificar as propostas apresentadas, em conformida-
de com as regras e critérios estabelecidos no edital, bem como declarar a
Organizagao Social vencedora do processo de selegao;
Il - julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de sele-
G&0 e processar 0s recursos;
IV - dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissoes.

Paragrafo Unico. Da sessao de abertura dos envelopes sera lavrada ata
circunstanciada, rubricada e assinada pelos membros da Comisséo de
Contratagéo e pelos representantes das Organizagdes Sociais participan-
tes do processo de selegao que estiverem presentes ao ato.

Art. 21. A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter
0S meios e 0s recursos necessarios a prestagéo dos servicos a serem
executados, e, ainda:

| - especificagéo do programa de trabalho proposto;

II - especificagéo do orgamento e de fontes de receita;

Il - definicdo de metas e indicadores de gestao adequados a avaliagao de
desempenho e qualidade na prestagdo dos servigos e respectivos prazos
de execugao;

IV - estipulagdo da politica de pregos a ser praticada, observado o disposto
no art. 28, §2° deste Regulamento;

V - percentual minimo de trabalho voluntario, n&o inferior a 1%.

Art. 22. No dia designado no edital para apresentacao das propostas, a Or-
ganizagao Social interessada em firmar contrato de gestdo com o Municipio
de Japeri devera apresentar os seguintes documentos em envelope lacrado:
| - decreto de qualificagdo como organizagdo social perante o Municipio
de Japeri;

Il — relativos a habilitagdo econdmico-financeira da entidade, na forma do
artigo 69 e ss. da Lei Federal n.° 14.133/2021;

IIl — proposta; e

IV — provas da experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto
do contrato de gestao;

Paragrafo unico. A exigéncia do inciso IV deste artigo limitar-se-a a de-
monstragao, pela entidade, de sua experiéncia técnica e gerencial na area
relativa a atividade a ser executada, ou pela capacidade técnica do seu
corpo dirigente e funcional, podendo ser exigido, conforme recomende o
interesse publico, e considerando a natureza dos servigos a serem execu-
tados, tempo minimo de experiéncia.

Art. 23. No julgamento das propostas apresentadas, serao observados os
critérios definidos no edital, conforme indices de pontuagéo expressamen-
te determinados, cuja soma equivalha a nota dez.

Art. 24. Sera considerada vencedora do processo de selegdo a proposta
apresentada que obtiver a maior pontuagéo na avaliagéo, assim conside-
rada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da
Comissao de Contratagdo em relagao a cada um dos critérios definidos no
edital, ao qual devera ficar objetivamente vinculada.

Art. 25. O resultado do julgamento declarando a Organizagéo Social ven-
cedora do processo de selecdo sera proferido dentro do prazo estabeleci-
do no edital e publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 26. Da deciséo que julgar a proposta, cabera recurso no prazo de
05 (cinco) dias uteis contados a partir da ciéncia do ato, a ser julgado
pelo Prefeito Municipal.

Segao IV
Da assinatura do contrato de gestao
Art. 27. As entidades que tiverem suas propostas julgadas vencedoras serdo con-
sideradas aptas a assinar contrato de gestdo com o Poder Publico Municipal.

CAPITULONI
DO CONTRATO DE GESTAO

Segéao |

Disposicdes Gerais
Art. 28. Para os efeitos deste Decreto, entende-se por contrato de gestdo
o instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como
Organizagao Social, com proposta aprovada no processo de selegdo, com
vistas a formagao de uma parceria entre as partes para fomento e execu-
¢ao de atividades relativas as areas citadas no artigo 1° deste Decreto.
§1° A Organizagao Social da saude devera observar os principios do Sis-
tema Unico de Saude, expressos no artigo 198 da Constituicdo Federal e
na Lei Federal n.° 8.080/1990.
§2° Nas estimativas de custos e precos realizadas com vistas as
contratagbes de que trata este Decreto serédo observados, sempre que
possivel, os precos constantes do sistema de registro de precos ou das
tabelas constantes do sistema de custos existentes no ambito da Adminis-
tragdo Publica, desde que sejam mais favoraveis.
§3° O Poder Publico Municipal dara publicidade:
| - da decisdo de firmar cada contrato de gestéo, indicando as atividades
que deverao ser executadas;
Il - de cada contrato de gestdo, com extratos publicados no Diario Oficial
de Japeri e a integra publicada no Portal da Transparéncia.
§4° E vedada a cessdo total ou parcial do contrato de gestdo pela
Organizagao Social.

Secao ll
Das Clausulas Necessarias

Art. 29. O contrato de gestao celebrado pelo Municipio discriminara as atribuigdes,
responsabilidades e obrigagcdes do Poder Publico e da entidade contratada.
Paragrafo Unico. Podera figurar como interveniente no contrato de gestao
entidade integrante da Administragéo Indireta do Municipio.

Art. 30. Na elaboragéo do contrato de gestdo devem ser observados prin-
cipios gerais do artigo 37 da Constituicdo Federal e os seguintes preceitos:
| - especificagdo do programa de trabalho proposto pela Organizagao So-
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cial, estipulagéo das metas a serem atingidas e respectivos prazos de exe-
cugéo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagéo
de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

Il - estipulagédo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragao
e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes
e empregados das Organizagdes Sociais, no exercicio de suas fungdes;
Il - obrigatoriedade de constar, como parte integrante do instrumento, a
proposta de trabalho, o orgamento, o prazo do contrato e as fontes de
receita para sua execugao;

IV - em caso de rescisdo do contrato de gestéo, e no prazo de até 90 (no-
venta) dias, a incorporacéo do patriménio, dos legados e doagdes que lhe
foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, ao patriménio do Municipio ou ao de outra Organizagéo
Social qualificada na forma deste Decreto, que vier a celebrar contrato de
gestdo com o Poder Publico, ressalvados o patrimonio, bens e recursos
preexistentes ao contrato de gestéo;

V - atendimento universal aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS,
no caso das Organizagdes Sociais da saude;

VI - atuagdo em consonancia com a LOAS (Lei Organica da Assisténcia
Social), a NOB-SUAS (Norma Operacional Basica da Assisténcia Social) e
todas diretrizes, parametros e normas vigentes, no caso das Organizagbes
Sociais da assisténcia social;

VII - vedacao a cessao total ou parcial do contrato de gestéo pela Organi-
zagao Social;

VIII - prazo de vigéncia do contrato de 12 (doze) meses, renovavel por até
60 (sessenta) meses, se atingidas, pelo menos, 80% (oitenta por cento)
das metas definidas para o periodo anterior;

IX - 0 orgamento, o cronograma de desembolso e as fontes de receita para
a sua execugao;

X - estipulagédo da politica de pregos a ser praticada para execugao das
atividades objeto do contrato de gestao;

XI - vinculagéo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder
Publico as prestacdes de contas e aos relatérios de acompanhamento de
atingimento das metas previstas no contrato de gestao;

XII - discriminagéo dos bens publicos cujo uso sera permitido a Organiza-
¢éo Social quando houver;

Xl — destinagéo do patriménio, dos legados ou das doagdes que Ihe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingdo ou desqualificagéo da entidade, ao patri-
monio de outra organizagéo social qualificada no ambito do Estado do Rio
de Janeiro, da mesma area de atuagéo ou ao patriménio do Municipio de
Japeri, na proporgao dos recursos e bens por este alocados.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal da pasta competente devera de-
finir as demais clausulas necessarias dos contratos de gestao, atendidas
as especificidades da area de atuacdo objeto de fomento, podendo exigir,
inclusive, a apresentagédo de demonstragdes contabeis e financeiras audi-
tadas por auditores independentes.

Segao lll

Formalizagédo do Contrato de Gestao
Art. 31. Antes da assinatura do respectivo instrumento, o contrato de ges-
tao devera ser aprovado, em sua redagao final:
| - pelo Secretario Municipal da respectiva area de atuagéo; e
Il - pelo Conselho de Administracdo da Organizagdo Social ou érgéo
equivalente no caso do mesmo ainda nao ter sido constituido.
Paragrafo unico. A Secretaria competente devera disponibilizar, em meio
eletrdnico, as metas e os indicadores de desempenho pactuados, com sua
execucao devidamente atualizada.

Segdo IV

Da Execugao e Fiscalizagdao do Contrato de Gestao
Art. 32. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato de
gestao, sem prejuizo da agao institucional dos 6rgaos de controle interno e
externo do Municipio, serdo efetuados pelo Secretario Municipal das areas
correspondentes, com o auxilio de Comisséo de Avaliagao especialmente
designada para este fim.
§1° O contrato de gestado deve prever a possibilidade do Poder Publico
requerer a apresentagdo pela entidade qualificada, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse pu-
blico, de relatério pertinente a execucao do contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcanca-
dos, acompanhado da prestagcao de contas correspondente ao exercicio
financeiro, assim como suas publicagées no Diario Oficial do Municipio e
em jornal de grande circulagéo.
§2° Os resultados atingidos com a execucéo do contrato de gestéo seréo
analisados, periodicamente, pela Comissdo de Avaliagdo, composta por
profissionais de notéria especializagdo, que emitird relatorio conclusivo,
a ser encaminhado ao Secretario Municipal, ao Prefeito Municipal e aos
érgados de controles interno e externo.
Art. 33. Os responsaveis pela fiscalizagéo da execugédo do contrato de ges-
tdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade
na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica por Organizagéo So-
cial, dardo ciéncia a Procuradoria Geral do Municipio, ao Ministério Publico
e/ou ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro para adogdo das
providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuagéo, sob pena de

responsabilidade solidaria.

Art. 34. Qualquer cidadao, partido politico, associagéo ou entidade sindical é parte
legitima para denunciar irregularidades cometidas pelas Organizagdes Sociais a
Administragdo Municipal, ao Tribunal de Contas ou a Camara Municipal.

Art. 35. O balango e demais prestagdes de contas da Organizagdo Social
devem, necessariamente, ser publicados no Diario Oficial de Japeri ou jornal
de grande circulagéo e analisados pela Controladoria Geral do Municipio.

Segdao V

Do Fomento as Atividades Sociais
Art. 36. As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais séo declaradas
como entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos
legais, em especial os tributarios, enquanto viger o contrato de gestéo.
Art. 37. As Organizagées Sociais serédo destinados recursos orgamen-
tarios e, eventualmente, bens publicos necessarios ao cumprimento
do contrato de gestao.
§1° Ficam assegurados as Organizagdes Sociais os créditos previstos no
orgamento e as respectivas liberagbes financeiras, de acordo com o cro-
nograma de desembolso previsto no contrato de gestéo.
§2° Podera ser adicionada aos créditos orgcamentarios destinados ao cus-
teio do contrato de gestéo, parcela de recursos para fins do disposto na
Lei n.° 1.434/2021, desde que haja justificativa expressa da necessidade
pela Organizagéo Social.
Art. 38. Poderéo ser objeto de permissao de uso para fins de execucéo
dos servicos objeto de contrato de gestdo bens moéveis e imoveis de pro-
priedade do Municipio.
§1° Os bens objeto da permissao de uso de que trata o caput deste artigo
deverdo ser previamente inventariados e relacionados circunstanciada-
mente em anexo integrante do contrato de gestéo.
§2° As condigdes para permissao de uso serao aquelas especificadas no
contrato de gestao.
Art. 39. Os bens moveis publicos permitidos para uso poderao ser substi-
tuidos, pela Organizacéo Social, por outros de igual ou maior valor, condi-
cionado a que os novos bens integrem o patriménio do Municipio.
Paragrafo unico. A permuta de que trata o caput dependera de prévia ava-
liagdo do bem e expressa autorizagéo do Prefeito Municipal.
Art. 40. Fica facultada ao Poder Executivo a cessdo especial do servidor
para as Organizagbes Sociais, com énus para origem, durante a vigéncia
do contrato de gestao.
§1° N&o sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragao de origem
do servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela
Organizagao Social.
§2° Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente
por Organizagéo Social a servidor cedido com recursos provenientes do
contrato de gestao, ressalvada a hipotese de adicional relativo ao exercicio
de fungao temporaria de diregédo e assessoria.
§3° O servidor cedido/afastado percebera as vantagens do cargo a que
fizer jus no 6rgéo de origem, bem como |lhe sera assegurado todos os
direitos e vantagens decorrentes do respectivo cargo ou emprego, inclusi-
ve os reajustes gerais concedidos pelo Poder Executivo.
Art. 41. As Organizagdes Sociais poderao captar, com responsabilidade
propria, recursos privados para a execugao dos contratos de gestéo.

CAPITULO IV

DA DESQUALIFICAGAO
Art. 42. A desqualificagé@o ocorrera quando a entidade:
| - deixar de preencher os requisitos que originariamente deram ensejo a
sua qualificagao;
Il - ndo adaptar, no prazo legal, seu estatuto as exigéncias dos incisos | a
IV do art. 3° deste Decreto;
Il - causar rescisdo do contrato de gestao firmado com o Poder Publico
Municipal;
IV - dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou servidores publicos
que lhe forem destinados;
V - descumprir as normas estab'elecidas na Lei n.° 1.434/2021, neste de-
creto ou na legislagédo municipal a qual deva ficar adstrita.
VI - sofrer punigdo em razéo do contrato de gestao celebrado.
VIl - for declarada inidénea para contratar com a Administragao Publica.
Paragrafo Unico. A desqualificagdo ocorrera nos mesmos autos da qualifi-
cagao e sera processada e julgada pela Comissdo Permanente de Qualifi-
cacao de OS, assegurado o direito de ampla defesa.
Art. 43. O procedimento de desqualificagéo sera instaurado pelo Secre-
tario Municipal competente, por meio de relatério nos autos do processo
de qualificagéo, no qual constaréo o relato dos fatos e as justificativas do
pedido, e instruido com as provas pertinentes.
Art. 44. Recebidos os autos devidamente instruidos, a Comissdo Perma-
nente de Qualificagdo de OS intimara a Organizagéo Social para que, no
prazo de 10 (dez) dias apresente sua defesa.
§1° A Comissdo Permanente podera determinar diligéncias e juntada de
novas provas para formagéo de sua convicgéo.
§2° Da decisao que deferir ou indeferir o pedido de desqualificagéo cabera
recurso no prazo de 5 (cinco) dias, a ser julgado pelo Prefeito Municipal.
Art. 45. A perda da qualificacdo como Organizagdo Social acarretara a ime-
diata resciséo do contrato de gestéo firmado com o Poder Publico Municipal.
§1° Os dirigentes da Organizagdo Social responderdo, individual e
solidariamente, pelos danos e prejuizos decorrentes de sua agdo ou omisséo.
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§2° A desqualificagdo importara a reversédo dos bens cujo uso tenha sido
permitido pelo Municipio e do saldo remanescente de recursos financeiros
entregues a utilizagdo da Organizagdo Social, sem prejuizo das sangbes
contratuais, penais e civis aplicaveis.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 46. A Organizacgao Social fara publicar na imprensa e no Diario Oficial
do Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatu-
ra do contrato de gestéo, regulamento préprio contendo os procedimentos
que adotara para a contratacdo de servigos e obras necessarios a exe-
cugéo do contrato de gestdo, bem como para compras com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico.
Art. 47. Os Conselheiros e Diretores das Organizagbes Sociais ndo pode-
réo exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregati-
cio, na mesma entidade.
Art. 48. Todas as publicagdes feitas no Diario Oficial do Municipio, deter-
minadas neste Decreto, deverdo também ser disponibilizadas no site da
Prefeitura Municipal de Japeri.
Paragrafo unico. O Poder Executivo devera disponibilizar na rede publica
de dados relatério pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
incluindo a prestacéo de contas correspondente ao exercicio financeiro.
Art. 49. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Japeri, 21 de julho de 2023

FERNANDA MACHADO ONTIVEROS
Prefeita

Outros Servigos de

3.3.90.39.99 Terceiros - PJ

117 | 1621 | 621 | 300.000,00

Art. 3°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Japeri, 28 de Margo de 2024.

FERNANDA MACHADO ONTIVEROS
Prefeita

DECRETO N.° 3.501 DE 28 DE MARCO DE 2024.

“Abre um Crédito Suplementar as dotacdes do orgamento vigente e da
providéncias correlatas”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPERI, no uso de suas atribuigdes constitu-
cionais, e com base na Lei n° 1.556 de 13 de Dezembro de 2023(Orgamento
Vigente), considerando a necessidade de alterar o Quadro de Detalhamento
de Despesa do Fundo Municipal de Saude de Japeri — FMS Japeri,

DECRETA:

Art. 1° - Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 1.310.000,00 (um mi-
Ihao, trezentos e dez mil reais)

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAPERI

PROGRAMA DE TRABALHO: FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE

03.16.01.10.122.0135.2013 — Manutencgéo e Operacionalizagdo da SEMUS
ELEMENTO DE DESPESA:

Natureza da Despesa Pasta | Fonte | STN Valor

Despesas de Exer-

3.1.90.92.00 | .~ )
cicios Anteriores

07 1500 | 500 | 250.000,00

Outros Servigos de

3.3.90.36.00 Terceiros - PF

21 1500 | 500 50.000,00

Outros Auxilios
3.3.90.48.00 | Financeiros a Pes- 28 1500 | 500 | 300.000,00
soas Fisicas

Outros Servigos de 26

3.3.90.39.99 Terceiros - PJ

1635 | 635 | 650.000,00

Despesas de Exer-

3.3.90.92.00 | .~ )
cicios Anteriores

31 1500 | 500 60.000,00

Art. 2° - Os recursos para atender ao Crédito Suplementar advirdo das
anulagdes parciais de acordo como inciso lll, do paragrafo 1° no Art. 43° da
Lei 4.320 de 17 de Margo de 1964, das seguintes dotacdes:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAPERI

PROGRAMA DE TRABALHO: FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE

03.16.01.10.302.0139.2513 — Manutengédo e Operacionalizagdo da Aten-
cao Especializada

ELEMENTO DE DESPESA:

Natureza da Despesa Pasta | Fonte | STN Valor

Material de Expe-

3.3.90.30.16 | Mater! 108 | 1600 | 600 | 200.000,00
3.3.90.30.99 | Qutros Materiais de | 414 | 4500 | 600 | 410.000,00
Consumo

Outros Servigos de

3.3.90.30.99 Terceiros - PJ

116 | 1600 | 600 | 400.000,00

DECRETO N° 3.502 DE 28 DE MARCO DE 2024

DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE ORTESES E PROTESES NO AMBI-
TO DO MUNICIPIO DE JAPERI

A PREFEITA DE JAPERI, no uso de suas atribui¢des legais, e
CONSIDERANDO o artigo 2°, Il da Lei Organica, que atribui ao Municipio
o dever de assegurar a pessoa com deficiéncia plena inser¢do na vida
econdmica e social e o total desenvolvimento de suas potencialidades,
assegurando qualidade de vida compativel com a dignidade humana, a
educagédo especializada, servigos de saude, trabalho, esporte e lazer;
CONSIDERANDO o artigo 15, XXVI da lei Organica, que atribui ao Munici-
pio a competéncia de amparar as pessoas com deficiéncia;
CONSIDERANDO o artigo 185 da Lei Organica, que determina que o Mu-
nicipio crie programas de atendimento especializado as pessoas com defi-
ciéncia, visando a preparacao para o trabalho, a convivéncia e a facilitagéo
de acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminagao de preconcei-
tos e obstaculos arquitetdnicos;

DECRETA:

Art.1. O presente Decreto regulamenta o artigo 185 da Lei Organica e
demais relacionados, de forma a criar o Programa de Orteses e Préteses
no ambito do Municipio de Japeri.

Paragrafo Gnico. O Programa de Orteses e Préteses é destinado a adquirir

e conceder, por meio de Comodato, equipamentos de orteses, proteses,

cadeiras de rodas, cadeiras de higiénicas e meios auxiliares de locomogéo

aos cidadaos japerienses com deficiéncia(s) fisica(s) e mobilidade reduzi-
da, desde que comprovada a necessidade.

Art.2. Os equipamentos de ortese e proteses serdo adquiridos pelo

Municipio na forma da legislacédo vigente, conforme orientagdes e deter-

minagdes médicas e/ou de fisioterapeutas e fornecida as pessoas com

deficiéncia(s) fisica(s) residentes no Municipio de Japeri.

Art.3. A concessdo das cadeiras de rodas sera realizada sob a forma

de comodato, sendo proibida a transferéncia a terceiros, ficando o bene-

ficiario responsavel pela guarda e uso adequados, e posterior devolugéo.

Art. 4. Para ter direito a receber a cadeira de rodas e/ou demais equi-

pamentos de orteses, proteses, muletas, andador, OMP e aparelhos de

locomogao, o beneficiario devera comparecer ao setor de Protocolo Geral
da Prefeitura de Japeri e abrir processo com os seguintes documentos:
I. Original e copia do laudo/atestado (atualizado) de médico e/ou fisio-
terapeuta oriundos do SUS (Sistema Unico de Salde), onde conste
o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que esta acometido o beneficiario, com o
referido coédigo CID, bem como o tipo de equipamento necessarios a
saude, ao bem-estar e a melhor (re)habilitacéo;

. CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais) e/ou carteira de tra-
balho para comprovagéo de renda mensal igual ou inferior a 01 (um)
salario-minimo de modo a evidenciar sua insuficiéncia de recursos;

Ill. RG e CPF;

IV. Cartéo do SUS (Cartéo Nacional de Saude);

V. Comprovante de residéncia (atual) do municipio de Japeri (com o res-

pectivo CEP) em nome do beneficiario e/ou do pai, mae, filho maior de

18 anos ou cdnjuge;

Numero de telefone para contato pessoal e um outro de parentes/ami-

gos proximos.

Art. 5. A autorizagédo pelo gestor responsavel pela entrega, armazena-

gem e recepgéao de retorno dos equipamentos de assisténcia e mobilidade

ao beneficiario somente se concretizara apoés a comprovagéao dos docu-
mentos fixados no Art. 4° desta Lei.

Art.6. ApoOs autorizacdo de que trata o artigo 5°, para atendimentos aos

beneficiarios que necessitam de colocagédo das préteses serdo adotados,

na forma do fluxo abaixo, os seguintes procedimentos:
|. Sera disponibilizada uma sala para atendimento aos beneficiarios, com
a equipe da empresa a ser contratada pela SEMPED, por meio de lici-
tagado, para a colocagéo das proteses e a concessao dos equipamentos
e de apoio de locomogéo;

. No primeiro atendimento, desde que a documentagéo esteja completa,
sera preenchida a ficha cadastral com os dados do beneficiario, reco-
Ihida a documentagéo exigida, incluindo a solicitagao/laudo/pedido, ori-
ginal e copia, emitida pelo médico e/ou fisioterapeuta do SUS iniciado
0 processo, com seu respectivo nimero de protocolo, prosseguindo da
seguinte forma:

a) Quando se tratar de Orteses (mobilidade/locomogao), ap6s o pri-

meiro atendimento sera agendado o dia para a entrega do equipamento

ao beneficiario que comparecera na sede da SEMPED, excepcionando-se

VL.




