PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE GOVERNANCA EM LICITACOES E CONTRATOS

Www.marica.rj.gov.br

CONTRATO N° 03/2025-SMS

CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL
PARA 0 GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E DOS SERVICOS DE SAUDE DA
REDE DE ATENCAO PRIMARIA E
UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA
DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ.

O MUNICIPIO DE MARICA, inscrito no CNPJ sob o n° 29.131.075/0001-93, com sede
situada na Rua Alvares de Castro, 346, Centro, Marica — RJ, CEP: 24900-880, pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, representada neste ato pelo Secretéario
Municipal de Saude, Dr. MARCELO COSTA VELHO MENDES DE AZEVEDO, portador
da cédula de identidade n°® 12719145-0, expedida pelo IFP, matricula funcional n® 6658
e inscrito no CPF/MF sob o n® 087.023.917-16 doravante denominado CONTRATANTE,
e a Organizacgédo Social CEMPES - CENTRO DE MEDICINA E PROJETOS ESPECIAIS,
situada na Rua Monsenhor Lustosa, 25, Barra Mansa, RJ, CEP: 27.310-121, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 19.071.461/0001-83, neste ato representada por KIOMA DE
OLIVEIRA, portador da cédula de identidade n® 211450291, expedida pelo DETRAN/RJ,
e inscrito no CPF/MF sob o n°® 108.196.927-00, doravante denominado CONTRATADO,
com fundamento no Processo Administrativo n® 1968/2025, que se regera pelas
disposi¢Bes da Lei Municipal n.°© 2.786/2017, pelo Decreto Municipal n.° 148/2018 e suas
alteracOes, e da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, resolvem celebrar o presente

CONTRATO, mediante as clausulas e condi¢fes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente Contrato ¢ a GESTAO EMERGENCIAL PARA O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E DOS SERVICOS DE SAUDE DA
REDE DE ATENCAO PRIMARIA E UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA DO
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MUNICIPIO DE MARICA/RJ, a serem executados em regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra, nas condi¢des estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA e seus anexos.

1.2 Objeto da contratagdo compreende o Gerenciamento, Operacionalizacdo e Execucdo das
acbes e dos servicos de saude da rede de Atencdo Priméria e unidades de Atencéo
Especializada do municipio de Marica. Inclui gestdo de recursos humanos, fornecimento de
insumos, manutencao de equipamentos e infraestrutura, visando a garantia de um atendimento

de qualidade a populacéo.

1.3 S&o anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente de

transcricao:

1.3.1 O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;

1.3.2 O instrumento convocatorio;

1.3.3 A Proposta da CONTRATADA, que, em caso de divergéncia com as condicdes

estabelecidas neste Contrato e nos demais instrumentos anexos, cedera aquelas; e

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4 Havendo qualquer divergéncia entre as disposi¢cdes deste instrumento e dos seus Anexos,

com o Termo de Referéncia, prevalecera o disposto no presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO.
2.1 O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (doze) meses, cuja eficacia se dara a partir da data

de sua assinatura, na forma do art. 94, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021.

2.2 E vedada a prorrogacdo do prazo do Contrato com base no art. 75, VI, da Lei n°
14.133/2021.
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CLAUSULA TERCEIRA — EXECUGAO, GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execucao contratual, o modelo de gestéo e a fiscaliza¢do, assim como 0s prazos
e condi¢Bes de concluséo, entrega, observacdo e recebimento se submetem ao disposto no
TERMO DE REFERENCIA anexo a este Contrato e no Lei Municipal n.° 2.786/2017, pelo

Decreto Municipal n.° 148/2018 e suas alteracoes.

CLAUSULA QUARTA - SUBDELEGACAO
4.1 A CONTRATADA podera subdelegar parcialmente atividades correlatas.

CLAUSULA QUINTA - VALOR
5.1 O valor total do Contrato € R$ 280.671.150,26 (Duzentos e oitenta milhfes, seiscentos e
setenta e um mil, cento e cinquenta reais e, vinte e seis centavos), considerando o prazo

total da sua vigéncia.

5.2 O valor do Contrato contempla todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacdo, que poderao equivaler a, no maximo, 5% do valor

total.

CLAUSULA SEXTA — REPASSE
6.1 O repasse serd realizado pela CONTRATANTE a Organizacdo Social CONTRATADA

condicionado ao cumprimento das seguintes exigéncias:

6.1.1 A CONTRATADA devera apresentar uma prestacado de contas financeira e assistencial
livre de inconsisténcias, obedecendo aos critérios estabelecidos pela SMS e alinhada as normas
contratuais, legais e de regéncia.

6.2 Deverao ser apresentados os seguintes documentos comprobatorios:

6.2.1 Relacédo detalhada de pagamentos efetuados, com identificacdo das despesas e das

respectivas rubricas orcamentarias;
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6.2.2 Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos do Contrato de

Gestao;

6.2.3 Demonstrativos das pesquisas de mercado que antecederam as contratagdes de bens e

Servigos;

6.2.4 Extratos bancarios completos e analiticos das contas correntes vinculadas, incluindo

rendimentos e retencdes de impostos;

6.2.5 Relatério de despesas administrativas com detalhamento do rateio dos custos da sede e
da filial, acompanhados de elementos comprobatorios e justificativas pertinentes ao Contrato de
Gestao;

6.2.6 Balanco patrimonial, balancetes contabeis e razdo analitico;

6.2.7 Demonstracdo do fluxo de caixa consolidado mensal, contemplando provisbes e

rendimentos financeiros;

6.2.8 Relatdrio de execucdo financeira analitico, contendo usos de provisdes e rendimentos de

aplicagOes financeiras;

6.2.9 Notas explicativas das demonstracdes contabeis;

6.2.10 Relag&o dos contratos firmados com terceiros, com respectivos aditivos e documentos de

formalizacéo;

6.2.11 Documentacdo comprobatéria das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, bem como

do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) dos colaboradores alocados no Contrato;

6.2.12 Relatérios de execug¢édo dos servicos contratados, incluindo indicadores de desempenho

e qualidade assistencial,
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6.2.13 Quaisquer outros documentos previstos na legislacao vigente ou solicitados pela SMS ou

pelos 6rgdos de controle competentes.
6.3 O ndo cumprimento ou cumprimento parcial das metas quantitativas e qualitativas
estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA implicara no desconto proporcional de até 10% (dez

por cento) sobre o valor total do Contrato.

6.3.1 As metas quantitativas e qualitativas serdo avaliadas através do quadro de indicadores de

monitoramento e avaliacdo da qualidade e pontuadas conforme quadro abaixo:

Acima de 85% 16 a 18 Sem desconto

0,

Entre 70 e 84,99% 13a15 dZ,5/o de

esconto

5,0% de

0 1

Entre 55 e 69,99% 10a12 b st
0,

Abaixo de 55% Abaixo de 10 le % de

esconto

6.3.2 Os descontos financeiros serdo efetivados no més subsequente a analise realizada pela
Secretaria Municipal de Saude, sendo a CONTRATADA informada previamente sobre os valores
a serem descontados e os motivos que justificam a aplicacdo da penalidade, garantindo

transparéncia no processo.

6.4 As despesas apresentadas que nao estejam autorizadas pelo contrato ou que ndo constem
na Planilha de Custos originalmente pactuada serdo objeto de desconto proporcional no valor
devido a CONTRATADA.

6.4.1 Esse desconto sera aplicado com base na andlise realizada pela Secretaria Municipal de

Saude (SMS), considerando a irregularidade detectada na prestacéo de contas.
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6.5 A CONTRATADA devera concluir e entregar a prestacéo de constas a Secretaria Municipal
de Saude até o dia 10 (dez) do més subsequente a prestacdo dos servi¢os, de forma completa

e tempestiva, sob pena de aplicagédo de san¢des contratuais e financeiras.

6.6. Os valores referentes a cada parcela mensal e as rubricas, constituem-se como previsao de
custos para execugdo mensal do projeto. Como as ag¢des podem variar ao longo de sua
execugao, entre os respectivos meses e entre os gastos como cada rubrica mensalmente, tanto
o valor da parcela mensal quanto a previsdo de cada rubrica poderao sofrer variagdo a maior ou
a menor, independente de aditivo e/ou apostilamento, ndo podendo haver glosa em decorréncia

deste fato, caso o projeto ndo exceda seu valor global.

6.7 A subcontratacéo porventura realizada serd integralmente custeada pelo CONTRATADO.

6.8 Caso haja interesse publico devidamente justificado que implique a necessidade de aumento
do custo nominal do contrato de gestdo, e desde que exista dotagdo orcamentaria especifica
para esse fim, os repasses financeiros destinados a execucao dos objetivos contratuais poderao

ser revistos.

6.8.1 Para as despesas e custos relacionados & mao de obra essencial empregada na execucao
do contrato de gestéo, a revisdo devera ser fundamentada mediante demonstracao analitica da
variacdo dos custos, conforme os termos estabelecidos em acordo ou convengdo coletiva

aplicavel a categoria profissional.

6.8.2 Fica vedada a incluséo de beneficios ndo previstos no programa de trabalho, salvo quando
sua concessao se tornar obrigatéria em decorréncia de lei, sentenca normativa, acordo ou
convencdo coletiva. 6.8.3 O pedido de repactuacdo deverd ser formalizado mediante a
apresentacdo de planilha analitica detalhada, a qual sera submetida a analise e aprovacéo da

Secretaria Municipal de Saude.
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6.8.3 O pedido de repactuacdo devera ser formalizado mediante apresentacdo de planilha
analitica detalhada, a qual sera submetida a andlise e aprovacédo da Secretaria Municipal de

Saude.

6.9 A Contratante podera reter os valores devidos a Contratada e realizar o pagamento direto
aos trabalhadores terceirizados alocados na execucdo dos servigos objeto do contrato, nos
casos em que forem identificadas inadimpléncias das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias ou
fundiarias pela Contratada, conforme previsto na legislacao vigente e orientacfes normativas

aplicaveis.

6.9.1 A retencdo e o pagamento direto serdo realizados nos seguintes casos:

| — Nao pagamento, no prazo legal, de salarios, beneficios (vale-transporte, auxilio alimentacgao,

entre outros), férias, 13° salario ou verbas rescisoérias devidas aos trabalhadores terceirizados;

Il — N&o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e dos depdsitos do Fundo de Garantia

por Tempo de Servico (FGTS), quando constatada a inadimpléncia;

Il — Nao comprovacdo documental da regularidade no pagamento das obrigacdes trabalhistas,

conforme exigido pela fiscalizag&do do contrato.

6.9.2 Constatada a inadimpléncia, a Contratante notificara formalmente a Contratada para que

regularize a situacdo no prazo de cinco (5) dias Uteis, contados do recebimento da notificacdo.

6.9.3 Caso a Contratada ndo comprove a regularizagdo dentro do prazo estipulado, a Contratante
podera reter os valores correspondentes aos débitos trabalhistas na fatura da Contratada e
efetuar diretamente o pagamento das verbas devidas aos trabalhadores terceirizados, mediante

a apresentacao da documentacdo comprobatéria correspondente.

6.9.4 Os valores retidos serdo utilizados exclusivamente para o pagamento das obrigacdes
trabalhistas inadimplidas, incluindo salarios, beneficios, encargos previdenciarios e FGTS, sendo
a prioridade o pagamento direto aos trabalhadores, e, caso ndo seja possivel, os valores poderao

ser depositados em juizo, conforme normativas aplicaveis.
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6.9.5 Para operacionalizar o pagamento direto, a fiscaliza¢éo do contrato providenciara a relagao
nominal dos trabalhadores afetados, contendo os valores devidos e os dados bancarios
necessarios para a transferéncia dos recursos. O respectivo sindicato da categoria sera

notificado para acompanhar o procedimento.

6.9.6 A inadimpléncia reiterada da Contratada podera ensejar a aplicacdo de penalidades
contratuais, incluindo multas, retencdo de pagamentos futuros, rescisdo contratual e
impedimento de contratacédo futura, sem prejuizo das demais san¢fes previstas na legislacdo

vigente.

6.9.7 A retencdo e o pagamento direto ndo eximem a Contratada de suas responsabilidades
legais e contratuais, sendo-lhe facultado o direito a ampla defesa e ao contraditério, conforme as

normas aplicaveis.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
7.1 S&o obrigacbes do CONTRATANTE:

7.1.1 Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas do Contrato de Gestado, os termos de sua proposta, bem como o que

estabelece o presente Processo Seletivo e seus Anexos.

7.1.2 Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo, devendo rejeitar, no todo
ou em parte, os servicos em desacordo com 0 CONTRATO e o cumprimento das obrigagbes
pelo CONTRATADO.

7.1.3 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como 0s
previstos no TERMO DE REFERENCIA.

7.1.4 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre as imperfeicbes, as falhas, os defeitos, os
maus funcionamentos e demais irregularidades constatadas na execucgao da parceria, a fim de

serem tomadas as providéncias cabiveis para correcdo do que for notificado.
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7.1.5 Verificar e notificar, caso constatado, que a CONTRATADA tenha como dirigente membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administracdo publica
da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o contrato de gestdo, estendendo-se a
vedacédo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o segundo grau;

7.1.6 Comunicar a CONTRATADA para que seja efetuada a substituicdo de empregado que, por
gualquer motivo, ndo esteja correspondendo as expectativas ou que tenha causado embaracos
a administragédo.

7.1.7 Realizar avaliagBes periodicas da qualidade dos servigos.

7.1.8 Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao do

Contrato.

7.1.9 Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares cabiveis, garantidos o

contraditério e a ampla defesa.

7.1.10 Estabelecer, juntamente com a CONTRATADA, as rotinas para o cumprimento do objeto
deste TERMO DE REFERENCIA.

7.1.11 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

7.1.12 Proporcionar as condigbes necessérias para que a CONTRATADA possa cumprir o que

estabelecem o Processo Seletivo e o Contrato de Gestao.

7.1.13 Cientificar o 6rgdo de representacéo judicial do PODER PUBLICO para adogio das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA.

7.1.14 Efetuar os Repasses & ORGANIZACAO SOCIAL dos valores resultantes do Contrato de

Gestao, no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.
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7.1.15 A Administracdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

7.1.16 O presente Contrato ndo configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou
associados do CONTRATADO e o CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO
8.1 S&o0 obrigagbes do CONTRATADO:

8.1.1 Executar integralmente os servicos conforme especificado no Termo de Referéncia e no

Contrato de Gestao.
8.1.2 Garantir a continuidade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados, em conformidade
com as normas do Sistema Unico de Saude (SUS) e com as politicas publicas de satde do

municipio.

8.1.3 Zelar pelo cumprimento das metas assistenciais, financeiras e operacionais pactuadas no

Contrato de Gestao.

8.1.4 Cumprir todas as normas legais, regulatérias, sanitarias e trabalhistas aplicaveis a

execucao dos servicos.

8.1.5 Assegurar a transparéncia e a prestacdo de contas periodica, conforme exigéncias da
Secretaria Municipal de Saude (SMS).

8.1.6 Assegurar o funcionamento das Unidades Basicas de Saude (UBS) e demais servicos

pactuados, com atendimento de qualidade e humanizado a populacéo.

8.1.7 Disponibilizar profissionais qualificados para prestar servi¢os de:
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8.1.7.1 Consultas médicas e multiprofissionais (médicos, enfermeiros, odontélogos, psicologos,

fisioterapeutas, etc.);

8.1.7.2 Atendimento de enfermagem, com procedimentos como curativos, vacinacao, afericbes

e coletas de exames;

8.1.7.3 Servigos diagnoésticos e programas prioritarios de saude, conforme as diretrizes do SUS.

8.1.8 Garantir prontuario médico e registro de atendimento conforme as exigéncias legais e em

sistemas de informacéao definidos pela SMS.

8.1.9 Implementar protocolos assistenciais e garantir o cumprimento das normas de seguranca

do paciente.

8.1.10 Contratar e alocar profissionais de salde qualificados e em numero suficiente para

atender & demanda assistencial, mantendo a continuidade dos servicos.

8.1.11 Realizar educacé@o continuada e capacitagdo periddica dos profissionais, garantindo

atualizacdo técnica e melhoria constante do atendimento.

8.1.12 Assegurar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos profissionais

contratados, apresentando documentagdo comprobatéria.

8.1.13 Manter controle de absenteismo e adotar medidas preventivas para evitar

descontinuidade dos servigos.

8.1.14 Garantir a adequagdo, manutencao e conservacao das instalagdes fisicas, equipamentos

e mobiliario das unidades gerenciadas.

8.1.15 Assegurar o abastecimento regular de medicamentos, insumos médicos, materiais

hospitalares e de expediente.
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8.1.16 Implementar um plano de gestéo de residuos conforme normas sanitarias e ambientais

vigentes.

8.1.17 Adotar préticas de gestdo administrativa e financeira eficientes, evitando desperdicios e

garantindo a economicidade.
8.1.18 Orientar os seus empregados, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
guanto ao sigilo profissional que devera ser mantido com relacdo as informa¢c8es que venham

ter acesso e obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

8.1.19 Disponibilizar relatérios gerenciais com dados assistenciais, operacionais e financeiros,
nos prazos definidos pela SMS.

8.1.20 Apresentar prestacdo de contas mensal, trimestral e final, contendo:

8.1.20.1 Relatério de execucdo financeira com despesas detalhadas e respectivas

comprovacoes;

8.1.20.2 Relatdrio assistencial com indicadores de producao e desempenho;

Extratos bancéarios das contas vinculadas e rendimentos de aplica¢fes financeiras;

8.1.20.3 Relatério de manutencgéo e conservacao dos bens publicos sob gestao;

8.1.20.4 Qualquer outro documento exigido pela SMS ou pelos 6rgaos de controle.

8.1.21 Assegurar transparéncia e publicidade dos dados financeiros e operacionais, permitindo

auditorias e inspecdes pelos 6érgdos competentes.

8.1.22 Cumprir os indicadores de desempenho pactuados, incluindo:

8.1.22.1 Taxa de cobertura e resolutividade da Atencao Primaria;

8.1.22.2 Tempo médio de espera por consultas e exames;
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8.1.22.3 Taxa de satisfagdo dos usuarios;

8.1.22.4 Taxa de absenteismo dos profissionais e otimizag&o da forca de trabalho;

8.1.22.5 Outros indicadores assistenciais e operacionais exigidos pela SMS.

8.1.23 Adotar a¢des corretivas imediatas quando houver ndo conformidades nos indicadores de

desempenho.

8.1.24 Adotar medidas preventivas e emergenciais para garantir a continuidade ininterrupta dos

servicos, mesmo em situacfes adversas.

8.1.25 Apresentar plano de contingéncia para eventuais paralisacdes ou interrupcdes dos

servicos assistenciais.

8.1.26 Permitir e facilitar o acesso da SMS, érgaos de controle interno e externo as instalacbes

fisicas, documentos administrativos, assistenciais e financeiros.

8.1.27 Colaborar plenamente com auditorias periédicas e inspeg¢des técnicas, implementando

recomendacdes quando necessarias.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

9.1 As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de

contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagcao expressa.

9.2 Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu

acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas

em Lei.
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9.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da
CONTRATADA elimina-los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do
cumprimento de obrigagfes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas

obrigac0es.

9.6 E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos

e responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovacéo formulados.

9.8 A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacfes acerca dos dados pessoais para cumprimento da

LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

9.9 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais

omissodes, desvios ou abusos.

9.9.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de

garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracéo nas hipGteses previstas na LGPD.

9.10 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de

opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

9.11 Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados

a autoridade nacional.
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CLAUSULA DECIMA - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
10.1 Constitui infragc@o administrativa, a pratica, pelo CONTRATADO, das seguintes condutas

10.1.1 A apresentacdo de documentacdo falsa ou a prestacdo de informacéo falsa durante o

certame;

10.1.2 A ndo entrega de documento exigido para o certame ou para a celebragdo do contrato,

nas hipéteses em que referida entrega for um dever juridico e ndo meramente um onus;

10.1.3 A ndo manutencao injustificada da proposta;

10.1.4 A adocéao de conduta ilicita voltada a frustrar os objetivos do presente Processo Seletivo,
em especial a ampla competitividade e a busca da solucdo mais vantajosa para o interesse

publico;

10.1.5 A recusa a assinatura do Contrato de Gestao, quando convocada dentro do prazo de

validade de sua proposta

10.1.6 A inexecucéo das obrigagfes previstas no Contrato de Gestéo, total ou parcial;

10.2 A pratica de ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n.° 12.846/2013, sujeitara a Organizacéo
Social, sem prejuizo da responsabilizacdo civil ou criminal que couber, assegurado o
contraditério, assim como a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades, sempre observada

a proporcionalidade na fixagc@o/dosimetria da pena:

10.2.1 Adverténcia;

10.2.2 Multa, ndo inferior a 0,5% e n&o superior a 30% (trinta por cento) sobre o valor do Contrato
de Gestao, aplicada de acordo com a gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas
ndo executadas. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que
tiver sido inicialmente imposta, respeitado o limite maximo de 30% do valor total ou proporcional

do Contrato;
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10.2.3 Impedimento de licitar e contratar com a Administragéo direta e indireta municipal, por

prazo nao superior a 3 (trés) anos;

10.2.4 Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica direta e
indireta de qualquer ente federativo, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)

anos;

10.2.5 Perda da qualificagdo como Organizagdo Social no &mbito do Municipio de Marica;

10.2.6 Resolugéo unilateral do contrato, fundada no inadimplemento da contratada.

10.3 As sancgdes previstas nas clausulas 10.2.2 e 10.2.5 poderao ser aplicadas cumulativamente
com qualquer outra, inclusive entre si, e ndo excluem a possibilidade de rescisao unilateral do

Contrato de Gestao, garantida a defesa prévia ao interessado.

10.4 A multa prevista na clausula 11.2.2 ndo possui carater compensatorio e, assim, 0 seu
pagamento ndo eximird a Organizagdo Social da responsabilidade pelas perdas e danos

decorrentes das infracdes cometidas.

10.5 A aplicacdo das sancfes previstas na clausula 11.2 ndo exclui, em hipétese alguma, a

obrigacéo de reparacgéao integral do dano causado a Administracéo Publica.

10.6 A SMS podera reter parcela de repasses devidos a Organizacéo Social, inclusive de forma
diferida, a fim de satisfazer o pagamento de multas aplicadas e de eventual indenizagéo por

perdas e danos, desde que nao haja prejuizo para a continuidade dos servicos prestados.

10.7 A recusa injustificada da adjudicataria a assinar o Contrato de Gestdo dentro do prazo
estipulado, sem que haja justo motivo paratal, caracterizar4 o descumprimento total da obrigacao
assumida e determinara a aplicacdo de multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do

contrato, cabendo, ainda, a aplicacao das demais san¢Bes administrativas.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINC}AO CONTRATUAL
11.1 O Contrato se extingue quando da homologagdo do Chamamento Publico com vistas a
contratacdo do mesmo objeto que este ou quando vencido o prazo nele estipulado, o que ocorrer

primeiro.

11.2 O presente Contrato podera ser extinto ainda por ato unilateral do CONTRATANTE, em
razdo da inexecucdo total ou parcial do objeto e/ou das obrigacdes previstas no presente
instrumento e/ou por algum dos motivos previstos na legislacédo, assegurados o contraditério e a

ampla defesa.

11.3 A extingdo contratual prematura deverd ser precedida de autorizacdo escrita e

fundamentada da autoridade competente e reduzida a termo no respectivo processo.

11.3.1 A justificativa da resciséo por ato unilateral do CONTRATANTE, sempre que possivel,

contemplara:

a) as obrigacbes contratuais ja cumpridas ou parcialmente cumpridas;
b) os pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) as indenizacdes e multas.

11.4 A extincdo do Contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio, desde que o pedido seja formulado durante a vigéncia do contrato e antes de

eventual prorrogagéao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA
12.1 As despesas com a execugdo do presente Contrato correrdo a conta das seguintes

dotacdes orcamentdrias, para o corrente exercicio, assim classificadas:

Programa de Trabalho: 20.02.10.301.0081.2157;
Elemento de Despesa: 3.3.3.5.0.85.00.00.00;
Origem do Recurso: 1635;

Nota de Empenho: 91/2025.
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Programa de Trabalho: 20.02.10.301.0081.2157;
Elemento de Despesa: 3.3.3.5.0.85.00.00.00;
Origem do Recurso: 1600;

Nota de Empenho: 92/2025;

Programa de Trabalho: 20.02.10.301.0081.2157;
Elemento de Despesa: 3.3.3.5.0.85.00.00.00;
Origem do Recurso: 1621,

Nota de Empenho: 93/2025;

Programa de Trabalho: 20.02.10.301.0081.2157;
Elemento de Despesa: 3.3.3.5.0.85.00.00.00;
Origem do Recurso: 1604;

Nota de Empenho: 94/2025;

Programa de Trabalho: 20.02.10.301.0081.2157;
Elemento de Despesa: 3.3.3.5.0.85.00.00.00;
Origem do Recurso: 1605;

Nota de Empenho: 95/2025.

Programa de Trabalho: 20.02.10.301.0081.2157;
Elemento de Despesa: 3.3.3.5.0.85.00.00.00;
Origem do Recurso: 1500;

Nota de Empenho: 96/2025;

Programa de Trabalho: 20.02.10.301.0081.2157;
Elemento de Despesa: 3.4.4.5.0.85.00.00.00;
Origem do Recurso: 1635;

Nota de Empenho: 97/2025;

12.2 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagbes

orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

12.3 No inicio da contratacédo e de cada exercicio devera ser atestada a existéncia de créditos
or¢camentarios vinculados a contratacéo e a vantagem em sua manutencao, na forma do art. 106,
Il, da Lei n°® 14.133/2021.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO
13.1 Fica eleito o Foro da Cidade de Maricd/RJ, para dirimir qualquer litigio decorrente do
presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa rendncia a

gualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢bes e clausulas estabelecidas neste contrato,
firmam as partes o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual forma e teor, depois de lido

e achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Marica, 27 de fevereiro de 2025.
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